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Besondere Vertrag5bedingungen 

zu Tarlftreue, Mlndeslentlohnung und Sgl.ialverslcherungab.lträg~n 

Der Auftragnehmer verpflichtet sich, 

seinen Arbeitnehmerinnen und Arbeitrtehmern bei der AusfOhrung mindeateni 
diejenigen Arbei!sbedingunger'l einschließlich des Entgelts zu geWEihu!O. die der 
nach dem Arbeitnehmerentsend9Qe~etz (AEntG) vom 20.04.2009 (6GBI , S. 
799) einzuhaltende Tarifvertrag vorgibt oder andere gese~IiOhe Bestimmungen 
über Mindestentgelte einzuhalten, 
seinen Arbeitnehmerlnnel'1 und Arbeitn hmern (ohne Aus~wblrdende) bei der 
Ausfünrung der Leistung mindestens ein Stundenentgelt von 6,50 € zu bezahlen. 
die von Ihm beauftragten Nachunternehmer oder einen von ihm oder einem 
Nach unternehmer beauftragten Verleiher schrlnlleh zu verpflichten, seinen 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern mindestens diw Arbeitsbedingungen zu 
gewähren. die der Auftragnehmer selbst einzuhalten verspricht. 
sicherzustellen, da5s die Verpflichtung auf einen von ihm btJauftragten 
Naehunterllehmer oder auf einen von ihm oder von einem Nachauftragnehmer 
beauftragten Verfeiher jeweils schrl~lio" Obertrllgen wird lind dem öffentlichen 
AuftragQeber auf Verlangen die schrlt'\lIehen Übertragungen nachzuweisen. 
sicherzustellen, dass dIe beauftragte" Nachauftragnehmer Ihrel'l'lsits die von 
Ihnen bS9uf\ragten Nachunternehmer oder von IMen beauftragten Verleiher die 
o.a. Verpflichtungen jeweils schriftlich Obertragen und zu verpflichten. dem 
öffentlichen Auftraggeber auf Verlangen die schriftlichen Übertragungen 
nachzuwei5en. 

Verstößt der Au1'tragnehmar oder einer seiner Nachunlernehmer schuldhaft gegen 
eHe Q,a, VerpnICt'llungen, ist zwischen dem Auftraggeber und dem Aurtragnehmer für 
Jeden !lchuldhaften Ver5toß regelmößig eine Vertragsstrafe in Höhe von' v.H., bei 
m~hrllrtJn Verstößen zusammen bis zur Höhe von 5 ",H, der Auftragssumme 
vereinbart, Der Auftragnehmer Ist zur Zahlung einer Vertragsstrafe 8UC~ für den Fall 
verpflichtet, dass der Verstoß durch einen von ihm eIngesetzten Nachunternehmer 
ader einen von dil;l$qm ~inge$etzten Nachunternehmer be9angen wird. 

Die schuld hefte Nichh,rfiJllung der o.a Verpflichtungen durch den Auftragnehmer 
oder seine Nacnunternehmer berechtigt den Auftraggeber zur frilltlosen K(Jndigun~. 

Der Auftraggeber oder ein von Im beauftragter Dritter darf zu Kontrollzwecl<Gn 
Einblick In die Entgeltabr chnungen der ausführenden Untltrnehmen, in die 
Unterlagen Ober die Abführung von Steuern UM Beiträgen an in- und ausländische 
Sozialverelcherungsträger, in die Unterlagen Ober die AbfOhrung von tt81trEigen an in­
und ausländische $ozialkassen des Baugewerbe&; und in die zwischen den 
ausführenden Unternehmen ClbgesohloSliemm Verträge nehmen. Die ausführenden 
Unternehmen haben Ihre Beechäftigten auf die Möglichkeit solcher Kontrollen 
schriftlich hinzuw9isen. Die ausfUhrenden Unternehmen haben vollständige und 
prOffänlge Unterlagen zur PrOfl.lng der o. Unlerlagen berellZl,Jhelten unQ auf 
Verlangen dem öffentlichen Auftreggeber vorzulegen. 
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Freie Universität . Benin 

Eigenerklärung zu TariftreuG. Mlndestentlohnung und
 
So~ialv.rsicherungabelträgen
 

Ich erklärelWir erklären, dass 

•	 meinttn/unsarsn Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern bei der AusfOhrung der 
Leistung mindestens diejenigen Arbeitsbedingungen einschließlich des Entgelts zu 
gewährEtn. die der nach dem Arbeltnehmel"6ntsendegesetz (AEntG) vom 20.04.2009 
(8GB!. I S. 799) einzuhaltende Tarltvertrag vorgibt oder andere gesetzliche 
Bestimmungen über Mindestentgelte ein~uh8Iten) 

•	 meintln/lJn~eren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern (ohne Auszubll(jQndG) bei der 
Ausführung der LeJstung mindestens ein Stundenentgelt von 8,50 € zu bezahlen, 

•	 Ich/wir meinen/um.eren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnshmam bei der Ausfahrung dar 
Leistung bei gleicher oder gleichwertiger Arbeit gleiches I::ntgelt zahlen 
(Tarlf\rertragllche Regelungen bleiben davon unbertinrt). 

•	 ich/wir von einem von mir/uns beauftragtan Nachuntemehmer oder von einem von 
mir/uns oder einem Nachunternahmar beauftragten Verl811'lQr verlange. seinen 
Arbeltnahmerlnnen und Arbeitnehmern mindestens die Arbeitsbedingungen zu 
gewähren, die Ich selbst einzuhalten versproohen habe und mit die3en die "Besonderen 
Vertragsbedingungen zu Tarlftreue, Mindastenllohnung Und Sozialversicherungs­
beiträgen" (Wirt 323) vereinbaren werde. 

Ich bin mlrlWir sind uns bewusst, dass eine wIssentlich falsche Erklärung msinen/unseren 
Ausachluss von weiteren AuftragserteIlungen zu Folge haben und mein/unser UnternAl'lmen 
bis zur Dauer van drei Jahren von der Vergabe öffentlicher Aufträge ausgeschlossen werden 
kflnn, 

-Li+:)/J. Al	 A.~ 
(Ort, Darum)	 (Unterschrift, Firmenstempel) 

cA flf,aJdenstein 
Gesellschaft für 
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