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Besondera Vertragsbedingungen

zu Tariftreue, Mindestentlohnung und Sozialversicherungsbaitriagan

Der Auftragnehmer verpflichtet sich,

+ seinen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern bei der AusfOhrung mindestens
diejenigen Arbeitsbedingungen ainschliefilich des Entgelts zu gewahren, die der
nach dem Arbeitnehmerentsendagesetz (AENIG) vom 20.04.2009 (BGBI ! S.
799) elnzuheltends Tarifvertrag vorgibt oder andere gesewziiche Bestimmungen
Uber Mindestentgelte einzuhalten,

* seinen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnenmern (ohne Auszubildende) bei der
Ausfuhrung der Leistung mindestens ein Stundenentgelt van 8,60 € zu bezahlen,

= die von (hm beauftragten Nachunternehmer oder einen von (hm oder einem
Nachunternehmer baauftraglen Verleiher schrifilich zu verpflichten, seinen
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern mindestens die Arbeitsbedingungen zu
gewahren, die der Auftragnehmer selbst einzuhalten verspricht,

* sicherzustellen, dass die Verpflichtung auf einen wvon ihm beauftragten
Nachunternehmer oder auf einen von ihm oder von einem Nachaufiragnehmer
beauftragten Verleiher jeweils schriftlich Obsrtragen wird und dem dffentlichen
Auftraggeber auf Verlangen die schritiichen Ubertragungen nachzuwelsen,

* sicherzustellen, dass die beauftragten Nachaufiragnehmer |hrerselts die von
Ihnen beauftragten Nachuntarnehmer oder von Ihnen beaufiragtan Verlelher dle
o.a. Verpflichtungen jeweils schriftlich Obertragen und zu verpflichten, dem
Sffentlichen Auftraggeber auf Verlangen die schriffichen Ubertragungen
nachzuweisen.

VerstoRt der Auftragnehmer oder einer seiner Nachunternehmer schuldhaft gegen
die 0.a. Verpflichtungen, ist zwischen dem Aufiraggeber und dem Auftragnehmer fur
Jeden schuldhaften Verstolb regelmalig eine Vertragssirafe in Héhe von 1 v.H., bei
mehraren VerstoRen zusammen bis zur H6he von § v.H. der Aufiragssumme
vereinbart, Der Auftragnehmer st zur Zahlung einer Veriragsstrafe auch fur den Fall
verpflichtet, dass der Varstoll durch einen von ihm eingesstzten Nachunternehmer
oder einen von digsem gingesetzten Nachunternahmer begangen wird.

Dle schuldhafte Nichterfullung der o.a. Verpflichtungen durch den Aufiragnehmer
oder seine Nachunternghmer barechtigt den Auflraggeber zur fristiosen Kiindigung.

Der Auftraggeber oder eln von Im beauftragter Dritter darf zu Kontrollzwecken
Einblick In die Entgaltabrechnungen der ausfGhrenden Untarnehmen, in dle
Unterlagen Qber die Abfthrung von Steuern und Beitrdgen an in- und ausléndische
Sozialverslcherungstriiger, in dis Unterlagen Uber dle AbfUhrung ven Beltréigen an in-
und ausiéndische Sozialkassen des Baugewsarbes und in die zwischen den
ausfihrenden Unternehmen abgeschlossenan Vartrdge nehmen. Dle ausfuhrenden
Unternehmen haben Ihre Beachaftigten auf die Moglichkelt selcher Kontrollen
schriftlich hinzuweisen, Die ausfQhrenden Unternehmen haben vollstédndige und
pruffabige Unterlagen zur PrOfung der ¢.a Unterlagen bereltzuhalten und auf
Verlangen dem 8ffentlichen Auftraggeber vorzuiegen.
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Eigenerkldrung zu Tariftreue, Mindestentlohnung und
Sozialversicherungsbeitragen

Ich erklare/Wir erklaren, dass

meinen/unsaren Arbejtnehmerinnen und Arbeitnehmern bei der Ausfihrung der
Leistung mindestens diejenigen Arbeitsbadingungen einschlleBlich das Entgelts zu
gewéhren, die der nach dem Arbeltnehmerantsendegesetz (AEntG) vom 20.04.2009
(BGBI. | S. 799) sinzuhaltende Tarlfvertrag vorgibt oder andere gesetzliche
Bastimmungen ubar Mindestentgelte einzuhalten,

meinen/unseren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmem (ohne Auszublidende) bei der
Ausfiuhrung der Lelstung mindestens ein Stundenentgelt von 8,50 € zu bezahlen,

Ich/wir meinen/unseren Arbeitnehmerinnen und Arbaeitnahmern bei der AusfOhrung dar
Lelstung bai gleicher oder gleichwertiger Arbeit gleiches Entgelt zahlen
(Tarlfvertragliche Regelungen bleiben davan unberinrl).

ich/wir von einem von mir/uns beauftragten Nachunternenmer oder von einem von
mirluns oder einem Nachunternahmer beauftragten Verlelhar verlange, selnen
Arbeitnehmerinnan und Arbeltnehmern mindestens dle Arbeilsbedingungen zu
gewahren, die ich selbst elnzuhalen veraprochen habe und mit diesen die ,Besonderen
Vertragsbedingungen zu Tariftreue, Mindastentlohnung und Sozialversicherungs-
baltréigen” (Wirt 323) vereinbaren werde.

Ich bin mir/Wir sind uns bewussl, dass eine wissantlich falsche Erkldrung mainen/unseren
Ausschluss von weiteren Aufiragsertellungen zu Folge haben und mein/unser Unternahmen
bis zur Dauer van drel Jahren von der Vergabe offentlicher Auftrége ausgeschlossen werden

kann.

A 1.4 AM

(Ort, Datum) (Unterschrift, Firmenstempel)
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Gesellschaft fir
Labor- und Medizintechnik mbH
97078 Wirzburg- Versbach
= 0931/24522
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