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EIgnungsprufun" BIeter gemllB aAb9. 3 VOUA 

Ich erklärelWlr erklären. daR' 

11	 melnJunaOr UnternahrnAn gewerberechtlIch ordnungs,gemtB ang'l'll8ldet I,t, bzw, 
oo1sprsol1ende g~rbereclItnct1e Enaubnlsse erteilt wurl:len. 

•	 M~ln/uM~r U"tematll'l'W1 fm Elntsprecllenden Regllttr olngatntQM I~l, 40fem dIes 
geselzllch VOrg83Chrieben Ist. 

•	 eine BetrJeb9haftpfllcl1tverslcherung abgeschlossen wurde. 
•	 die for die AuBftJhl'\J~ dar lAlMul'1Q lJorgeaal1eneo Personen entsprechend zertifizIert, 

bzw. C1uaMfiZtert ~lnd. 

•	 lch/wlr melnon/u~n VlfrpfUchtungen zur zahlung von Steuern und Atlgatlen SoWlA dar 
B(litrtlgQ nlr gealftzllehen Soz/elve1'8ichsrtln(l nachg€lkOmmen b1n1.litnd und p.rm~chl gen ­
den Auftraggeber. Auskünfte 1.1 sr die Meldedat9i~n peraooanun.bhilingig ain~uhQrlln 
bzW, lege(n) dl9U Auf Vdl1angen des Auftraggebers vrx. 

•	 IchlWIr melnan/LlnlJ\)/'lII1'I VI1llrp1BlCklUnQl',ln eier aeltrllge zu den KranlCenverslchcrungen und 
8erufsgenossenschaften nac::huekomm9n &ind lAnd .\.Ich w$IWhln nachkommen. 

,	 lchlwlr In den letwn zwei Jahren nloht tu l!lirllll' G$ldbulla s,1am8ß § 21 
Arbalm9l1merentaendegesetz bZW. § 16 MlndestarbeitsbedJngungengesetz von mehr ~I$ 
2.500 € belegt warr;fsh bin/lind unQ ,..,frh.mB kein sktueller Verstoß gegen dll~ 0,3. 
Vorschrlften und kein anstehender SußgeldbesohGld gf\gln dos Unternehmen ~. die 
v~rantwortllcll handelnde(n) Peman(on) betriffttbetreffen oder bekannt iat. 

•	 mir/uns nicht bel<aMl itlt, d~•• Im SM1lnM KorruptIonsregister elne eintragung vorl~gt, dll! 
d~~ Untmnp.hm!!n bzw. äJe YElranlwortlieh henc:lelnde(n) PortOI'l('M) betritftJl:letreft'en. 

,	 ichfwir die gQw~rbe(eCf'tllehen VOr'UG90~nl1f:m fUr die AU6fuhrung dar 81'lgebotenen 
Leistungen erfülle("), 

•	 zum Zeitpunkt Q~r Angebotsabgaba Uber meInru M!6lr VermOgAn nicht das 
'n~lYefI~verfal1r~n oder ein vergleichbares gClIl!ttlichei V$'ieflren ~et oder Antrag 
auf Eröffnung eInes !nGolvGnZlI8rft1hrlns gestellt Ist oder dl8ser Antrag m~nge\$ MQOllO 
abg6lehf\t wOl'dtln !$t, 

•	 tehIWJr dlCl ~taBtnClhen Sktherheltsvor~chriften (ifl'/:I",pnd8(8 Arbell!\~chutzgesatz. 
Arbeitssl<:herheltsgssSIl . iIIn,Ql1lteß I~~ d~r ttuUQeh"rtglf1 Reeht$Verordnungeh, 
in~o"dere Arbeltsst1ll.t.enV. Dn.!ckf\l V, GefahrstoffV. Be1I'iebuIcl\erheUeV. P9A· 
Benutiung~M LaatenhandhabungsV) und d!$ tllllhlfhelt&varschriltefl dar 
ßerufgeflossanschaflen ai'nhalten. 

•	 die Elastlmmungen gegen SchwarZlrb.lt, U1egale ArbeltnehmerUbot'lasDung ImCl ger;lol'1 
LelslungsmiGMteuoh l.S.d. Dtttttn SDZll1lgu f2bucheQ. des 
Atbeltnel1ml!lrUbflrlaS15ungagesefzeS. Jmv. des G~~" ;wr BekampfunQ (l$r 
SohwliI~tlrbelt einhalten, ' 

IQhlVlJ1r er1d~ren. mein/l,ln.tr Einverständnis, d",,,, eier AOftraggeber die EinheltlJng oer 
gesltzHcllbM BcoUmmungen durch StlohprobeJ1 Am Ort d~r Letstung sowie anhllnd vcm 
\/ornJlagenden Belegall prOfen konn. Oie ea~e m09sen mindesten; QntMlten: 

•	 die Namen dir fOr dIe Auftragerflluung elnClftel%te~ gewat&li~hen Arbl;tltnehmer, 
•	 die Im Rahmen der Auftrageermlung von dissem Monat der Stichprobe gflllil.~ . 

Artleltlll'tunden 80wle 
•	 ditt An die gewerbnl':~en ATbeftnehttlef gezahlten Brutto-Stundenlöhne ohn~ 

Zu&cMiga. 

JehJ\AJlr votpntchte(n) ~h/unö, Löhne 1Jl1d GehAlter - auch au '"ndIßchOr BAschllnigtdt. 
~Ofem ~r8RR.diA Leistung Inneltlalb per aundesllJP~bllk Deu~chtand I)rbrrnrJp.n • mlnde3ten!l 
manDUlr;h Ober Gehaltal<D~f8n lU UbsrYfflleen und volbJU1nd1ge. prtlffAhig6, deutschsprachige 

W1r132t .. ~(!JtlM\t1IIArung (I.3.o1l.2010) 

."	 .1 
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UnterlugM Ober die Besct1l1ftJgungsvemMllnr... Im Unt l1'lehltllln bereItzuhalten und auf 
AnfordeNng dem AfJflfllgl180sr voau1el.len, 

leh \lQ~I<lhto mlc::h/WII' verpßlchlM UI1&, 1m pcllenzl81ten AuftrllIlIefaN 6liltnllß Arbeitnehmer­
Em&endege~ bzw. Mindoslllrbelt$bedingungange~tz personenMzogene P~ten (Norne. 
Vorname, Geburt!:Jnsme, Geburteehrlloll11, OQbllmotl, WOhn8MChrtft) llekaont zu geben. 

.Ich verpfrtchle michIWlr verpfltchleO uns, Naohuntemel1mtr o\lr IIflNr dor VOrlllmsetzung zu 
beauftragen. ddS~ der Naatwt'ltemenmer err18 glelcf1Jautende ErkJarung labglbt. 

Icl) bin m!rMllr sInd uns bewusst. das eln9 wIGIen1lioh f/llllel'le I;tktlJrung melnentullSQren 
Aus90~luss von welrltön Aul\raga'ertaJlungen ZlI Folge haben und meinlunlisr Unterncnml!n 
bllJ ~t Dauer von zwei Jahren I/on der Vergabe ~klhllr AuftrAge 8IJS9lISohlosB9o werden 
kann. . 

nU'r<:hro ~.Or ~ 
(Ort. Datum) I pet) 
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