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Elgenerkidrung zu Tarlftreus, Mindestentiohnung und Sozlalvoralchorungabeitrﬁgen und
Eignungsprifung Bieter pem. § 6 Abs. 3 VOL/A ,

Sehr geehrte Damen und Herren,

aufgrund einiger Anderungen des Berliner Vergabagesetzies, erhalten Sle anbei den neuen
Verdruck der Eigeneridérung zy Tariftreue, Mindaatenﬂohnung und Sozialvarsicherungsbitragn
gowie die Eignungsprufung Bieter gem. § 6 Abs. 3 VOL/A.

Wir sind verpflichtet bel jedem Auftrag ab einem Besteliwert von Gber 500 EUR eine
Eigenerkidrung zu Tariftreue, Mindestentiohnung und So:ialversichorungsbeitrﬂgon sowie die
Eignungeprifung Bieter gem. § 6 Abs. 3 VOL/A vor Auftragevergabe von den Firmen, bei denen
wir Ware beziehen, einzufordern.

Wir bitten Sls daher, die belilegenden Vordrucke mit aktuellem Datum unterschrisben und mit
Firmenstempel an folgende FAX-Nr.: 030-838-55080 zurlick Zusenden oder per Mall an
ieager@chemis. fu-berlin.de zu schicken.

Vielen Dank!
Mit freundlichan Grofen
Im Auftrag

% -~ AT 841 FREIE UNIVERSITAT BERLIN

Fachbareich Biologie, Chemie, Pharmazie
' Institut for Chemia und Blochemig
3uaanlne Jéger 5 . Biochemie / Varwaitung
erwaltung der Biochemie Thielalige 63, 14185 Barlin
Phone: +49 (0)30 B38-55333
Fax: +49 (0)30 838-55080
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Elgnungsprifung Bleter gem4s § 6 Abs. 3 VOL/A

lch erkidre/Wir erki%ren, dass

* melnfunser Untarnehmen gewerberechtich ordnungsgemd’? angemeldet Ist, bzw.
entsprechende gewerberechtliche Erlaubnisse erteilt wurden.

*  Meinfunser Unternehmen Im entsprechenden Reglster eingstragen ist, sofern dies
gesetzlich vorgeschrieben ist.

* aing Betrlebshaftpflichtversicherung sbgeschiossen wurda.

* die fOr die Ausfuhrung der Leistung vorgesehenen Personen entsprechend zertifiziert,
bzw, quallfiziert sind.

» leh/wir meinen/unseren Verpflichtungen zur Zahlung von Steusrn und Abgaben sowie der
Beltrdge zur gesstzlichen Sozislversicherung nachgekommen bin/sind und ermachtigen
den Aufiraggeber, Auskinfte Uber die Meldedateien persenenunabhéngly einzuholen
bzw. lege(n) diese auf Verlangen des Auftraggebers vor,

* ich/wir meinen/unseren Verpflichtungen der Baitrige zu den Krankenversicherungen und
Berufsgenoseenschaften nachgekommen sind und auch waiterhin naghkommen.

o ichiir In den Ietzen zwel Jahren nicht zu einer Geldbule gemak § 21
Arbeitnehmerantsendegesetz bzw. § 16 Mindestarbeitsbedingungengesetz von mehr als
2,500 € belegt worden bin/sind und mirfuns kein akiueller Versto® gegen dis o.a.
Vorschrifien und kein anstehender BuBgeldbescheid gegen des Unternshmen bzw, die
verantwortlich handeinde(n) Person(en) betriffbetreffen oder bekannt ist.

¢ mir/ung nicht bekannt ist, dass Im Beriiner Korruptionsreglster eine Eintragung vorliegt, die
das Unternenmen baw. die verantwortlich handelnde(n) Parson(en) betrifit/betreffan.

* ich/iwir die gewerberechtiichen Voraussetzungen fir die AusfOhrung der angebotenen
Leistungen erfllla(n),

* 2um Zeitpunkt der Angebotsabgabe Uber meinfunser Vermdgen nicht das
Ingolvenzverfahren oder ein vergleichbares gesstziiches Verfahren ersfinet oder Antrag
euf Ertfinung eines Insolvenzverfahrens gestellt Ist oder dieser Antrag mangels Masss
abgelehnt worden ist,

¢ lehwir die steatichen Sicherheltsvorschriften (insbesondsre  Arbeitaschutzgesetz,
Arbeitselcherheitsgesetz  elnschileftiich der dazugsh8rigen  Rachtaverordnungen,
insbesondere ArbeitsstattenV, DruckiuftV, Gefahrstoffv, BetriebssicherheitsV, PSA-
BenuzungsV,  LastenhandhabungsV) und  die Sleherheltsvorschrifften  der
Berufgencssenschatten elnhalten,

* die Bestimmungen gegen Schwarzarbeit, illegaie Arbeitnehmerliberlassung und gegen

Lelstungsmissbrauch 1.S.d. Dritten Sozialgesetzbuches, des
Arbeitnehmerlberlassungsgesetzes, bzw. des Gesetzes zur BDekdmpfung der
Schwarzarbsit elnhalten.

leh/WIr erkiaren meinfunser Einversténdnis, dass der Auftragpeber dle Einhaltung der
gesetzlichen Bestimmungen durch Stichproben am Ort ger Leistung sowle anhand von
vorzulegenden Belegen prifen kann. Dle Belege mUssan mindestens enthalten:
* die Namen der fOr die Auftragerfullung singesatzten gewerblichen Arbeitnehmer,
* die Im Rahmen der Aufiragserfuliung von diesem Monat der Stichprobe gelslsteten
Arbeitsstunden sowle
* die an dle pgewerblichen Arbeitnehmer gezahiten Brutio-Stundeniohne ohne
Zuschldge.

IchWir verpflichte(n) mich/uns, Lohne und Gehilter - auch auslandiscﬁer Besohaftigter,

sofern diese dle Lelstung Innerhalb der Bundesrepublik Deutschland erbringen - mindestens
menatlich Uber Geheltskonten zu Gberwelsen und volistendige, pruffahige, deutschsprachige

Wil 321 ~ Eigenerkiarung (23.08,.2010)
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Unterlagen Uber die Beschafligungsverhditnisse im Unternehmen bersltzuhalten und euf
Anforderung dem Aufiraggeber vorzulegen.

Ich verpflichte michMWIr verpflichten uns, Im potenzisllen Auftragsfall gem#R Arbsitnehmer-
Entsendegesetz bzw, Mindestarbeitsbedingungengesetz personenbezogens Daten (Name,
Vorname, Geburtsname, Geburtsdatum, Geburtsort, Wohnanschrift) bekannt zu geben.

ich verpflichte mich/Wir verpflichten uns, Nachunternehmer nur unter der Voraussetzung zu
beauftragen, dass der Nachunternehmer eine gleichiautends Erkiéirung abgibt.

leh bin mir/Wir sind uns bewusst, dass eine wissentlich falgche Erki#rung meinen/unseren
Ausschluss von welteren Auftragserteilungen zu Foige haben und mein/unser Unternehmen
bis zur Dauer von zwei Jahren von der Vergabe &ffentlicher Auftrige ausgeschlogsen werden
kann,

y
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Wirt 321 - Eigenerkidrung (23.08.2010)
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Eigenerkilirung zu Tariftreue, Mindestentiohnung und Sozialversicherungsbeitrégen

Ich erkiire/Wir erkiiren, dass

. meinen/unseren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern bei der Ausflhrung der
Leistung mindestens diejenigen Arbeitsbedingungen einschlieRlich des Entgelts zu
gewdhren, dle der nach dem Arbeilnehmerentsendegeselz (AENtG} vom 20.04.2008
(BGBI. | S. 799) elnzuhaltende Tarifvertrag vorglbt oder andere gesetzliche
Bestimmungen Gber Mindestentgelte einzuhalten,

. meinen/unseren Arbeitnenmerinnen und Arbsitnehmern (ohne Auszubildende) bei der
Ausfuhrung der Leistung mindestens eln Stundenentgelt von 8,50 € zu bezahlen,

. ich/wir meinen/unseren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern bel der AusfOhrung der
Leistung bei gleicher oder gleichwertiger Arbait gleiches Entgelt zahlen
(Tarlfvertragliche Regelungen blsiben davon unberuhrt).

«  ich/wir von einem von mirune beaufiragten Nachunternehmer oder von elnem von
mirfuns oder einem Nachunternehmer beauftragten Verleiher verlange, seinan
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern mindestens die Arbeltsbedingungen zu
gewsahren, die ich selbst einZuhaiten versprochen habe und mit diesen die ,Besonderen
Vertragsbedingungen zu Tariftreue, Mindestentiohnung und Sozialvarsicharungs-
beitrdgen’ (Wirt 323) versinbaren werde.

lch bin mirAWir sind uns bewusst, dass eine wissentlich falsche Erklarung melnen/unseren
Ausschiuss von weiteren Auftragserteilungen zu Folge haben und mein/unser Unternehmen
bis zur Dauer von drei Jahren von der Vergabe 8ffentlicher Aufrage ausgeschiossen werden

kann.
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Wirt 322 — Eigenerkidrung Tarifireus (1 8.08.2012)
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Besondere Vertragasbedingungen

zu Tariftreue, Mindestentiohnung und Sozialversicherungsbelitrigen

Der Auftragnehmer verpflichtet sich,

» soinen Arbeltnehmerinnen und Arbeitnehmern bei der AusfUhrung mindestens
diejenigen Arbeltsbedingungen einschliellich des Enigelts zu gewahren, die der
nach dem Arbeltnehmerentsendegesetz {(AENIG) vom 20.04.2008 (BGBI. | S
709) einzuhaltende Tarifvertrag vorgibt oder andere gesetzliche Bestimmungen
Uber Mindestantgelte einzuhalten,

e seinen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern (ohne Auszubildends) bel der
Ausfohrung der Lelstung mindestens ein Stundenentgelt von 8,50 € zu bazahlen,

e die von ihm beauftragten Nachunternehmer oder elnen von ihm coder einem
Nachunternehmer beauftragten Verieiher schriftich zu verpflichten, selnen
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern mindestens dle Arbeitsbedingungen zu
gewdhren, die der Auftragnehmer salbat einzuhalten verspricht,

» sicherzustellen, dass die Verpflichtung auf einen von ihm beauftragten
Nachunternehmer oder auf einen von ihm oder von einem Nachauftragnehmer
beauftragten Verleiher jewsils schriftiich Gbertragen wird und dem &ffentlichen
Auftraggeber auf Verlangen die schriftichen Ubertragungen nachzuwelsen,

e sicherzustellen, dass die beauftragten Nachauftragnehmer ihrerselts die von
ihnen beauftragten Nachunternehmer oder von ihnen beaufiragten Verlelher die
0.8. Verpfichtungen jeweils schriftich Ubertragen und zu verpflichten, dem
Offentlichen Auftraggeber auf Verlangen dle schriftlichen Uberiragungen
nachzuwsalsan.

Verstdfit der Auftragnehmer oder siner seiner Nachunternehmar schuldhaft gegen
die 0.a. Verpfiichtungen, ist zwischen dem Auftraggeber und dem Auftragnehmer fur
jeden schuldhaften VerstoR regeimiRig eine Vertragsstrafe in Hdhe von 1 v.H., bei
mehreren Verstdfen zusammen bls 2ur Hohe von 5 v.H. der Auftragssumme
verelnbart. Der Auftragnehmer lst zur Zahlung einer Vertragsstrafe auch fir den Fall
verpflichiet, dass der VerstoR durch einen von ihm eingesetzten Nachunternehmer
oder einen von diesem eingesetzten Nachuniernehmer begangen wird.

Die schuldhafte NichterfOllung der o.a. Varpflichtungen durch den Auftragnehmer
oder seine Nachunternehmer berechtigt den Auftraggeber zur fristlosen Kindigung.

Der Auftraggeber oder ein von im beauftragter Dritter darf zu Kontrollzwecken
Elnblick in dis Entgeltabrechnungen der ausfihrenden Unternehmen, in die
Unterlagen (ber dis Abfahrung von Steusrn und Beltrgen an in- und ausléndische
Sozialversicharq'.‘nr&g.strager. In die Unterlagen Uber dle Abfuhrung von Beitrégen an in-
und ausléndische Sozialkassen des Baugewerbes und in- di¢ 2wischen den
ausfohrenden Unternehmen abgeschiossenen Vertrége nehmen. Die ausfUhrendsn
Unternehmen haben ihre Beschiftigten auf die Mdglichkeit soicher Kontrolien
schriftich hinzuwelsen, Die ausfuhrenden Unternehmen haben volleténdige und
pruffahige Unterlagen 2ur Prifung der o.a Unterlagen bersitzuhalten und auf

Verlangen dem ¢ffentlichen Auftraggeber vorzulegen.

Wirt 323 - BVB Tarlftraus, Mindestentiohnung, Sozlalversicherungebeitrage (18.08.2012)



