
EigOROl'idarun9 zu Tarlfireue. MindGstentlonnung und S02ialverSlchenJngab&itrssen 

Ich arkl~rc1Wl, orkläron. daeo 

"	 rneiMn/l.lnl!l!:'ron Arboilnllhlfl"rlnoon un(j Arbl)llnel'1mern 1:l9i der AI,JDtrlhr~lng der 
L.~}i'3t ...ng mJnde~t6m:; l;iia!lmlgfJl'l A1t:l!)itaoadin~ungen l1lnac:hllor!lIeh dQ~ Enlgallo ~l,l 
g~""iltlrfJrL d 6 der nach dam Arbeltne"'moror\~end0ge ..el2 (AEnIG) vom 2().042000 
(Ll:;].91 I S 790) ()ln~l,iheltt)l'ldo Torlfvf3rll'l;l!l ..,~rgll)\ Clt1er anc~ro ge~e~Uc"e 
tJeJtimrnungen O~r Mlnd"tantsolte aln:tl,lhallen, 

..	 meinen/unsernn Arboltnehmerinnen l.lnd AI'Mitnehmom (ohr.o Aus?:ubndande) bt)l (Jor 
r~l,l8fClhr'lJng der Lflitltung rniMell~n .. oln Stundorlan19811 von 9,50 Ezu bO~l!ll'lIl!rt, 

•	 Ict"j~r ll1ainonlunsDron Arb&ltnehmerlnnen und Arbellnol'lm.crl'1 Mi dar AusfotlrurlQ dl)r 
l~ Gtlmg bei glel[;her oder gleIchwertigor AI bOil gIQ\cM:; EntQolt 4ot1ltln 
(Tllrlfver1mQlict'lO ~ege'lJrl9an bleiben davon unbt)rtiM) 

..	 Ich"Nir 110" eInem von mir/Llnll bO!luflrQgtan Na<:h\lntemehmer oder von olnem \/00 
mir/uns oder t:!lrtem Nachunt(lmehm"r 009uftwghll'l Vorl&ih6r vGrh:~ngo, ~ol"el"1 

- Atb~:tnl)"mori"Mn und Afbc~nenn'lßm m/rldootoM dlD Arbellr.bedlngvn9lJlf1 ZI.I 
90WI.\nrM, dle Ich aalbm Elif'~\,Iholteo \IO~oet'u~n 'lobe '-lf'1d mU dlGR(ll'l dill .eD1>OI'1~erel'l 
Vortragsbodir/Sungf.ln ~~, Tariftreua Mind\)9tOl"ltlat1n~lng und $ozltal\lersiChel\Jngn­
btitl"ägon" {Wirt ~3) vor\)lnbßret1 w~ 

Ir:;h bm l'l\lr~Nir sind \Jna bewl,Illsl dml:r.l olno t,\;sse'ltlich fatcehe Erklärung l'l'lo'r'lOr'\/un~eren 
A.u:~~;(;!'IlIJ:;~ \/01' w~ireren AuftragsMl!lilungan zu Folg~ Mbor'l und m6In/u'~r Untem"hmOil 
Us %.lIf OOUCl' VOll d~i JahrM \'01"1 dlllr Vorgube MfentheMr Auft~ge QUilgMch'o~(',I>n werdon 
k~nn, 


