Elgenorkirung 2u TarlRreus, Mindestentiohnung und Sezialversichenungsbeitritgen

leb arkilireNWIr orkiiron, dueo

o meinen/uneersn  Arbeilnabmerinnen und  Arbalinenmern bai der Auwoflibrung der
Laistung mindogtens disjenigen Artoimoedingungen olngchlicllich dos Entgelte 2y
gowdthren. de der nach dem Arbeltnehmaronisendegesetz (AENIG) vom 20.04 2000
(B5B1 3 8. 708) alzuhaltendo Torifverizag worgil oder ancere gasetziche
Bestimrungan (iter Mindastentgolte alnzyuhaitan,

e methen/unseren Arbxaltnahmerinnen und Arbeitnehmern (ohng Auszubiidende) bei dor
Famiihrung der Leistung mindasianc oln Stunderantgeil von B,50 § zu bozshien,

. lewir mainaniinsoran Acholinehmetinnen und Arbeitnehmaorn ol fer Aueflhrung dor
Loslung  bel glewhar oder  glelchwertigor  Aibeit  glowhes  Emtgelt  zehlon
{Taritvartraglichn Regelungen bleiben daven unboriinn)

® lshMvir von ainem von miring beavRmaglon Nachumemeshimer oder von elnem von

mirlung  ader girem Nachuntamehmer baauftragien Vorleiher vorlango, seinen

T Arbotnehmorinnon  und  Arbeltnehmam  mindeatore  do Ageltshedingungun  xu

gawhhren, die ich selbat einzuholten vorsprochen nabe und mit Besen dio Baconderen

Vortragsbedingungen  zu  Tariftreus  Mindastontiohnung und  Sozialversicharunga-
beitragon” (Wi 323) voralnbaren werde

ich bin mkkANir sind une bewusst, dosa aing wissentlich fatsche Erkldrung molren/unseran
Auzschiugs von weitersn Auftragsertoilungen zu Folga habon und mein/unser Unternshmon
Liz rur Dover von drei Jahren von dar Vargohe 8fferthcher Auftrdige ausgaschingesn wardon
kann.
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