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Eigenarklärung zu TarlftreU9. MlndestMtlohnung und Sozialversicharungsbeiträgen 

leh el'kliralWlr erkliren. dass 

•	 meinen/unseren Albeltnehmerlnnen und Arbeitnehmern bei dar Ausluhrung der 
leistung mindestens diejengen Arbeitsbedingungen einachüaßllch des Entgelts zu 
gewahren, die dar nach dem Albeitnahmarantsendegesetz (AEnlG) vom 20.04.2009 
(BGB!. I S. 799) einzuhaltende Taritvertrag vorgibt odor andere gssat.zliche 
Besllmmungon aber Mindestentgella einzuhalten, 

•	 mBinenlun3aren Arbeitnehmerinnen und Aibeltnehmern (ohna AU8zubildallde) bai dBl 
AusfQhrun9 der Leistung mindestens ein Stundanantgalt von 8,50 € zu bezahlen, 

~	 ichlwir meinen/unseren Arbetnehmarlnnen und Aibeitnehmem bei der Auslührung der 
Leistung bei glelchQr oder glAlchw9l1igar Arbeit gleitlhalil Entg(}lt zahlan 
(Tari(vertnsgliche Regelungen bleiben davon unberLlhrt). 

Ichlwlr von einem \Ion mir/uns beauftragten Nachunrarnehmer oder von einern von 
mir/uns oder einem NachunternBh~r beauftragten Verleiher varlang8. s8inan 
Arbeitnehmerinnen ufld Arbeitflanmern mindestens die Arbeitsbadingungan zu 
gewahren, die ich selbst einzuhallen versprochell habe und mit diesen die "Besonderen 
Vertragsbedingungen zu Tarirtraüe. Mindestentlohnung und Sozialversicherungs· 
beiträgen- (Wirt 323) vereinbaren werde. 

Ich bin mlrlWir sInd uns bewusst, dass eine wissentliCh falsche Erklärung melm:mhmseren 
Ausschluss von weiteren Auftragser1ellungen zu Folge haben und mein/unser Unternehmen 
bis lur Dauer von drei Jahren wn der Vergabe öllentlicher Auftrage ausg6schloB8on warden 
kann, Eppendort 
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