*12-088-28 ©9:48 VON- IBL International +43-45328314Y 1=13¢ Frévdl/odel r-dol

Eigenerkidrung 2u Tariftreue, Mindestentiohnung und
Sozialversicherungsbeitrigen

ich erkldre/Wir erkldren, dass

J meinen/unseren Arbeitnehmerinnegn und Arbeitnehmern bei der Ausfihrung der
Leistung mindestens digjenigen Arbeitebedingungen e¢inschiieBlich des Entgelts zu
gewshren, die der nach dem Arbeitnehmerentsendegesetz (AEntG) vom 20.04.2009
(BGBI. | 8. 799) einzuhaltende Tarifvertrag vorgibt oder andere gesetziiche
Bestimmungen Uber Mindestentgelte einzuhalten,

® meingn/unseren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern (ohne Auszubildende) bei der
AusfQhrung der Leistung mindestens ein Stundenentgelt von 8,50 € zu bezahlen,

° ich/wir meinenfunseren Arbeilnehmerinnen und Arbeitnehmern bei der Ausflhrung der
Leistung bei gleicher oder gleichwertiger Arbeit gleiches Enfgelt zahlen
(Tarifveriragliche Regelungen bleiben davon unberihrt).

s ich/wir von einem von mir/uns beauftragten Nachunternehmer oder von einem von
mirluns oder einem Nachuntemehmer beauftragten Verleiher verange, seinen
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern mindestens die Arbelisbedingungen 2u
gewdhren, die ich selbst einzuhallen versprachen habe und mit diesen di¢ ,Besonderen
Vertragsbedingungen zu Tariftreue, Mindestentiohnung und Sozialversicherungs-
beitrégen” (Wirt 323) vereinbaren werde.

ich bin mir/Wir sind uns bewusst, dass eine wissentlich falsche Erklérung meinen/unseren
Ausgschluss von weiteren Aufiragserteilungen zu Folge haben und mein/unser Unternehmen
bie zur Dauer von drei Jahren von der Vergabe offentlicher Aufirdge ausgeschlossen werden

kann.
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Wirt 322 - Eigenerkldrung Tariftreue (18.06.2012)



