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I B••ond,,, Vertrag.bedingungen 

ZU Tarittreu., MI"d~.t.ntlohnun8 und Sozi.lvllr.lcher ng.beltrlgen 

Der Auftragne mer verpflichtl18iCh. 

•	 seinen Ar itnehmerinnen und ArbeItnehmern bel der Au"fUhrung mindestens 
dlejOl1I'lcn Arboltobedingunwon eln.chlleßllch dos entgalt. 1,;l,.I gowahren, die der 
nach dem Arbeit"ohmerantle"dege88tz (AEntG) vom 20.04.2009 (BGBI. I S. 
799) 81n2 .haltende Tarifvertrag vorgibt oder andere g etztlche Bestimmungen 
Uber Mlnd••tentgelte einzuhalten, 

•	 !leinen Arbe!tnehmerinn n und Arbeltnehmem (ohne Auszubildende) bai der 
AU8f(jhrun~ der Lglltung mlnde.Utnv ein Stund.n;nlgelt von 8,50 ~ zu bvz;hlen, 

•	 die von iHm beauftragten NlcnunteMehmQr od r einen von Ihm oder einem 
Nachunternohmer beauftragton Vorleiher schriftlich 2U verpflichten, Beinen 
ATbeltnehrherlnnen und Arboitnehmern mIndesians die Arbeit&bedingungen zu 
gewl1hren.idle der Auftragnehmer 'erb~l einzuhalten V9l"8pric:ht, 

•	 Ilenerr.uliellen, dass diA Verpflfentung auf lII!!inan 110M ihm beauftragteM 
NaChunterhehmer oder auf Binen von ihm oder von _inem Nachauftragnehmer 
belluflrsgt$n Verlell'ltJr JeweilS echriftlich Ubertragen wird und dem öffsn1!ichen 
Auflrl9QEtier BUr V6rlilnQon ~Ie schriftlichen IJbertragungen n.r;hzuweiIl8n, 

•	 slchelZust.llen, dass c:tie beauftragten Nactlllluftragnehmer ihrernit, die von 
Ihnen bea~flrllglen Nachunt rnehmer oder von Ihnen beauftragten Verlelh.r die 
0.8. VerpfHchtungen leweile schriftlich Ilbertrlllgen und zu verpflichten, dem 
Öff.l'Illlche~ Auftraggeber Ruf Verl;n n die Ic"riftllel1en Obertragungen 
naohzuwelFon. 

Veratöllt der Auftragnehmer oder alMr 8ein~r NllIol'1unt&rnBhmer 8chuldhaft gegen 
die 0.8. Varpmbhtungen, I&t lwlsc;hen dem Aunraggebe, und dem Aunragnenmer 10r 
jeden Jchuldh.ften Venltoß regelmIlBIg eine Vertrags8ln.fe in Höhe von 1 v.H., bel 
me/'lreren Ven.tOßen z.usammen bis zur HOhe von S v.H. der Auftrags8umme 
vereinbart. Oe~ Auftragnenme, Ist JUr Zah~ung einer Veltralilsltrafe auch 'Ur den Fall 
verpflichtet, dsn der VerstDB durd'l inen von ihm eingesetzten Nachuntemehmer 
oder olnen vo~ dlclem elngB elzten Nachunternehmt'r bog~lOgen wird. 

Oie aChuldhJe Nlohterföllung der 0.8. Verpflichtungen durch den Auftragnehmer 
oder &eIne N.~hYntern8hm.r bSr1chtigt den AUftraggeber ~ur fristlosen KOndigun~. 

I 

1 
D",r Auftraggeber OdAl' ei" von im be;lluftrag!er Oriti"r d rl %u Kontrollzwec:kon 
Einblick in djo Entgellabrechnungen der ;lu.rOhrenden Unternehmon, In die 
Unterlagen llb"r die AbfOh I'lQ vo" Steuem und Belträg.n an in- und luailindisene 
SOZJGIVeralcnet\J"-,,strag.•r, In (lia UrnerlCIIgen aber die Abrunrung von B&ltragen an in­
und IIU8Iandl~cn."·Sozialka.le" du Baugewurb•• und' in di" zwlsch6n den 
iusfOhrvnden Unternonmen abgeschloDenen Vorträge nlhmen. Die aUlrohrenden 
Unternehmen Il'Ilben ihre ee.ch "Iglen .uf dfB MOglichkeit aofcher Kontrollen 
schriftlich hInzuweisen. Oie au.fOhrenden Unternehmen h bin vollstlndlge und 
prUfftllhii8 Uh~~"I~gGn 2IJr proru"s Ci r g. Unterlage" borc!1zl.ln.lton und auf 
Verlangen dem &ffentnchen Auftraggebsr' vorzulegen. 
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Eigenerkllrung ~U Tariftreu8, Mlndestentlohnung und SozlatveralcherungsbeitrAgen 
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Ich trklAreJWJr .rkltr,n. d... 
I 
I 

•	 meinenfunsere" Arbeitnehmerinnen und Arbeltnohmem bel dRr AlIsföhrung dar 
L,iatung mindestena diejenigen ArbeilebedlnDungen einschließlich d88 Entgelte zu 
glwtAhren, diO der nllleh dem Arbeltnehmerentaendegelett (AEntG) \10m 20,0".2009 
(BG.BI. I s.l 799) einzUhaltende Tanfver1rBg vorgIbt OCleriinderu gOllot%lh;he 
BellUmmLmQe~ Ober Mlnde.tentgeite ei.,zunalten, 

1 
I

•	 meinen/untere", AJ'belt.nehmerlnnsn und Arbeltnehmem (ohne Auszubildende) bei der 
AU8fOhrung der Leistung mlndeltenl ein Stundenentgelt von 8,50 € zu bezahlen, 

•	 IchlWIr mQlne~UnBentl1 Arbeltnlhmerinnen und Arbeitnehmern bel dar Ausführung der 
Leittung bei gleicher od gl 'ohwertlger Arb,lt gleiches Entgalt uh/an 
(TartfvertrBgli~h8 Regelungen bleiben davon unblrOhr1).

I 

•	 lchlwlr von Jnem von mir/uns beQuftrag'en Nacnuntern.''''I.,c.r odor von einsm von 
mir/uMs ode~ einem Nae unternehmer beauftrBgten VerleIher verfange, seinen 
Meltnehmerlt'lnen uncf Äft).tlnehmern mindee~n. dio Arbeitabedingungen zu 
gewahren, dj~ iCh lelb,t el~un"llen vereprochen habe und mit clle8Bn die .B.londaran 
V'I1r1g~bed;"gung.n zu Tarinr,ul, Mlndettentlohnung und SozIalversicherung,· 
b9iträgen" (WIrt 323) vAreinb.f.n werde. 

i
, 

loh bIn mlrlWlr 81nd uns bfjwunt, dalle eine wlll.entlieh fallehe Erklörung melnen/unBeren 
Aueschlu.. von walteren Auftragsetteilungen zu Folge heben und mein/unser Unternehmon 
biS zur Dauer von drei Jahren von der Verg be Offentlicher Auftrage ausgeschlos,en worden 
kllnn, J 
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(Ort, Datum) j	 (UnterlChrift, Flrmenlt8mpel) 
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