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Frefe Universitit a

Besondere Vertragsbedingungen

zu Tariftreue, Mindestentlohnung und Sozialversicherungsbeitragen

Der Auftragnehmer verpflichtel sich,

¢ seinen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern bei der Ausfihrung mindestens
diejenigen Arbeitsbedingungen einschlieBlich des Enlgeits zu gewshren, die der
nach dem Arbeitnehmerentsendegesetz (AEntG) vom 20.04.2000 (BGBI. | S.
799) einzuhaltende Tarifverirag vorgibt oder andere geseizliche Bestimmungen
ober Mindestenigelte einzuhalten,

s seinen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern (ohne Auszubildende) bei der
Ausfithrung der Leistung mindestens ein Stundenentgelt von 8,50 € zu bezahlen,

» die von ihm beaufiragten Nachuntemehmer oder einen von ihm oder einem
Nachuntemehmer beauftragten Verlelher schriftich zu verpflichten, seinen
Arbeilnehmerinnen und Arbeitnehmem mindestens die Arbelisbedingungen zu
gewahren, die der Aufiragnehmer selbsi einzuhalten verspricht,

s sicherzustellen, dass die Verpflichtung auf einen von ihm beauflragien
Nachunternehmer oder auf einen von ihm oder von elnem Nachauftragnehmer
beauftragten Verleiher jewells schrifilich Obertragen wird und dem &ffentlichen
Auftraggeber auf Verangen die schriftlichen Ubertragungen nachzuweisen,

+ sicherzustellen, dass die beaufiragten Nachauftragnehmer ihrerseits die von
ihnen beauftragten Nachunternehmer oder von ihnen beauftragten Verleiher die
0.a. Vemnpflichtungen jeweils schriftlich (berragen und zu verpflichten, dem
offentlichen Aufiraggeber auf Verangen die schrifichen Ubertragungen
nachzuweisen,

Verstdft der Auftragnehmer oder einer seiner Nachuntemehmer schuldhaft gegen
die o.a. Verpflichtungen, ist zwischen dem Auftraggeber und dem Auftragnahmer fir
jeden schuldhaften Verstofl regelmifig eine Veriragsstrafe in Hohe von 1 v.H,, bei
mehreren VerstdBen zusammen bis 2ur Hoéhe von 5 v.H. dsr Aufiragssumme
vereinbar, Der Auftragnehmer ist zur 2ahlung einer Vertragsstrafe auch fiir den Fall
verpflichtet, dass der Verstoll durch einen von ihm eingesetzten Nachunternehmer
oder einen von diesem eingesetzien Nachunternehmer begangen wird.

Die schuldhafte Nichterfillung der 0.a. Verpflichtungen durch den Auftragnehmer
oder seine Nachuntemehmer berechtigt den Aufiraggeber zur fristiosen Klindigung.

Der Aufiraggeber oder ein von im beauftragter Dritter darf zu Kontrollzwecken
Einblick in die Entgeltabrechnungen der ausfOhrenden Untemehmen, in die
Unterlagen Ober die Abfihrung von Steuem und Beitrdgen an in- und auslandische
Sozialversicherungstriger, in die Unterlagen Ober die Abfihrung von Beitrgen an In-
und auslédndische Soziakassen des Baugewerbes und in die zwischen den
ausfuhrenden Untemehmen abgeschlossenen Verirage nehmen. Die ausfihrenden
Unternehmen haben ihre Beschaftigten auf die Méglichkeil solcher Kontrolien
schriftich hinzuweisen. Die ausfihrendan Umiemnehmen haben volistandige und
priffahige Unteragen 2ur Priffung der o.a Unterlagen bereitzuhalten und auf
Vertangen dem offentiichen Aufiraggeber vorzulegen.

Besondere Vertragsbedingungen
Tanfreue, Mindestentiohnung, Sozalversicherungsbeiirige (18.06.2012)
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Freie Universitst ¢

Eigenerklarung zu Tariftraue, Mindestentiohnung und
Sozialversicherungsbeitrigen

ich erkldre/Wir erklédren, dass

meinen/unseren Arbeilnehmerinnen und Arbeitnehmem bei der Ausfihrung der
Leistung mindestens diejenigen Arbeitsbedingungen einschiiefilich des Entgelts zu
gewahren, die der nach dem Arbeitnehmerentsendegesatz (AEntG) vom 20.04.2008
(BGBI. | &, 788) einzuhaltende Tarifvertrag vorgibi oder andere geselzliche
Bestimmungen Dber Mindestentgelie einzuhalten,

meinen/unseren Arbeitnehmerinnen und Arbeiinehmem (ohne Auszubildende) bei der
Ausflihrung der Leistung mindestens ein Stundenenigelt von 8,50 € zu bezahlen,

ichiwir meinen/unseren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmem bei der Ausfihrung der
Leistung bei gleicher oder gleichwertiger Arbeit gleiches Entgeit zahlen
(Tarifvertragliche Regelungen bieiben davon unberiihrl).

ichiwir von einem von mirfuns beaufiragten Nachuntemnmehmer eder von einem von
mirluns coder einem Nachuntemehmer beauflragten Verleiher veriange, seinen
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmemn mindestens die Arbeitsbedingungen zu
gewdhren, die ich selbst einzuhallen versprochen habe und mit diesen die ,Besonderen
Veriragsbedingungen zu Tarnftreue, Mindestentiohnung und Sozialversicherungs-
beitragen” (Wirt 323) vereinbaren werde.

ich bin mir/Wir sind uns bewusst, dass eine wissentlich falsche Erdirung meinen/unsaren
Ausschluss von weiteren Auftragsertellungen zu Folge haben und mein/unser Untemehmen
bis zur Dauer von drei Jahren von der Vergabe dffentlicher Aufirdge ausgeschlossen werden

kann.
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