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Bellondere Vertrags lngungen 

zu Tariftreue, MlndHtentlohnung und Sozi.tveralcherungsbeiträgen 

Der Auftragnehmer verPflichtBt sich, 

•	 seinen Arbtlitnehmerinnen "'00 Arbeitnehmern bei der AusfOhNng mindestens 
diejenigen Arbttitsbedln9ungen -nBohl/eßUeh des Entgelts zu gewähren. die der 
nach dem Arbeitnetlmerentsendegesetz (AEntG) vom 2O.04.2OOQ (8GBI. I S. 
799) einzuhaltende Tarifvertrag vorgibt oder anclere gesetzlIche Be$timmungen 
Ober Mindestentgelte nzuhalten. 

•	 seinen Arbeitnehmeril'lnen Und Arbeltnehmem (ohne Au~ublldende) bei der 
Ausführung der Leistung mindestens .in Stundenentge/t von 8.50 € zu bezahlen. 

•	 die von ihm beauftragten Nachuntemehmsr oder ein n von ihm oder ein.m 
Nachuntem hmer beauftragten Verlen, r schriftlich zu verpftichten. seine" 
Arbeilnehmerlnnen und Arbeitnehmern mindestens d ArbeItsbedingungen zu 
gewähren, die der AUftragnehmer selbst einzuh ItIn rspricht, 

•	 sicherzustellen, dass die V rpftichtung aUf. n von Ihm beauftragt.., 
Nachuntemehmer oder auf einen von Ihm oder von einem Nachauftragnehmer 
beauftragten Verleiher Jeweils schriftlich Obertragen -rd und dem öffentSichen 
Auftraggeber auf Ver1angen die schriftlichen Obertra "gin nach.tuweisen, 

•	 sicherzustellen, dass die beaUftragten NlCNiuftrlgl'tBhmer ihrerseits die van 
ihnen beauftragten Nactluntemehmer oder van ihnen beauftragten Vef1eih.r d.. 
0.'. Verpflichtungen jeweils schriftlicll Obe~ n und zu verpflichten, dem 
öffentlichen AuftraSgttb8r auf Ven ngen die schriftlIchen Übertragungen 
nachzuweisen. 

Verstößt dttr Auftragnehmer oder einer seiner Nachuntemehmer schuldha1'l gegen 
die 0_9. Verpfliet1'\URgIn, iat zwlsd1en dem Auftraggeber und dem Auftragnehmer rur 
jeden SChuldhafien VersIDß l1!gelmlßlg eine Vertragsstrafe In H6he von 1 v_H., bei 
mehreren Vem6ßan zusammen bis zur Höhe von 5 v.H. der Auftragssumme 
vereinbart Der AunragMhmer Ist zur Zahlung eil r Vertrag sb'3fe ueh fllr den Fall 
v.rpflichtet. da der V.rwtoB durd1 emen von Ihm eingesetzten N8chunlemehmer 
oder einen von diesem eingesetzten Naohuntemehm.r begangen wird. 

Die schuldhafte NlctlttHfüllung der 0.1. Verpflichtungen durch den Auftnlgnehmer 
oder sein. Nachunlemehmer berechtigt den Auftnlgg.b,r zur frislJosen Kündigung_ 

Der Auftraggeber oder ,in van Im be tfi Dritter darf zu Kontroltzweclcen 
Einblick in die EntgeJtabl'lChnungen der lusfOhrenden Untemehm n, In die 
Untertagen Ober die AbfOhrung von Steuem und Beltr.lgen In - und ausländische 
sozialveBicherungBtrlger, In di~ Unt~P1agen Ober die AbfUhrung von Seitrt!lian .n ln­
und ausl'ndlsche Sozialka&sen des Baugewerbes und n die zwischen den 
ausführenden Unternehmen abgeschlossenen Vertrage nehmen. Die ausführenden 
Unternehmen hlben Ih~ Besdliftigtln auf die Möglichkeit solcher KontrOllen 
schriftliCh hinzuweIsen. Die ausführenden Untemehmen haben vollständige und 
prOfflihige Unterlagen zur Prüfung der 0.8 Unt-.rtag n bereitzuhallen und auf 
Vel1.ngen dem öffentlichen Auftrtggeber vorzu~en. 

Besondere Ver1nlg5bad1nglUllJen
 
Tanttreue, MmdestenUolloollQ, ScmaIYefSic:hefUngsbelIrIgi f18.06.2D12)
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Freie Universität· , Hem"I • 

ElgenerkJärung zu Tariftreue, Mindestenllohnung und
 
Sozlalveraleherungabllilr ge"
 

Ich erkläreJWir erkläre", dass 

•	 meinen/unseren ArDeitnehm8finnan und Arbeitnehmern bei der ALISfOhrung der 
Leistung mindu1 ns ejenigen Atbeitsbedingungen ei'lschlilßliCh das Entgelts zu 
gewähren, die der nach dem Arbeltnehmer.ntHnd~tz(AEntG) vom 20.04.2009 
(BGBI. I S. 7;9) Inzuhaltende Tarifvertrag vorgibt odel .miere gesetzliche 
Bestimmungen Ober Mlndeslentgel1e einzuha en, 

•	 meinen/unseren Albelln merinnen und Arbeitnehmern (ohne Auszubildende) bei der 
AusfOhrung der Le ng mtndfltens ein Stundenentgelt van 6,50 € zu bezahlen, 

•	 idllwir meinen/oose,.n ltnehmerlnnen und Arbeitnehmern bei der Ausführung der 
Leistung bei gleicher oder gleichwertiger Arbeit gleiches En1gen zahlen 
(Tarffvertragliche Regelungen bleiben davon un~l'Ührt). 

•	 icl1/wir von einem von mir/uns beau1tnlgten Nachun"mettmer oder von einem von 
mirluns oder einern Nachuntemehmer beauftragten Verle er venangt, seinen 
Arbeitnehmerinnen und Albeitnehrnem mindestens die Arbeitibedingungen zu 
gewAhren. die ich selbst etnzuhatten vel'5prochen habe und mit dielen die "Besonderen 
Vertragsbedlngungen zu Tariftreue, Minetntenltohnung und SozialveBicherungs­
beitragen· (Wirt 323) vereinbaren werde. 

Ich bin mirlWir sind uns beWusst. dass eine wissentlich Ische Ertdlrung meinen/unseren 
Ausschluss von weiteren AuftragserteIlungen zu Folge haben und m In/unaer Untemetlmen 
bis zur Dauer von drei Jahren von der Vergabe öffentlicher Auftrage ausgeschlossen werden 
kann.	 Peptide Speci laboratories GmbH 

Im Neuenhe" 583 
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WIrt 322 - Ergenoridl'lrung Tariftteue (18.1162012) 




