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Freie Universitdt

Besondere Vertragsbedingungen

zu Tariftreue, Mindestentliohnung und Sozialversicherungsbeitrigen

Der Auftragnehmer verpflichtet sich,

= seinen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern bei der Ausfihrung mindestens
diejenigen Arbeitsbedingungen einschlielllich des Entgelts zu gewahren, die der
nach dem Arbeitnehmerentsendegesetz (AEnIG) vem 20.04.2009 (BGBI. | S.
799) elnzuhaitende Tarifvertrag vorgibt cder andere gesetzliche Bestimmungen
aber Mindestentgelte einzuhalten,

» seinen Arbeitnehmerinnen und Arbeilnehmern (ohne Auszubildende) bei der
Ausfithrung der Leistung mindestens ein Stundenentgelt von 8,50 € zu bezahlen,

= die von ihm beaufiragten Nachuntemehmer oder einen von Ihm oder einem
Nachuntemehmer beauftragien Vergiher schiflich 2w verpflichlen, seinen
Arbejtnehmerninnen und Arbeitnehmern mindestens dic Arbeitsbedingungen zu
gewihren, die der Auftragnehmer selbst einzuhalten verspricht,

s sicherzustellen, dass die Verpfiichtung auf einen von jhm beaufiragien
Nachuntemehmer oder auf einen von ihm oder von einem Nachauftragnehmer
beauftragten Verleiher jewells schriftlich Obertragen wird und dem ¢ffentiichen
Auftraggeber auf Verlangen die schriftichen Oberiragungen nachzuweisen,

» sicherzustellen, dass die beauntragten Nachauftragnehmer ihrerseits die von
ihnen beauftragten Nachuntamehmer oder von ihnen beaufiragten Verleiher die
o.a. Verpflichtungen Jewells schrifilich Obertragen und 2u verpflichten, dem
&ffentlichen Aufiraggeber auf Verangen die schrifilichen Ubertragungen
nachzuweisen,

Verstdlit der Auftragnehmer oder einer seiner Nachunternehmer schuldhaft gegen
die o.a. Vempflichtungen, ist zwischen dem Auftraggeber und dem Auftragnehmer fir
jeden schuldhaften Versiof regelmaig eine Vertragsstrafe in Hohe von 1 v.H,, bei
mehreren VerstsBen zusammen bis zur Hdhe von § v.H. der Auftragssumme
vereinbart, Der Auftragnehmer ist zur Zahlung einer Vertragsstrafe auch fur den Fall
verpflichtet, dass der Versiol durch einen von ihm elngesetzten Nachuntermehmer
oder einen von diesem eingesetzten Nachuntemehmer begangen wird.

Die schuldhafie Nichterfilllung der o.a. Verpflichtungen durch den Aufiragnehmer
oder selne Nachuntemehmer berechtigt den Auftraggeber zur fristlosen Kondigung.

Der Aufiraggeber oder ein von im beauftragter Dritter darf zu Kontrollzwecken
Einblick in die Enlgeltabrechnungen der ausfihrenden Unternehmen, in die
Unterlagen tber die Abfahrung von Steuem und Beitragen an in- und auslandische
Sozialversicherungstriger, in die Unterlagen aber die AbfGhrung von Beitragen an in-
und auslindische Sczialkassen des Baugewerbes und in die zwischen den
ausfiihrenden Unternehmen abgeschiossenen Vertrdge nehmen. Die ausfihrenden
Unternehmen haben ihre Beschéfiigten auf die Mdghichkeit solcher Kontrollen
schriftlich hinzuweisen. Die ausfihrenden Uniemehmen haben vollstindige und
priffihige Unterlagen zur Prifung der o.a Unteriagen bereitzuhalten und auf
Verlangen dem éffentlichen Auftraggeber vorzulegen.

Besondare Vertragsbedingungan
Terifreue, Mindestentiohnung, Soziaiversicherungsbeitrape (18.06.2012)
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Eigenerklarung zu Tariftreue, Mindestentiohnung und
Sozialversicherungsbeitrigen

leh erkiare/Wir erkidren, dass

» meinen/unseren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmem bel der Ausfithrung der
Leistung mindestens digjenigen Arbeitsbedingungen einschlieflich des Enigelts zu
gewihren, die der nach dem Arbeitnehmerentsendegesetz (AEntG) vem 20.04.2009
(BGEIL | 8. 799) einzuhaltende Tarifvertrag vorgibt oder andere gesetzliche
Bestimmungen Ober Mindestentgelte einzuhalten,

. memnen/unseren Arbeitnehmerinnen und Arbeltnehmem (ohne Auszubildende) bel der
Ausfithrung der Laistung mindestens ein Stundenentgelt von B,50 € zu bezahlen,

. ich/wir mainen/unseren Arbeitnehmerinnen und Arbeltnehmermn bei der AusfOhrung der
Leistung bel gleicher oder gleichwertiger Arbeit gleiches Entgelt =zahlen
(Tarifvertragliche Regelungen bleiben davon unberihet).

s  [chiwir von einem ven mirfuns beaufiragten Nachuntemehmer oder von einem von
miruns oder einem Nachuniemehmer beauftragten Verleiher verlange, seinen
Arbeitnehmerinnen und Asbeitnebmern mindestens dis  Arbeitsbedingungen zu
gewahren, die ich selbst einzuhalten versprochen habe und mit diesen die ,Besonderen
Verragsbedingungen zu Tarifireue, Mindestenlichnung und Sozalversicherungs-
beitrdgen” (Wirt 323) vereinbaren werde.

Ich bin mir/Wir sind uns bewusst, dass eine wissentlich falsche Erkldrung meinenfunseren
Ausschiuss von weiteren Aufiragserteilungen zu Folge haben und melnfunser Unternehmen
bis zur Dauer von drel Jahren von der Vergabe Sffentlicher Auftrage ausgeschlossen werden

Kann.
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Wirt 322 ~ Eigenerkidrung Tanfreue (18.06.2012)



