22-01-13;12:42 1449 6122 909819

Eignungspriifung Bieter gemaf § 6 Abg. 3 VOLIA

leh arklire/Wir erkiaren, dass

mein/unger Unternehmen gewerberechtlich ordnungsgemal angemeldet ist, baw.
entsprechende gewerberechtliohe Erlaubnisse erteilt wurden.

Mein/unser Untemehmen im entsprechenden Register eingetragen ist, sofern dies
gesetzlich vorgeschrieben isf,

eine Betriebshafipflichtversicheruny sbgeschlossen wurde,

die fur die Ausilhrung der Leistung vorgesehenen Personen entsprechend zerifiziert,
bzw. qualifiziert sind.

ich/wir meinen/unseren Verpflichiungen zur Zahlung von Steuern und Abgaben sowie der
Beitrage zur gesetziichen Sozialversicherung nachgekommen bin/sind und erméchtigen
den Aufiraggeber, Auskiinfle (ber die Meldedateien personenunabhangig einzuholen
bzw. lege(n) diese auf Verlangen des Aufiraggebers vor.

ich/wir meinen/unseren Verpflichtungen der Beilr4ge zu den Krankenversicherungen und
Berufsgenossenschaften nachgekommen sind und auch welterhin nachkommen.

ich/wir In den letzen 2wel Jahren npicht zu einer Geldbule gemat § 21
Arbeitnehmerentsendegesetz bzw. § 16 Mindestarbeltsbedingungengesetz von mehr als
2,500 € belegt worden bin/sind und mirfuns kein akiueller Verstol gegen die o.a.
Vorschriften und kein anstehender Bullgeldbescheid gegen das Unternehmen bzw. die
verantwortlich handelnde(n) Person(en) betriff/batreffen oder bekannt ist.

mir/uns nicht bekannt ist, dass im Berliner Kerruptionsregister eine Eintragung vorliegt, die
das Uniernehmen byw, die verantwortiich handelnde(n) Person(en) betrifft/betreffen.
lehiwir die gewerberechtlichen Voraussetzungen fir die AusfGhrung der angebolenen
Lejstungen erfllle(n),

2um Zeilpunkt der Angebotsabgabe daber meinfunser Vermdgen nicht das
Insolvenzverfahren oder ein vergleichbares gesetziiches Verfahren erdffnet oder Antrag
auf Erdffnung eines Insolvenzverfahrens gestellt ist oder dieser Antrag mangels Masse
abgelehnt worden ist,

ichtwir die staatlichen Sicherheitsvorschriften (insbesondere Arbeitsschutzgesetz,
Arbeitssicherheitsgesetz  einschlielich der dazugehsrigen Rechisverordnungen,
insbesondere ArbeitsstattenV, DruckluftV, GefahrstoflV, Betriebssicherheitsv, PSA-
BenutzungsV,  LastenhandhabungsV) und dle  Sicherheilsvorschriften  der
Berufgenossenschaften einhalien,

die Bestimmungen gegen Schwarzarbeit, illegale Arbeiinehmeritherlassung und gegen
Leistungsmissbrauch 1.5.d. Driften Sozialgesetzbuches, des
Arbeitnehmertiberlassungsgesetzes, bzw. des Gesetzes zur Bekdmpfung der
Schwarzarbeit einhalten,

leh/Wir erklaren mein/unser Einverstandnis, dass der Auftraggeber die Einhallung der
gesetzlichen Bestimmungen durch Stichproben am Ort der Leistung sowle anhand von
vorzulegenden Belegen priifen kann, Die Belege mussen mindestens enthaiten:

» die Namen der fQir die Aufiragerfallung eingesetzten gewerblichen Arbeitnehmer,

» die im Rahmen der AuftragserfGliung von diesem Monat der Stichprobe geleisteten
Arbeftsstunden sowie

= die an die gewerblichen Arbeitnehmer gezahiten Brutto-Stundenléhne ohneg
Zuschldge.

leh/Wir verpfiichte(n}) mich/uns, Léhne und Gehéalter - auch auslSndischer Beschaftiptar,
sofern diese die Leistung innerhalb der Bundesrepublik Deutschland erbringen - mindestens
monatlich Gber Gehaltskonten zu Oberwelsen und volistandige, praffahige, deutschsprachige
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Unterlagen Uber die Beschaftigungsverhdltnisse im Untemehmen bereiteubalten und auf
Anforderung dem Aufiraggeber vorzulegen.

leh verpflichte michAWir verpflichten uns, im potenziellen Auftragsfall gemal Arbeltnehmer-
Entsendagaesetz bzw. Mindestarbeilsbedingungengesetz personenbezogene Daten (Name,
Vorname, Geburtsname, Geburtsdatum, Geburtsort, Wohnanschrift) bekannt zu geben.

leky verpflichte mich/Wir verpflichten uns, Nachunternehmer nur unter der \oraussetzung zu
beauftragen, dass der Nachuntermehmer eine gleichlautende Erkiarung abgibt.

Ich bin mirWir sind uns bewusst, dass eine wissentlich falsche Erklarung meinen/unseren
Ausschluss van welteren Auflragserieilingen zu Folge haben und meinfunser Untemehmen
big zur Dauer von zwel Jahren von der Vergabe éffenilicher Aufirége ausgeschlossen werden

kann.

by 224.43 /@

(Ort, Datum) (Unterschrift, F"mnens!empel)
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