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Freie Universititd

Besondere Vertragsbedingungen

zu Tariftreue, Mindestentiohnung und Sozialversicherungsbeitrigen

Der Auftragnehmer verpflichtet sich,

» seinen Arbeftnehmerinnen und Arbeitnehmern bel der Ausfihrung mindestens
diejenigen Arbeltsbedingungen einschlielich des Entgelts zu gewéhren, die der
nach dem Arbeitnehmerentsendegesetz (AEntG) vom 20.04.2009 (BGBI. | 8.
799) einzuhaltende Tarifvertrag vorgibt oder andere gesetzliche Bestimmungen
iber Mindestentgelte einzuhalten,

e seinen Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmern (ohne Auszubildende) bei der
Ausfithrung der Leistung mindestens ein Stundenentgelt von 8,50 € zu bezahlen,

s die von ihm beauftragien Nachunternehmer oder einen von ihm oder einem
Nachunternehmer beauftragten Verleiher schriftlich zu verpflichten, seinen
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern mindestens die Arbeitsbedingungen zu
gewshren, die der Auftragnehmer selbst einzuhalten verspricht,

» sicherzustellen, dass die Verpfichtung auf einen von ihm beauftragten
Nachunternehmer oder auf einen von ihm oder von einem Nachauftragnehmer
beauftragten Verleiher jeweils schriftlich {ibertragen wird und dem o&ffentlichen
Aufiraggeber auf Verlangen die schriftlichen Ubertragungen nachzuweisen,

¢ sicherzustellen,  dass die beauftragten Nachauftragnehmer ihrerseits die von
ihnen beauftragten Nachunternehmer oder von ihnen beauftragten Verleiher die
o.a, Verpflichtungen jeweils schrifich Obertragen und zu verpflichten, dem
offentlichen Auftraggeber auf Verlangen die schriftichen Ubertragungen
nachzuweisen.

VerstoRt der Auftragnehmer oder einer seiner Nachunternehmer schuldhaft gegen
die o.a. Verpflichtungen, ist zwischen dem Auftraggeber und dem Auftragnehmer flr
jeden schuldhaften VerstoR regelméfig eine Vertragsstrafe in Hohe von 1 v.H., bei
mehreren VerstoBen zusammen bis zur Hohe von § v.H. der Auftragssumme
vereinbart. Der Auftragnehmer ist zur Zahlung einer Vertragsstrafe auch fiir den Fall
verpflichtet, dass der Versto durch einen von ihm eingesetzten Nachunternehmer
oder einen von diesem eingesetzten Nachuntemehmer begangen wird.

Die schuldhafte Nichterfilllung der o.a. Verpfiichtungen durch den Auftragnehmer
oder seine Nachuntermehmer berechtigt den Auftraggeber zur fristlosen Kandigung.

Der Auftraggeber oder ein von im beauftragter Dritter darf zu Kontrolizwecken
Einblick in die Entgeltabrechnungen der ausfGhrenden Unternehmen, in die
Unterlagen Ober die Abfuhrung von Steuern und Beitrdgen an in- und auslandische
Sozialversicherungstréger, in die Unterlagen tber die Abfihrung von Beitrdgen an in-
und auslindische Sozialkassen des Baugewerbes und in die zwischen den
ausfohrenden Unternehmen abgeschlossenen Vertrage nehmen. Die ausfilhrenden
Unternehmen haben ihre Beschéftigten auf die Méglichkeit solcher Kontrollen
schriftlich hinzuweisen. Die ausfithrenden Unternehmen haben vollistdndige und
priiffdhige Unterlagen zur Prufung der o.a Unterlagen bereitzuhalten und auf
Verlangen dem d&ffentiichen Auftraggeber vorzulegen.
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Eigenerkldrung zu Tariftreue, Mindestentiohnung und
Sozialversicherungsbeitrégen

Ich erkldre/Wir erkléren, dass

meinen/unseren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern bei der Ausfithrung der
Leistung mindestens diejenigen Arbeitsbedingungen einschlieflich des Entgelts zu
gewdhren, die der nach dem Arbeitnehmerentsendegesetz (AEntG) vom 20.04.2009
(BGBIL. | 8. 799) einzuhaltende Tarifvertrag vorgibt oder andere gesetzliche
Bestimmungen (ber Mindestentgelte einzuhaiten,

meinen/unseren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern (ohne Auszubildende) bei der
Ausfuhrung der Leistung mindestens ein Stundenentgelt von 8,50 € zu bezshien,

ich/iwir meinen/unseren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern bei der Ausfiihrung der
Leistung bei gleicher oder gleichwertiger Arbeit gleiches Entgelt zahlen
(Tarifvertragliche Regelungen bleiben davon unberhrt).

ich/wir von einem von mir/uns beauftragten Nachuntermehmer oder von einem von
mir/uns oder einem Nachunternehmer beauftragten Verleiher verlange, seinen
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmem mindestens die Arbeitsbedingungen zu
gewahren, die ich selbst einzuhalten versprochen habe und mit diesen die ,Besonderen
Vertragsbedingungen zu Tariftreue, Mindestentiohnung und Sozialversicherungs-
beitréigen" (Wirt 323) vereinbaren werde.

Ich bin mir/Wir sind uns bewusst, dass eine wissentlich falsche Erkldrung meinen/unseren
Ausschluss von weiteren Auftragserteilungen zu Folge haben und mein/unser Unternehmen

bis zur Dauer von drei Jahren von der Vergabe § I%menat@mﬂﬂsen werden

Sfor a silent lab.

kann,

g)ib;m&_l-_i”- 012

(Ort, Datum) (Unterschrift, Firmenstempel)

Wirt 322 - Eigenerklarung Tariftreue (18.06.2012)
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