WEITERBILDUNGSZENTRUM I‘
der Freien Universitdt Berlin

s 1\

BIBLIOTHEKSWEITERBILDUNG

WEITERBILDUNGSPROGRAMM FUR BESCHAFTIGTE
IN OFFENTLICHEN UND WISSENSCHAFTLICHEN BIBLIOTHEKEN
JANUAR BIS DEZEMBER 2024 / 94. PROGRAMM

Freie Universitat



JANUAR BIS DEZEMBER 2024

VERANSTALTER
Freie Universitat Berlin, Weiterbildungszentrum

KOOPERATIONSPARTNER
Die regionale Fortbildungskommission fiir das Bibliothekswesen

gebildet aus:

- Amtsleiter*innen der Offentlichen Bibliotheken Berlins

- Fachleuten der Personalvertretungen der Technischen Universitat Berlin,
der Freien Universitat Berlin, der Offentlichen Bibliotheken Berlins
und der Stiftung PreuRischer Kulturbesitz

und Vertreter*innen folgender Institutionen:
- Universitatsbibliotheken der Berliner Universitaten
- Fachhochschule Potsdam
- Institut fiir Bibliothekswissenschaften der Humboldt-Universitat zu Berlin
- Stiftung Zentral- und Landesbibliothek Berlin
- Universitatsbibliothek der Freien Universitat Berlin
- Staatsbibliothek zu Berlin - Stiftung PreuRischer Kulturbesitz
- Aus- und Weiterbildungsreferate der Freien Universitat Berlin,
der Humboldt-Universitat zu Berlin und der Technischen Universitat Berlin



BIBLIOTHEKSWEITERBILDUNG

WEITERBILDUNGSPROGRAMM FUR BESCHAFTIGTE

IN OFFENTLICHEN UND WISSENSCHAFTLICHEN BIBLIOTHEKEN




VORWORT

VERANSTALTUNGEN FUR BESCHAFTIGTE IN OFFENTLICHEN UND/ODER
WISSENSCHAFTLICHEN BIBLIOTHEKEN

FACHKOMPETENZ

DIGITALE BIBLIOTHEKSWELT

OER - Open Educational Resources in Bibliotheken: Teilhabe und Lernen in
Gemeinschaft fordern! Online-Seminar in Kooperation mit dem BIB

Library Carpentry - Werkzeuge und Konzepte zum praktischen Umgang mit Daten im
Bibliotheksalltag - Online-Seminar

Gaming, Serious Games, Gamification und Playful Experiences als Elemente der
Bibliothekspadagogik, Spiele fiir die Bibliothek kennenlernen und anbieten
Online-Workshop

Wie werde ich eine Smart Library? Innovative Konzepte und Kreativmethoden fiir die
Bibliothek der Zukunft - Online-Workshop

Podcasts fiir die Bibliothek | - kennenlernen und selber machen. Fiir Newbies.
Online-Workshop

E-Books in Wissenschaftlichen Bibliotheken - erwerben, erschlieRen, présentieren
Prasenzseminar

E-Books in Wissenschaftlichen Bibliotheken - erwerben, erschlielen, prasentieren
Online-Seminar

Social Media in der Offentlichkeitsarbeit von Bibliotheken kennenlernen und anwenden
Online-Workshop

Texten fiir Social Media in Bibliotheken und eine Content-Strategie Erarbeiten -
Online-Workshop

#UPDATE BIB: Forschungsdatenmanagement, FAIR, CARE, NFDI und DMPs -

Was sollten Bibliotheksbeschaftigte zum Forschungsdatenmanagement wissen?
Online-Seminar

Einflhrung in das Grafik-Tool CANVA: Einfache Grafiken fiir Social Media, Druckvorlagen
fiir Flyer und Prasentationen selbst erstellen - Online-Seminar

#UPDATE BIB: Kl in der Bibliothek:

Konnen Losungen im Umfeld der Kiinstlichen Intelligenz Bibliotheken von Nutzen sein?
#UPDATE BIB: Kl in der Bibliothek: Kl-basierte Forschungsassistenten - Brauchen wir noch
Literaturdatenbanken und Discovery Systeme?

#UPDATE BIB: Kl in der Bibliothek: Didaktische Impulse fiir die Vermittlung kritischen
Denkens in der Kl-gestiitzten Wissenschaftsarbeit

#UPDATE BIB: Kl in der Bibliothek: ... Bedenken second? Ethische und rechtliche
Problemfelder beim Einsatz inhaltgenerierender Anwendungen.

#UPDATE BIB: Kl in der Bibliothek: Schreiben mit KI - Werkzeug fiir Alltagsaufgaben und
Dienstleistungen: Arbeitserleichterung oder Mehraufwand?

MANAGEMENT IN BIBLIOTHEKEN

Umzlige und Teilumziige in Bibliotheken planen und durchfiihren

Online-Seminar und -Workshop

Bibliotheken sind Akteurinnen der Nachhaltigkeit! Die Nachhaltigkeitsziele der Agenda 2030
kennenlernen und fiir die eigene Bibliothek nutzen! Online-Seminar und -Workshop
Selbstmarketing fiir Bibliothekar*innen - Das eigene Profil scharfen

Online-Workshop

Kanban fiir Bibliotheken - Den Workflow in Teams verbessern!




Rein in die Gemeinschaft! - Community Building und Zukunftsdenken fiir die 6kologisch-
soziale Bibliothek von morgen - Pasenz-Seminar und -Workshop

On- und Offboarding: Personalwechsel in Bibliotheken erfolgreich begleiten

Entwicklung der Bibliothek zum 3. Ort. Eine Einflihrung

Ein bibliothekspadagogisches Gesamtkonzeptes entwickeln und als Bildungspartnerin
sichtbar werden! Eigene Strategien entwickeln mit Anleitung und individuellem Coaching
Online-Workshop und -Beratung / -Sprechstunden / begleitete Selbstlernphasen

RDA

Priifungsvorbereitung fiir FaMI-Azubis zur ErschlieBung von Medien - Online-Seminar

RDA DACH fiir FaMI-Auszubildende - E-Learning-Seminar mit Online-Elementen - Gruppe A
RDA DACH fiir FaMI-Auszubildende - E-Learning-Seminar mit Online-Elementen - Gruppe B
RDA-Einflihrung Kompakt - Online-Seminar

RDA Aufbau- und Auffrischungskurs Modul 3 - Einfache / mittlere Monografien und
monografische Reihen

KUNDENORIENTIERUNG / SOZIALKOMPETENZ

Diskriminierungssensible Sprache in der Bibliothek - Prasenz-Workshop

Interkulturelle und Diversitats-Kompetenz in der Bibliothek starken!

Open Library - Was passiert mit meiner Rolle als Dienstleister*in? Online-Workshop

Die Lebenswelten von Jugendlichen als wichtige Zielgruppe der Bibliothek verstehen....
Dieses Seminar schlagt Briicken zwischen unterschiedlichen Lebenswelten.

Was ist wichtig, wenn Bibliotheksangebote fiir Jugendliche konzipiert werden?
Prasenz-Workshop

New Work in Bibliotheken: Kann das gut gehen? Ein Beispiel aus der Praxis der
Stadtbibliothek Bremen-Vegesack - Online-Workshop

Kundenorientierte Kommunikation - leichter den passenden Ton finden - Prasenz-Seminar
Gliickliche Kund*innen! Bediirfnisse und Wiinsche ermitteln, wo tagtaglich der direkte
Kund*innenkontakt stattfindet

Besser umgehen mit emotional aufgebrachten Nutzer*innen: Wie lhnen Methoden aus dem
Stressmanagement helfen kdnnen, die Ruhe zu bewahren - Online-Seminar

KONSERVIERUNG / RESTAURIERUNG
Buchbinden und einfache Reparaturen - Einfiihrungskurs - Préasenz-Workshop
Buchbinden und einfache Reparaturen - Aufbaukurs

ENGLISCH
Everyday English for Librarians - Online-Seminar
Alltagsenglisch fiir Bibliothekar*innen (Anfanger*innen)

SEMINARE ZUR VERBESSERUNG DER SOZIALEN KOMPETENZ /
GESUNDHEITSFORDERUNG

Let’s talk about ... DEMENZ. Was brauchen die Betroffenen? Was ihre Angehorigen?

Nicht warten. Gut planen und gleich anfangen!

Leistungsmotor Schlaf

Augengesundheit- Yoga fiir deine Augen

Vegetarische und vegane Erndhrung Online-Vortrag ,,Gesund genieflen mit gutem Gewissen:

vegetarische und vegane Ernahrung®
Fear of missing out - Joy of missing out




Wertschatzende Kommunikation mit dem Inneren Team

Umgang mit Konflikten

Motivation trifft Resilienz

Das Rote-Nasen-Prinzip im Biiro: mehr Leichtigkeit und Entspannung am Arbeitsplatz

Gut sehen und lockere Schultern am Bildschirmarbeitsplatz

Digital Detox - Hilfreiche Hacks fiir den Umgang mit Smartphone Internet & Co. in Job und
Alltag

VERANSTALTUNGEN FUR QUEREINSTEIGER*INNEN

Basiswissen Bibliothek_fiir Quereinsteiger*innen und solche, die es werden wollen
Zertifikatskurs mit 3 Prasenz- und 3 Online-Tagen, flir alle Arbeitsebenen in Offentlichen,
Wissenschaftlichen und Spezial Bibliotheken

VOBB - SCHULUNGEN IM FACHVERFAHREN UND DIGITALE WELTEN
FUR BESCHAFTIGTE DER OFFENTLICHEN BIBLIOTHEKEN BERLINS
UND DER STIFTUNG ZENTRAL- UND LANDESBIBLIOTHEK BERLIN

MANAGEMENTSEMINARE UND ZERTIFIKATSPROGRAMME FUR BIBLIOTHEKEN

UND VERANSTALTUNGEN FUR ARCHIVE

BIBLIOTHEKSMANAGEMENT - Zertifikatsprogramm (in Prasenz)

ARCHIVE IM INFORMATIONSZEITALTER - Zertifikatsprogramm (in Présenz)

Archive fiir Einsteiger*innen - Einfithrung in Grundlagen und Grundbegriffe der Archivarbeit

LESEFORDERUNG ANALOG UND DIGITAL
FORDERUNG DER LESE- UND SPRACHKOMPETENZ VON KINDERN

BETRIEBLICHE GESUNDHEITSFORDERUNG UND PRAVENTION
Fokus Selbst- und Stressmanagement

Fokus Pflege

Fokus Kommunikation

Forderung der Bewegung und der Sinneswahrnehmung

Fokus Erndahrung

FREMDSPRACHEN

Englisch Niveau A: Kompakt

Englisch Niveau B: Advanced, Intermediate, Upper-Intermediate
Englisch Niveau C: Conversation, Intense

Franzosisch

Italienisch

Spanisch

IT UND DIGITALISIERUNG

TEILNAHMEBEDINGUNGEN

ANMELDUNG BIBLIOTHEKSWEITERBILDUNG




VORWORT

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Kolleginnen und Kollegen der Freien Universitat Berlin,
liebe Kooperationspartner!

Wir freuen uns, lhnen das Bibliotheksweiterbildungsprogramm der Freien Universitat Berlin
fuir das Jahr 2024 vorzustellen, mit vielen neuen Prasenz- und Online-Angeboten. Das Pro-
gramm richtet sich an Mitarbeiter*innen in Offentlichen und Wissenschaftlichen Bibliotheken.

»Digitale Bibliothekswelt“ steht dabei wieder ganz vorn. Thematisch zieht sich die ,Digitale Bi-
bliothekswelt“ jedoch durch das gesamte Programm, auch in Form von Blended-Learning-Ele-
menten und neuen Online-Seminaren und - Workshops. Lernplattformen erganzen an ver-
schiedenen Stellen die Prdsenzseminare. Das dient der Vertiefung sowie der Vor- oder
Nachbereitung und fordert gleichzeitig - ganz praktisch - die Medienkompetenz der Teilneh-
mer*innen selbst!

Das Bibliotheksweiterbildungsprogramm planen wir gemeinsam mit der regionalen ,Fortbil-
dungskommission fiir das Bibliothekswesen®, die sich aus Vertreter*innen unserer Pauschal-
und Kooperationspartner zusammensetzt. Die Fortbildungskommission fungiert als Beirat. Die-
ser trifft sich zweimal jéhrlich, um aktuelle Themen und Bedarfe zu diskutieren und zu klédren.
Allen Mitwirkenden gilt unser herzlicher Dank fiir die anregende und konstruktive Zusammenar-
beit!

Mit den Pauschalpartnern unterhalten wir besondere Vereinbarungen zum Kostenausgleich.
Beachten Sie dazu bitte unsere Teilnahmebedingungen sowie die Informationen bei den Zu-
satzangeboten aus anderen Bereichen des Weiterbildungszentrums wie Leseforderung, Be-
triebliche Gesundheit, Fremdsprachen und Datenverarbeitung!

Das vorliegende Programm umfasst ein gesamtes Kalenderjahr, was die Planbarkeit im Bereich
der berufsbegleitenden Weiterbildung verbessert. Zugleich mochten wir ein hohes Mal3 an Fle-
xibilitdt und Orientierung an den Bediirfnissen unserer Teilnehmer*innen gewahrleisten. Dies
wird durch die Moglichkeit, Inhouse-Schulungen mit uns zu vereinbaren, erleichtert. Bitte neh-
men Sie bei Interesse Kontakt mit uns auf!

Ich wiinsche Ihnen eine inspirierende Lektlire unserer 94. Ausgabe des Programmis fiir die bi-
bliothekarische Weiterbildung sowie viele neue Erfahrungen und Erkenntnisse bei der Teilnah-
me an unseren Seminaren, sowohl in Prasenz als auch Online!

Christiane Preif3ler

Bildungsreferentin Bibliotheken | Archive | Museen

Weiterbildungszentrum der Freien Universitat Berlin

Weitere Informationen zu allen Programminhalten finden Sie auf unserer Homepage:
http://www.fu-berlin.de/wbz



http://www.fu-berlin.de/wbz
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VERANSTALTUNGEN FUR BESCHAFTIGTE
IN OFFENTLICHEN UND/ODER WISSENSCHAFTLICHEN BIBLIOTHEKEN

FACHKOMPETENZ

DIGITALE BIBLIOTHEKSWELT

24-0.BWDO1

OER - OPEN EDUCATIONAL RESOURCES IN BIBLIOTHEKEN:

TEILHABE UND LERNEN IN GEMEINSCHAFT FORDERN!

ONLINE-SEMINAR IN KOOPERATION MIT DEM BIB

Jana Haase, Dominik Theis, Gabriele Fahrenkrog

2 Nachmittage, 22.05.2024, 29.05.2024, Mittwoch, wochentlich, 16:00 - 18:00 Uhr (5,00 UE)
Online

Kosten: 90,00 €

Rabattierte Entgelte: fiir FU-Beschdftigte: 67,50 Euro,

fiir Beschdftigte eines Kooperationspartners des Weiterbildungszentrums: 76,50 Euro
veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-0.BWD01

Wie konnen Bibliotheken zeitgemafle Lehr- und Lernmdglichkeiten in ihr Angebotsspektrum
integrieren und die Teilhabe an Kultur, Bildung, Informationen und Wissen fordern? Welche
Rolle spielen offene Bildungsmaterialien in Bibliotheken hier?

Die OER-Strategie der Bundesregierung identifiziert Bibliotheken als wichtige Orte informellen
Lernens und als Partnerinnen aller Bildungsbereiche in Bezug auf offene Bildung. Uber
Offenheit und die Beschaftigung mit OER kann es Bibliotheken gelingen, im 21. Jahrhundert
eine Schlisselrolle einzunehmen, wenn es um Fragen der Teilhabe an Kultur, Bildung,
Informationen und Wissen geht.

In diesem Online-Seminar sollen die moglichen Felder identifiziert werden, in denen
Bibliotheken mit offene Bildungsressourcen aktiv werden kénnen und es wird vermittelt,
welche Dienstleistungen und Services rund um OER fiir Nutzer*innen und Lehrende moglich
sind.

ZIELGRUPPE
Bibliotheksbeschaftigte und Flihrungskrafte aller Bibliothekstypen

ZIELE

Nach dem Workshop

- sind Sie vertraut mit dem Konzept OER und wissen, welche fiir Formen von offenen Lehr-
und Lernmaterialien es gibt
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- kennen Sie die Potenziale von Bibliotheken haben wir gemeinsam Moglichkeiten zur
Entfaltung der Potenziale diskutiert

- haben Sie Anregungen und Hilfestellung zur Umsetzung in der eigenen Bibliothek
bekommen.

KOOPERATION

Den Workshop bieten wir an in Kooperation mit dem Berufsverband Information Bibliothek e.
V. (BIB) https://www.bib-info.de/berufsverband/und der BIB Landesgruppe Berlin https://www.
bib-info.de/regional/berlin/ an.

HINWEISE

Alles, was Sie brauchen, ist ein internetfahiger Computer/Laptop oder ein Tablet, ein Headset
(Mikro und Kopfhorer) und eine Videokamera sowie eine stabile Internetverbindung. Sie
bekommen dann einen Link von uns zugeschickt, liber den Sie direkt Zugang haben zum
Online-Seminar, das tiber Cisco Webex Meetings laufen wird! Um alle Funktionen des Tools
optimal nutzen zu kdnnen, empfehlen wir allen Teilnehmer*innen vorab die Installation der
kostenlosen App.

BIB-Mitglieder bezahlen den um 15 % ermdRigten Preis. Bitte vermerken Sie bei der
Anmeldung unter ,sonstige Anmerkungen®, wenn Sie BIB Mitglied sind.

VERANSTALTUNGEN FUR BIBLIOTHEKSBESCHAFTIGTE 8
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24-0.BWDO05
LIBRARY CARPENTRY - WERKZEUGE UND KONZEPTE ZUM PRAKTISCHEN UMGANG MIT
DATEN IM BIBLIOTHEKSALLTAG
ONLINE-SEMINAR
Rabea Miiller, Lara Schruff, Till Sauerwein
2 Tage, 22.04.2024, 23.04.2024, Montag, 09:00 - 16:00 Uhr, Dienstag, 09:00 - 16:00 Uhr (16,00 UE)
Online
Kosten: 120,00 €
Rabattierte Entgelte: fiir FU-Beschdftigte: 90,00 Euro,
fiir Beschdftigte eines Kooperationspartners des Weiterbildungszentrums: 102,00 Euro
veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-0.BWD05

Viele Bibliotheksbeschéftigte und Beschéftigte in verwandten Infrastruktureinrichtungen
haben groRes Interesse daran, sich Programmierkenntnisse und Fertigkeiten im Umgang mit
Daten, die liber die Verwendung gédngiger Office-Programme hinausgehen, anzueignen. Diese
Kompetenzen kdnnen dabei helfen, Routinetatigkeiten effizienter auszufiihren, nachhaltiger
zu dokumentieren und ggf. auch zu automatisieren (z.B. im Bereich der SacherschlieBung).

Daneben dienen das Erheben, Verwalten und Analysieren von Daten als Grundlage sowohl fiir
neue Dienstleistungen (z.B. Bibliometrie, Text-Mining) als auch fiir die Durchfiihrung von
Nutzer*innenstudien (z.B. Nutzer*innenumfragen, Ausleihe- und Downloadstatistiken, Kata-
log- und Website-Nutzung). Nicht zuletzt tragt ein Grundverstandnis von wissenschaftlicher
Software und Datenverarbeitung positiv zur Zusammenarbeit mit Wissenschaftler*innen (z.B.
im Forschungsdatenmanagement) und Mitarbeiter*innen im IT-Bereich bei.

ZIELGRUPPE
Beschaftigte aus Wissenschaftlichen Bibliotheken ohne Vorkenntnisse; offen fiir Beschaftigte
aus Offentlichen Bibliotheken

ZIEL

der Fortbildung ist es,

- Einstieg zu bieten und Kenntnisse zu vermitteln iber den Umgang mit Daten und Software-
Tools,

- praktische Fertigkeiten und Selbstvertrauen im Umgang mit Daten und Software-Tools zu
erzeugen,

- ein regionales Netzwerk aufzubauen, einen personlichen Austausch / kollegiale Beratung zu
ermoglichen mit Schwerpunkt Region Berlin / Brandenburg
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INHALTE

- Einfiihrung in die Unix Shell, die Programmiersprachen Python und anschlielend das
verteilte Versionsystem git

- Einfiihrung in Konzepte wie Automatisierungsansatze und Reproduzierbarkeit mit Hilfe
dieser Werkzeuge

- Arbeit an Beispielen in einer offenen Session zur Festigung des Erlernten

METHODEN

Die Inhalte werden mit Hilfe von Life-Coding vermittelt. Das heisst, die Instructors und weitere
Helfer*innen werden nach Vorstellung der theoretischen Grundlagen und Beschreibung der
Anwendungsmoglichkeiten zusammen mit den Teilnehmenden Codes generieren und ein
direktes Feedback geben.

KOOPERATIONEN

Den Workshop bieten wir an in Kooperation mit Library Carpentry und ZB MED -
Informationszentrum Lebenswissenschaften.

Library Carpentry (Link: https://librarycarpentry.github.io/) entwickelt einfiihrende Trainings-
Programme zu Software-Kenntnissen, mit besonderem Zuschnitt auf Bediirfnisse von
Personen im Bibliotheks- und Informationsbereich. Es wurde basierend auf den Trainings-
Programmen der Non-Profit-Organisation ,The Carpentries“ (https://carpentries.org/)
entwickelt und basiert wie diese auf einem Netzwerk freiwilliger Lehrender und gemeinsam
entwickelter, unter einer CC-BY-Lizenz zur Verfligung gestellter Lehrinhalte.

HINWEISE

Es werden KEINE besonderen Vorkenntnisse vorausgesetzt; der Workshop richtet sich an
Einsteiger*innen.

Die Teilnehmer*innen werden gebeten, ein eigenes Laptop mitzubringen, auf dem vorher die
zu verwendende Software installiert werden kann. So kdnnen Sie nach dem Workshop direkt
das gerade Erlernte anwenden und sofort damit weiterarbeiten!

Technikcheck am 18.4.2024, 13:00-14:00 Uhr.

Alles, was Sie brauchen, ist ein internetfahiger Computer/Laptop oder ein Tablet, ein Headset
(Mikro und Kopfhorer) und eine Videokamera sowie eine stabile Internetverbindung. Sie
bekommen dann einen Link von uns zugeschickt, liber den Sie direkt Zugang haben zum
Online-Seminar, das iiber Cisco Webex Meetings laufen wird! Um alle Funktionen des Tools
optimal nutzen zu kdnnen, empfehlen wir allen Teilnehmer*innen vorab die Installation der
kostenlosen App.

Alle Interessierten sind eingeladen, sich vorab lber ,The Future of Data Science in Libraries,
verfasst von der Library Carpentry, zu informieren. Der Text ist in englischer Sprache verfasst
und stellt KEINE Voraussetzung fiir die Teilnahme am Seminar dar. Die Seminarsprache ist
deutsch.

http://d-scholarship.pitt.edu/33891
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24-0.BWD06
GAMING, SERIOUS GAMES, GAMIFICATION UND PLAYFUL EXPERIENCES ALS ELEMENTE
DER BIBLIOTHEKSPADAGOGIK
SPIELE FUR DIE BIBLIOTHEK KENNENLERNEN UND ANBIETEN
ONLINE-WORKSHOP
Christoph Deeg
2 Tage, 13.06.2024, 20.06.2024, Donnerstag, wochentlich, 09:00 - 13:00 Uhr (10,00 UE)
Online
Kosten: 190,00 €
Rabattierte Entgelte: fiir FU-Beschdftigte: 142,50 Euro,
fiir Beschdttigte eines Kooperationspartners des Weiterbildungszentrums: 161,50 Euro
veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-0.BWD06

Digitales und analoges Spiel sind seit vielen Jahren ein elementarer Bestandteil der
Bibliotheksarbeit. Aber welche Mdglichkeiten ergeben sich dadurch fiir eine erweiterte
Bibliothekspadagogik? Kénnen Menschen durch Spiel lernen? Konnen Spiele helfen, neue
Erfahrungen zu sammeln? Konnen Bibliotheken Spiele nutzen um neues Lernen, neues
Erleben und neue Formen der Partizipation zu ermoglichen?

Dieser Workshop gibt Ihnen die Moglichkeit, den Optionsraum Spiel aus Sicht einer digital-
analogen Bibliothekspadagogik kennenzulernen.

ZIELGRUPPE
Bibliotheksbeschiftigte aus Offentlichen und Wissenschaftlichen Bibliotheken

VORAUSSETZUNGEN
Inhaltliche Vorkenntnisse sind NICHT (!) zwingend notwendig.

ZIELE

Ziel dieser kleinen Workshopreihe ist es, die Moglichkeiten und Grenzen vor allem digitaler

Spiele im Kontext einer erweiterten Bibliothekspadagogik kennenzulernen. Dabei werden u.a.

folgende Fragen beantwortet:

- Was hat Spiel mit Bibliothekspadagogik zu tun?

- Was bedeuten Serious Games, Playful Experiences, Playful Participation und Game Based
Learning?

- Vom Spiel zur Kontextualisierung - die Bibliothek als spielerischer Erfahrungsraum

- Wie kann man diese Ansatze fiir die Bibliotheksarbeit nutzen?

- Wie konnen kleine Bibliotheken diese Ideen umsetzen?

- Wie entwickle ich mein Gaming-Projekt in der Bibliothek - auch mit wenig Ressourcen?
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INHALTE

Dieser Onlineworkshop soll vor allem Ideen und Konzepte sowie deren Umsetzung vermitteln.
Hierflir werden bereits im Vorfeld durch Christoph Deeg Inhalte, Beispiele und Bausteine zum
Ausprobieren auf einem digitalen Whiteboard auf der Plattform Miro zur Verfligung gestellt.
Der gesamte Workshop beinhaltet selbst Spielmechaniken, die am Ende erklart werden. Die
Teilnehmenden kdnnen eigene Ideen und Konzepte beisteuern und diskutieren. Die Inhalte auf
dem Board stehen den Teilnehmenden auch nach dem Workshop flir mindestens 3 Monate
kostenlos zur Verfligung.

METHODEN
Online-Workshop mit theoretischen und praktischen Inputs sowie Diskussion und
gemeinsamer Arbeit. Zwischen den beiden Terminen gibt es eine Denk-Hausaufgabe.

HINWEISE

Alles, was Sie brauchen, ist ein internetfahiger Computer/Laptop oder ein Tablet, ein Headset
(Mikro und Kopfhorer) und eine Videokamera sowie eine stabile Internetverbindung. Sie
bekommen dann einen Link von uns zugeschickt, liber den Sie direkt Zugang haben zum
Online-Seminar, das iiber Cisco Webex Meetings laufen wird! Um alle Funktionen des Tools
optimal nutzen zu kdnnen, empfehlen wir allen Teilnehmer*innen vorab die Installation der
kostenlosen App.
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24-0.BWDO7
WIE WERDE ICH EINE SMART LIBRARY? INNOVATIVE KONZEPTE UND KREATIVMETHODEN
FUR DIE BIBLIOTHEK DER ZUKUNFT
ONLINE-WORKSHOP
Sabine Wolf, Linda Freyberg
1 Tag, 21.06.2024, Freitag, 09:00 - 17:00 Uhr (9,00 UE)
Online
Kosten: 190,00
Rabattierte Entgelte: fiir FU-Beschdftigte: 142,50 Euro,
fiir Beschdttigte eines Kooperationspartners des Weiterbildungszentrums: 161,50 Euro
veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-0.BWDO07

In diesem Workshop soll das Konzept der ,Smart Library“ anhand seiner identifizierten
Hauptaspekte

1) Der Einsatz von Technologien,

2) Die Bibliothek als physischer Ort,

3) Kooperation mit weiteren Kultureinrichtungen sowie

4) Partizipation anhand von innovativen Beispielen vorgestellt werden. Beispielhaft werden
Projekte und Ideen prasentiert, die einen hohen Innovationsgrad aufweisen.

Im Vordergrund steht die Vermittlung von partizipativen und kreativen Methoden, um eigene
innovative Services zu entwickeln und Anderungsprozesse einzuleiten.

ZIELGRUPPE
Beschiftigte aus Offentlichen Bibliotheken ohne Vorkenntnisse; offen fiir Beschéftigte aus
Wissenschaftlichen Bibliotheken

ZIELE

Nach dem Seminar kennen Sie das Konzept einer ,Smart Library“ und kdnnen Beispiele dafiir

benennen.

- Sie haben einen Uberblick (iber verschiedene Kreativmethoden und kénnen die
wesentlichen Inhalte des agilen Mindsets benennen

- Sie haben ein Konzept fiir eine ,smarte Dienstleistung” selbst entwickelt.

- Sie kennen die Kreativmethode Design Thinking, speziell das Element der Persona und
konnen diese anwenden.

INHALTE

- Definition und Best Practices: Was ist eine ,Smart Library“ und welche Beispiele gibt es
dafiir?

- Monitoring von Trends: Wie erfahre ich, welche Technologien fiir Bibliotheken relevant sind/
werden? Wie kann ich diese Konzepte selbst vor Ort umsetzen?

- Vermittlung effektiver Methoden vor dem Hintergrund agilen Arbeitens: Welche Kreativitats-
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methoden sind bei der Generierung von Ideen und bei der Initiilerung von
Transformationsprozessen hilfreich?

- Entwicklung eines eigenen Smart Library-Konzeptes mithilfe strategischer Methoden wie
SWOT, Mission und Vision

Unser Workshop bietet Antworten auf all diese Fragen an und vermittelt Methoden zur

Ideenfindung und Umsetzung eines eigenen Smart Library-Konzeptes.

METHODEN

- Préasentation (internationaler) Best Practices smarter Bibliotheken

- In Kleingruppenarbeit: Anwendung von Design-Thinking-Elementen
- Moderierter Erfahrungsaustausch

HINWEIS

Alles, was Sie brauchen, ist ein internetfahiger Computer/Laptop oder ein Tablet, ein Headset
(Mikro und Kopfhorer) und eine Videokamera sowie eine stabile Internetverbindung. Sie
bekommen dann einen Link von uns zugeschickt, liber den Sie direkt Zugang haben zum
Online-Seminar, das iiber Cisco Webex Meetings laufen wird! Um alle Funktionen des Tools
optimal nutzen zu kdnnen, empfehlen wir allen Teilnehmer*innen vorab die Installation der
kostenlosen App.
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24-0.BWD10

PODCASTS FUR DIE BIBLIOTHEK I -

KENNENLERNEN UND SELBER MACHEN. FUR NEWBIES.

ONLINE-WORKSHOP

Christian Friedrich

2 Tage, 11.10.2024, 18.10.2024, Freitag, wochentlich, 10:00 - 13:00 Uhr (8,00 UE)
Online

Kosten: 160,00 €

Rabattierte Entgelte: fiir FU-Beschdftigte: 120,00 Euro,

fiir Beschdftigte eines Kooperationspartners des Weiterbildungszentrums: 136,00 Euro
veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-0.BWD10

In den letzten Jahren haben Podcasts einen regelrechten Hype erfahren: Podcasts sind
Audioformate, die liber das Internet verbreitet und abonniert werden. Die Formate kdnnen
sehr unterschiedlich sein: Interviews, Reportagen, vermeintlich lose Gesprache, Erzdhlformate
oder auch Horspiele werden als Podcasts angeboten. Ebenso finden zahlreiche Wissenschafts-
podcasts groRen Zuspruch unter den deutschsprachigen Podcast-Abonnent*innen. In diesem
Workshop erarbeiten Sie die Grundlagen flr eine eigene Podcast-Produktion.

ZIELGRUPPE
Bibliotheksbeschiftigte aus Offentlichen und Wissenschaftlichen Bibliotheken

ZIELE

Ziel dieser kurzen Workshopreihe ist es, in zwei Terminen erste Einblicke in das Format und die

Besonderheiten von Podcasts zu gewinnen:

- Was macht gute Podcasts aus?

- Wie produziere ich mit vergleichsweise geringer Ausstattung ein gut klingendes Format?

- Wie kann ich Podcasts aufzeichnen, wenn die Gesprachspartner*innen nicht in dem selben
physischen Raum miteinander sprechen?

- Was sollte ich bei der Konzeption von Podcastformaten bedenken und beachten?

- Wie und wo kann ich Podcasts in der Bibliotheksarbeit einsetzen?

INHALTE

Dieser Workshop wird in zwei aufeinander aufbauenden Sitzungen angeboten. Im ersten
Termin dreht sich vieles um technische und organisatorische Fragen. Im zweiten Termin wird
eher auf konzeptionelle Fragen und Gesprachsfiihrung eingegangen, die von den Teil-
nehmenden selbst anhand eigener Formatideen eingebracht werden kénnen.

METHODEN

Online-Workshop mit theoretischem Input, Fragen und Austausch; Praktische (Haus-)Aufgabe
zwischen den beiden Terminen
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HINWEIS

Alles, was Sie brauchen, ist ein internetfahiger Computer/Laptop oder ein Tablet, ein Headset
(Mikro und Kopfhorer) und eine Videokamera sowie eine stabile Internetverbindung. Sie
bekommen dann einen Link von uns zugeschickt, liber den Sie direkt Zugang haben zum
Online-Seminar, das tiber Cisco Webex Meetings laufen wird! Um alle Funktionen des Tools
optimal nutzen zu kdnnen, empfehlen wir allen Teilnehmer*innen vorab die Installation der
kostenlosen App.
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24-P.BWD12a
E-BOOKS IN WISSENSCHAFTLICHEN BIBLIOTHEKEN - ERWERBEN, ERSCHLIESSEN,
PRASENTIEREN
PRASENZSEMINAR
Mario Kowalak, Birgit Rattay, Antje Meye
2 Tage, 11.07.2024, 12.07.2024, Donnerstag, 09:00 - 16:00 Uhr, Freitag, 09:00 - 16:00 Uhr (16,00 UE)
Présenz
Kosten: 240,00 €
Rabattierte Entgelte: fiir FU-Beschdftigte: 180,00 Euro,
fiir Beschdttigte eines Kooperationspartners des Weiterbildungszentrums: 204,00 Euro
veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-P.BWD12a

24-0.BWD12b
E-BOOKS IN WISSENSCHAFTLICHEN BIBLIOTHEKEN - ERWERBEN, ERSCHLIESSEN,
PRASENTIEREN
ONLINE-SEMINAR
Mario Kowalak, Birgit Rattay
2 Tage, 28.11.2024, 29.11.2024, Donnerstag, 09:00 - 16:00 Uhr, Freitag, 09:00 - 16:00 Uhr (16,00 UE)
Online
Kosten: 240,00 €
Rabattierte Entgelte: fiir FU-Beschdftigte: 180,00 Euro,
fiir Beschdttigte eines Kooperationspartners des Weiterbildungszentrums: 204,00 Euro
veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-0.BWD12b

Elektronische Medien, insbesondere E-Books, sind ins Zentrum bibliothekarischer Aufgaben
und Dienstleistungen geriickt, nicht zuletzt, weil sie sich bei Nutzer*innen wachsender
Beliebtheit erfreuen. Wahrend sich fiir elektronische Zeitschriften erprobte Workflows und
Geschaftsgangsroutinen etabliert haben, tun sich viele Bibliotheken im Umgang mit E-Books
schwerer. Hier fehlt es oft an Markttransparenz und an geeigneten Erwerbungsplattformen. Die
Vielzahl der Geschéfts- und DRM-Modelle, die teilweise mangelnde Qualitdt der Metadaten, die
Frage des optimalen Nachweises und die Folgen haufig vollig uneinheitlicher Nutzungs-
modalitdten und Bereitstellungsformate konnen Bibliotheksmitarbeiter*innen und Nutzer*
innen verwirren und frustrieren.

Die Veranstaltung sorgt fiir Uberblick bei den wichtigsten Erwerbungsmodellen sowie den
ErschlieRungsmethoden/-workflows und thematisiert auch Fragen der Prasentation und

Nutzung von E-Books in Wissenschaftlichen Bibliotheken.

ZIELGRUPPE
Beschaftigte aus Wissenschaftlichen Bibliotheken
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ZIELE

Sie lernen Probleme und L&sungen beim Management von E-Books in Wissenschaftlichen
Bibliotheken kennen und diskutieren diese. Wir erarbeiten gemeinsam Best-Practice-
Konzepte, die auf die eigene Bibliothek angewendet werden kdnnen.

INHALTE

- E-Book-Markt

- Geschafts- und Erwerbungsmodelle

- Wie kommen geeignete Metadaten in die bibliothekarischen Nachweissysteme?
- Wo sollen E-Books nachgewiesen / zuganglich gemacht werden?

- Nutzer*innengesteuerte Erwerbung: Konigsweg oder Flop?

- Prasentation und Bereitstellung (Nutzung von E-Books)

- DRM-Konzepte

- Umfragen, Nutzer*innenverhalten und Zugriffsstatistiken fiir E-Books

- Langzeitarchivierung

METHODEN
Vortrag mit Praxisbeispielen, Diskussion, Praxisanwendung

HINWEISE

Materialien zur Weiterbildungsveranstaltung werden in einem eigens angelegten Wiki
bereitgestellt. Flir die Nutzung des Wikis ist die Weitergabe und Speicherung von Name und
E-Mailadresse der Kursteilnehmer*innen erforderlich.

Alles, was Sie brauchen, ist ein internetfahiger Computer/Laptop oder ein Tablet, ein Headset
(Mikro und Kopfhorer) und eine Videokamera sowie eine stabile Internetverbindung. Sie
bekommen dann einen Link von uns zugeschickt, liber den Sie direkt Zugang haben zum
Online-Seminar, das iiber Cisco Webex Meetings laufen wird! Um alle Funktionen des Tools
optimal nutzen zu kdnnen, empfehlen wir allen Teilnehmer*innen vorab die Installation der
kostenlosen App.
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24-0.BWD14
SOCIAL MEDIA IN DER OFFENTLICHKEITSARBEIT VON BIBLIOTHEKEN KENNENLERNEN
UND ANWENDEN
ONLINE-WORKSHOP
Marlene Neumann
2 Tage, 10.04.2024, 24.04.2024, Mittwoch, zweiwdchentlich, 10:00 - 12:30 Uhr (6,00 UE)
Online
Kosten: 90,00 €
Rabattierte Entgelte: fiir FU-Beschdftigte: 67,50 Euro,
fiir Beschdftigte eines Kooperationspartners des Weiterbildungszentrums: 76,50 Euro
veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-0.BWD14

Instagram, Facebook und andere soziale Netzwerke ergédnzen mit ihrem Dialog-Potenzial die
klassischen MaRnahmen der Offentlichkeitsarbeit. Dieser Workshop vermittelt Grundlagen-
wissen zur Social-Media-Kommunikation und bietet die Moglichkeit, im Austausch erste Ideen
und Ansatze fiir die eigene Bibliothek zu entwickeln.

Ausgehend von der Social-Media-Strategie der Stadtbibliothek Erlangen und deren Umsetzung
in die Praxis stehen folgende Fragen im Mittelpunkt:

- Wie und mit welchen Inhalten kdnnen Bibliotheken in Social Media aktiv sein?

- Welche Rolle spielen Blog und Newsletter?

- Wie funktioniert die Organisation der Social-Media-Kommunikation im Arbeitsalltag?

- Wie lasst sich eine Social-Media-Strategie flir die eigene Bibliothek ausgehend vom indivi-
duellen Markenkern und sich daraus ableitenden Zielen und Zielgruppen erarbeiten
beziehungsweise optimieren?

ZIELGRUPPE
Bibliotheksbeschaftigte, die sich um Social Media in ihrer Bibliothek kiimmern (wollen)
(Schwerpunkt Offentliche Bibliotheken, offen fiir Wissenschaftliche Bibliotheken)

ZIELE

Dieses Seminar mochte Ihnen praxisnah Kenntnisse zum strategischen Einsatz von Social
Media als Instrument der Offentlichkeitsarbeit vermitteln. Ziel ist es, dass Sie eine Social-
Media-Strategie fiir die eigene Bibliothek erarbeiten, umsetzen und optimieren konnen.

INHALTE

- Uberblick tiber Social-Media-Kommunikation: Plattformen, Herausforderungen, Nutzungs-
zahlen, Bibliotheken im Social Web

- Erfolgsfaktoren fiir Social-Media-Kommunikation identifizieren

- Eine Social-Media-Strategie am Beispiel der Stadtbibliothek Erlangen kennenlernen
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- Social-Media-Strategien der Teilnehmer*innenbibliotheken reflektieren: Austausch Utber
geeignete Ziele, Zielgruppen, Plattformen und Inhalte

- Organisation der Social-Media-Kommunikation am Beispiel der Stadtbibliothek Erlangen:
Organisationsmodell, Redaktionsarbeit, Werkzeuge, Monitoring/Erfolgsmessung

METHODEN
Theoretische Inputs und Gruppenarbeit, Austausch von Ideen und Erfahrungen

HINWEIS

Alles, was Sie brauchen, ist ein internetfahiger Computer/Laptop oder ein Tablet, ein Headset
(Mikro und Kopfhorer) und eine Videokamera sowie eine stabile Internetverbindung. Sie
bekommen dann einen Link von uns zugeschickt, liber den Sie direkt Zugang haben zum
Online-Seminar, das tiber Cisco Webex Meetings laufen wird! Um alle Funktionen des Tools
optimal nutzen zu kdnnen, empfehlen wir allen Teilnehmer*innen vorab die Installation der
kostenlosen App.
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24-0.BWD15
TEXTEN FUR SOCIAL MEDIA IN BIBLIOTHEKEN UND EINE CONTENT-STRATEGIE
ERARBEITEN - ONLINE-WORKSHOP
Marlene Neumann
2 Tage, 06.11.2024, 13.11.2024, Mittwoch, wochentlich, 10:00 - 12:30 Uhr (6,00 UE)
Online
Kosten: 90,00 €
Rabattierte Entgelte: fiir FU Beschdftigte: 67,50 Euro,
fiir Beschdftigte eines Kooperationspartners des Weiterbildungszentrums: 76,50 Euro
veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-0.BWD15

Fir eine erfolgreiche Social-Media-Kommunikation sind neben audiovisuell ansprechenden
Inhalten gute Texte unerldsslich. Entdecken Sie, wie Sie informative und spannende Social-Me-
dia-Beitrage verfassen kdnnen. Was ist ein guter Schreibstil? Wie machen Sie Themen lesens-
wert? Welche Art zu Texten animiert zum Klicken und Teilen? Und wie entwickeln Sie Ihre indi-
viduelle Content-Strategie?

ZIELGRUPPE
Das Seminar richtet sich vorrangig an Mitarbeitende in Bibliotheken, die im Bereich Online-
Kommunikation tatig sind.

INHALTE

- Content-Strategie erarbeiten: Welche Kanale fiir welche Zielgruppe? Themen finden und
planen

- Schreibstil und Tonalitat: Festlegung des geeigneten Tons, Anpassung an Markenpersonlich-
keit, Verwendung von Humor, Geschlechtersensible Sprache

- Grundlagen guter Social-Media-Texte kennenlernen: Kiirze und Pragnanz, Zielgruppenorien-
tierung, Emotionen ansprechen, Hashtags, Aufmerksamkeit erregen, Verstandlichkeit,
Strukturierung, Anpassung an Plattformen, Konsistenz, Interaktion fordern, fehlerfrei
Schreiben, Authentizitat

- Kreative Schreibtechniken erlernen: Storytelling, Uberschriften, Teaser und Call-to-Action
(CTA).

- Texte fiir unterschiedliche Kandle optimieren: Blog, Instagram, X (Twitter), Mastodon und
Facebook

- Sprach-Kls wie ChatGPT nutzen

ZIELE

Die Teilnehmer*innen lernen die Grundlagen guter Social-Media-Texte kennen und entwickeln
ein Gefiihl fiir die Tonalitat, die Lange und den Aufbau von Postings und Blogbeitragen und ha-
ben eine Vorstellung, wie eine eigene Content-Strategie entwickelt werden kann.
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METHODEN
Vortrag, Prasentation, Analyse von Beispielen, Praktische Ubungen, Schreibiibung als Haus-
aufgabe, Feedback und Erfahrungsaustausch

HINWEIS

Alles, was Sie brauchen, ist ein internetfahiger Computer/Laptop oder ein Tablet, ein Headset
(Mikro und Kopfhdrer) und eine Videokamera sowie eine stabile Internetverbindung. Sie be-
kommen dann einen Link von uns zugeschickt, liber den Sie direkt Zugang haben zum Online-
Seminar, das Uber Cisco Webex Meetings laufen wird! Um alle Funktionen des Tools optimal
nutzen zu kdnnen, empfehlen wir allen Teilnehmer*innen vorab die Installation der kostenlo-
sen App.
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24-0.BWD16

#UPDATE BIB: FORSCHUNGSDATENMANAGEMENT

FAIR, CARE, NFDI UND DMPS - WAS SOLLTEN BIBLIOTHEKSBESCHAFTIGTE
ZUM FORSCHUNGSDATENMANAGEMENT WISSEN?

ONLINE-SEMINAR

Anja Herwig

1 Tag, 17.04.2024, Mittwoch, 10:00 - 12:30 Uhr (3,00 UE)

Online

Kosten: 60,00 €

Rabattierte Entgelte: fiir FU-Beschdftigte: 45,00 Euro,

fiir Beschdftigte eines Kooperationspartners des Weiterbildungszentrums: 51,00 Euro
veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-0.BWD16

#UPDATE BIB ist eine Online-Reihe. Sie bietet kompakte Einblicke in den aktuellen Stand
unterschiedlicher Bibliotheksthemen.

Forschungsdatenmanagement mit seinen verschiedenen Facetten gehort zunehmend zu den
Aufgabenfeldern wissenschaftlicher Bibliotheken. Dabei verdndern und entwickeln sich die
Anforderungen an die Bibliotheken und an deren Angebote in diesem Bereich stetig, so dass es
schwierig werden kann, auch nur einen groben Uberblick iiber dieses Themenfeld zu behalten.

Die Veranstaltung will Bibliotheksbeschaftigten, die nicht oder nur am Rande mit dem Thema
Forschungsdatenmanagement (FDM) befasst sind, in einem kompakten Format auf den
aktuellen Stand bringen.

Nach einer kurzen Einfiihrung in die Grundbegriffe des FDM wird ein Uberblick zu
Forderbedingungen und Datenmanagementpldnen (DMPs) und den dort verlangten FAIR-
Prinzipien gegeben und in Abgrenzung zu den CARE-Prinzipien diskutiert. Einen Schwerpunkt
wird der Einblick in den aktuellen Stand und die Ziele der Nationalen Forschungs-
dateninfrastruktur (NFDI) bilden, aber auch andere wichtige Organisationen wie die Research
Data Alliance (RDA) werden kurz vorgestellt. SchlieRlich rundet ein Uberblick zu
bibliothekarischen Berufsbildern mit Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten im FDM die
Veranstaltung ab.

ZIELGRUPPE

Bibliotheksbeschaftigte aus wissenschaftlichen Bibliotheken, die (bisher) nicht oder nur am
Rande mit dem Thema Forschungsdatenmanagement (FDM) befasst sind und Interesse am
Forschungsdatenmanagement mitbringen.

VORAUSSETZUNGEN

Der Kurs beginnt mit einem Uberblick zu den Grundlagen des Forschungsdatenmanagements
und erfordert daher keine spezifischen Voraussetzungen.
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ZIELE

Ziel der Veranstaltung ist es, Bibliotheksbeschaftigten, die nicht oder nur am Rande mit dem
Thema Forschungsdatenmanagement (FDM) befasst sind, einen Uberblick zum FDM zu geben,
so dass sie Anfragen von Wissenschaftlerinnen zum FDM und Diskussionen in der
Fachcommunity einordnen kénnen.

INHALTE

- kurzer Uberblick und wichtigste Begriffe zum Forschungsdatenmanagement

- (FDM)

- Forderbedingungen und Datenmanagementpléne

- Nationale Forschungsdateninfrastruktur (NFDI): Stand, Entwicklungen, Diskussion
- Bibliothekarische Berufsbilder im FDM, Aus- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

- Ausblick: geplantes Forschungsdatengesetz

- Zeit fiir Fragen und Diskussion

METHODEN
Vortrag und Diskussion, einzelne Konzepte werden anhand von Ubungen vertieft betrachtet

HINWEIS

Alles, was Sie brauchen, ist ein internetfahiger Computer/Laptop oder ein Tablet, ein Headset
(Mikro und Kopfhorer) und eine Videokamera sowie eine stabile Internetverbindung. Sie
bekommen dann einen Link von uns zugeschickt, liber den Sie direkt Zugang haben zum
Online-Seminar, das iiber Cisco Webex Meetings laufen wird! Um alle Funktionen des Tools
optimal nutzen zu kdnnen, empfehlen wir allen Teilnehmer*innen vorab die Installation der
kostenlosen App.
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24-0.BWD17
EINFUHRUNG IN DAS GRAFIK-TOOL CANVA: EINFACHE GRAFIKEN FUR SOCIAL MEDIA,
DRUCKVORLAGEN FUR FLYER UND PRASENTATIONEN SELBST ERSTELLEN
ONLINE-SEMINAR
Jakob Wittmann
1 Tag, 09.10.2024, Mittwoch, 10:00 - 12:30 Uhr (3,00 UE)
Online
Kosten: 60,00 €
Rabattierte Entgelte: fiir FU-Beschdftigte: 45,00 Euro,
fiir Beschdftigte eines Kooperationspartners des Weiterbildungszentrums: 51,00 Euro
veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-0.BWD17

Wir vermitteln lhnen praxisnah und verstandlich die grundlegenden Funktionen des Online-
Tools Canva. Der Fokus der dreistlindigen Einfiihrung liegt auf den frei zuganglichen Funktio-
nen von Canva und auf den praktischen Anwendungsfallen in Bibliotheken. Auch wenn Sie bis-
her keine oder nur wenig Erfahrung mit Grafikdesign-Programmen haben, werden Sie nach
diesem Kurs in der Lage sein, im Arbeitsalltag einfache Grafiken fiir Social Media, Druckvorla-
gen fiir Flyer und Prasentationen selbst zu erstellen.

ZIELGRUPPE

Beschaftigte in der Verwaltung und in Bibliotheken, die einfache Grafiken fiir Social Media,
Druckvorlagen fiir Flyer und Prasentationen selbst erstellen wollen;

Vorkenntnisse nicht erforderlich

INHALTE

- Einfihrungin Canva: Einstieg, Benutzeroberflache und Grundfunktionen

- Aufbereitung von einfachen Grafiken und Videos zur Einbindung in verschiedene Medien
- Grundlagenwissen zu Formaten und Download-Funktionen

- Tipps zur effektiven Nutzung von Farben, Schriften und Animationen

- Einbindung von Corporate Design und Logos

- Praktische Ubungen und Beispiele aus dem Arbeitsalltag

ZIELE
Am Ende des Seminars ...
.. sind Sie in der Lage, einfache Grafiken, Druckvorlagen und Prasentationen in Canva zu er-
stellen.
.. haben Sie die Méglichkeit, einheitliche Vorlagen fiir den regelmaRigen Einsatz in der Kom-
munikation lhrer Einrichtung zu erstellen.
.. kennen Sie die Tipps und Tricks, wie Sie mit Canva lhren Arbeitsalltag erleichtern.
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METHODEN

- Vortrag zur Einfiihrung und Erklarung der Grundlagen

- Diskussion tiber Anwendungsfelder und Herausforderungen
- Angeleitete Ubungen zur Anwendung in realen Szenarien

HINWEISE

Alles, was Sie brauchen, ist ein internetfahiger Computer/Laptop oder ein Tablet, ein Headset
(Mikro und Kopfhdrer) und eine Videokamera sowie eine stabile Internetverbindung. Sie be-
kommen dann einen Link von uns zugeschickt, liber den Sie direkt Zugang haben zum Online-
Seminar, das Uber Cisco Webex Meetings laufen wird! Um alle Funktionen des Tools optimal
nutzen zu kdnnen, empfehlen wir allen Teilnehmer*innen vorab die Installation der kostenlo-
sen App.
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24-0.BWD21

#UPDATE BIB: KI IN DER BIBLIOTHEK:

KONNEN LOSUNGEN IM UMFELD DER KUNSTLICHEN INTELLIGENZ BIBLIOTHEKEN VON
NUTZEN SEIN?

Dr. Frank Seeliger

1 Tag, 14.03.2024, Donnerstag, 10:00 - 12:30 Uhr (3,00 UE)

Online

Kosten: 60,00 €

Rabattierte Entgelte: fiir FU-Beschdftigte: 45,00 Euro,

fiir Beschdftigte eines Kooperationspartners des Weiterbildungszentrums: 51,00 Euro
veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-0.BWD21

Der Vortrag soll einen Uberblick geben dariiber, an welchen Schnittstellen der Kiinstlichen
Intelligenz Informationseinrichtungen eine Rolle spielen oder spielen sollten, und wo kiinftig
gegenseitig Lieferpflichten bestehen. Frage ich OpenAl (ChatGPT): “Konnen Lésungen im
Umfeld der Kiinstlichen Intelligenz Bibliotheken von Nutzen sein?” erhalte ich eine Antwort mit
acht Spiegelstrichen. Diese werden vorgestellt und reflektiert. Anschliessend wird die
Gegenfrage gestellt! ;-) Insgesamt soll ein Uberblick iiber aktuelle Entwicklungen im
Bibliotheksumfeld gegeben werden zur ersten Orientierung.

ZIELGRUPPE
Bibliotheksbeschaftigte aus 6ffentlichen und wissenschaftlichen Bibliotheken, die sich einen
Uberblick verschaffen wollen iiber mégliche Einsatzgebiete von Kl in Bibliotheken

ZIELE

- Orientierung zu aktuellen Entwicklungen beim Einsatz von KI-Technologien erhalten.
- Etablierte KI-Anwendungen in Bibliotheken kennenlernen.

- Jede/r Teilnehmer*in testet mindestens zwei Kl-Tools.

INHALTE

- Welche KI-Anwendungen finden bislang in Bibliotheken Einsatz und welche kommen
- ChatGPT und Co

- Haben humanoide Roboter mit Kl zu tun?

- Uber den Tellerrand geschaut: zeichnen mit K

METHODEN
Vortrag, Ubungen, Diskussion

HINWEISE

Alles, was Sie brauchen, ist ein internetfahiger Computer/Laptop oder ein Tablet, ein Headset
(Mikro und Kopfhorer) und eine Videokamera sowie eine stabile Internetverbindung. Sie
bekommen dann einen Link von uns zugeschickt, liber den Sie direkt Zugang haben zum
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Online-Seminar, das tiber Cisco Webex Meetings laufen wird! Um alle Funktionen des Tools
optimal nutzen zu kdnnen, empfehlen wir allen Teilnehmer*innen vorab die Installation der
kostenlosen App.
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24-0.BWD22
#UPDATE BIB: KI IN DER BIBLIOTHEK: KI-BASIERTE FORSCHUNGSASSISTENTEN -
BRAUCHEN WIR NOCH LITERATURDATENBANKEN UND DISCOVERY SYSTEME?
Dr. Franziska Klatt
1Tag, 11.04.2024, Donnerstag, 10:00 - 12:30 Uhr (3,00 UE)
Online
Kosten: 60,00 €
Rabattierte Entgelte: fiir FU-Beschdttigte: 45,00 Euro,
fiir Beschdftigte eines Kooperationspartners des Weiterbildungszentrums: 51,00 Euro
veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-0.BWD22

Kl-basierte Rechercheassistenten wurden speziell fiir die Forschung entwickelt und kénnen
den Forschungsprozess enorm beschleunigen. Sie liefern nicht nur hoch relevante Treffer,
sondern fassen z. B. Artikel in zwei Satzen oder mehrere Artikel zusammen, extrahieren Kon-
zepte Uber mehrere Quellen hinweg oder ermdglichen es, Fragen an einen Artikel zu stellen.
Auch wissenschaftliche Verlage und Literaturdatenbanken wie Scopus erproben oder setzen
bereits Kl-basierte Tools ein. Ziel dieses Workshops ist es, einen Uberblick iber Kl-basierte
Rechercheassistenten zu erhalten und zu diskutieren, wie diese das Angebot traditioneller
Recherchetools verdandern kénnten.

ZIELGRUPPE
Beschaftigte in Wissenschaftlichen Bibliotheken

ZIELE

- Uberblick iiber Kl-basierte Forschungsassistenten erhalten

- jede*r Teilnehmer*in hat mindestens zwei Kl-basierte Forschungsassistenten getestet

- Diskussion tiber die Konkurrenz zwischen ,traditionellen“ und Kl-basierten Recherchetools

INHALTE

- Kl-basierte Rechercheassistenten wie Semantic Scholar, SciSpace, Consensus

- Was konnen Kl-basierte Rechercheassistenten besser im Vergleich zu ,traditionellen“?
- Was lasst sich fiir Bibliotheken daraus ableiten?

METHODEN
Vortrag, Ubungen, Diskussion

HINWEISE

Alles, was Sie brauchen, ist ein internetfahiger Computer/Laptop oder ein Tablet, ein Headset
(Mikro und Kopfhorer) und eine Videokamera sowie eine stabile Internetverbindung. Sie
bekommen dann einen Link von uns zugeschickt, liber den Sie direkt Zugang haben zum Online-
Seminar, das liber Cisco Webex Meetings laufen wird! Um alle Funktionen des Tools optimal nutzen
zu kdnnen, empfehlen wir allen Teilnehmer*innen vorab die Installation der kostenlosen App.
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24-0.BWD23

#UPDATE BIB: KI IN DER BIBLIOTHEK:

DIDAKTISCHE IMPULSE FUR DIE VERMITTLUNG KRITISCHEN DENKENS IN DER
KI-GESTUTZTEN WISSENSCHAFTSARBEIT

Anna Faust

1Tag, 11.07.2024, Donnerstag, 10:00 - 12:30 Uhr (3,00 UE)

Online

Kosten: 60,00 €

Rabattierte Entgelte: fiir FU-Beschdftigte: 45,00 Euro,

fiir Beschdftigte eines Kooperationspartners des Weiterbildungszentrums: 51,00 Euro
veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-0.BWD23

Wie kann der kritische Umgang mit Kl-Tools gezielt in der Bibliothek an Nutzer*innen
vermittelt werden? In diesem Modul erarbeiten wir die Grundlagen zum reflektierten Einsatz
von KI-Anwendungen. Der Schwerpunkt liegt dabei auf der Férderung des kritischen Denkens
hinsichtlich der Entstehung und Nutzung von Kl-Tools in der wissenschaftlichen Arbeit.

ZIELGRUPPE
Beschiftigte in Wissenschaftlichen und Offentlichen Bibliotheken

ZIELE

- jede*r Teilnehmer*in wird in der Lage sein, KI-Tools kritisch zu hinterfragen

- jede*r Teilnehmer*in wird in der Lage sein, Veranstaltungen fiir Nutzer*innen der eigenen
Bibliothek inhaltlich und didaktisch zu konzipieren, um kritisches Denken im Hinblick auf
KI-Technologien zu vermitteln

INHALTE

- Kritisches Denken entlang des KI Lebenszyklus - Welche Fragen kann ich stellen?

- Wie kann ich den Output von Kl-Tools kritisch reflektieren?

- Welche didaktischen Ansatze gibt es fiir meine Bibliothek, um kritisches Denken bei der
Nutzung von Kl-Tools zu fordern und den Nutzer*innen zu vermitteln?

METHODEN
Vortrag, Ubungen, Diskussion

HINWEISE

Alles, was Sie brauchen, ist ein internetfahiger Computer/Laptop oder ein Tablet, ein Headset
(Mikro und Kopfhorer) und eine Videokamera sowie eine stabile Internetverbindung. Sie
bekommen dann einen Link von uns zugeschickt, liber den Sie direkt Zugang haben zum
Online-Seminar, das tiber Cisco Webex Meetings laufen wird! Um alle Funktionen des Tools
optimal nutzen zu kdnnen, empfehlen wir allen Teilnehmer*innen vorab die Installation der
kostenlosen App.
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24-0.BWD24

#UPDATE BIB: KI IN DER BIBLIOTHEK:

... BEDENKEN SECOND? ETHISCHE UND RECHTLICHE PROBLEMFELDER BEIM EINSATZ
INHALTGENERIERENDER ANWENDUNGEN.

Dr. Armin Glatzmeier

1Tag, 12.09.2024, Donnerstag, 10:00 - 12:30 Uhr (3,00 UE)

Online

Kosten: 60,00 €

Rabattierte Entgelte: fiir FU-Beschdftigte: 45,00 Euro,

fiir Beschdftigte eines Kooperationspartners des Weiterbildungszentrums: 51,00 Euro
veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-0.BWD24

Viele der neuen text-, bild- oder av-generierenden Tools lassen sich einfach im Browser nutzen.
Noch reichen bei vielen zwei, drei Klicks und die Erstellung eines personlichen Accounts. Doch
bereits hier beginnen die Probleme.

Wie steht es um Datenschutz und DSGVO-Konformitét der Dienste? Kann ich fremde Texte oder
Ausziige daraus an die Anwendung libergeben? Bin ich Autor*in der maschinengenerierten
Texte? Und worauf muss ich bei deren Verwendung achten? Neben den rechtlichen Fragen
schlieBen sich weitere Problemfelder an, die zum einen die gute wissenschaftliche Praxis, zum
anderen aber auch ethische und weitere Fragen aufwerfen.

Da vieles rund um den Einsatz der neuen Tools derzeit noch nicht abschlielend geklart ist,
geht es in diesem Workshop weniger darum, eine konkrete Sachlage zu vermitteln. Vielmehr
wollen wir gemeinsam verschiedene Problemfelder erarbeiten, diskutieren und im Idealfall
Losungsvorschldge generieren, die als Diskussionsgrundlage fiir konkrete Einsatzszenarien in
der Bibliothek bei Schulungen, Services und im Berufsalltag dienen kénnen.

ZIELGRUPPE
Beschaftigte in Wissenschaftlichen Bibliotheken

ZIELE

- Kenntnis der aktuellen text-, bild- oder av-generierenden Tools und ihrer technischen
Grundlagen

- Kenntnis zentraler Problemfelder rund um den Einsatz inhaltgenerierender Tools

- Bewusstsein fiir Zielkonflikte mit normativen Anforderungen (z.B. Nachhaltigkeit,
Gleichstellung usw.)

- Entwicklung von Losungsansatzen fiir konkrete Einsatzszenarien in der Bibliothek bei
Schulungen, Services und im Berufsalltag
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INHALTE

- Was kdnnen Large Language Models (Wie z.B. ChatGPT, Bard, Open-Assistant etc.) leisten?

- Welche zentralen Problemfelder beriihrt der Einsatz solcher Tools?

- Welche zentralen Zielkonflikte kdnnen sich ergeben?

- Was gilt es beim Einsatz von Kl-Tools zu beachten? Bei der eigenen Verwendung? Beim
Einsatz in Schulungen (z.B. Schreibberatung)?

METHODEN
Vortrag, Arbeitsgruppen/Thementische, Diskussion

HINWEISE

Alles, was Sie brauchen, ist ein internetfahiger Computer/Laptop oder ein Tablet, ein Headset
(Mikro und Kopfhorer) und eine Videokamera sowie eine stabile Internetverbindung. Sie
bekommen dann einen Link von uns zugeschickt, liber den Sie direkt Zugang haben zum
Online-Seminar, das tiber Cisco Webex Meetings laufen wird! Um alle Funktionen des Tools
optimal nutzen zu kdnnen, empfehlen wir allen Teilnehmer*innen vorab die Installation der
kostenlosen App.
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24-0.BWD25

#UPDATE BIB: KI IN DER BIBLIOTHEK:

SCHREIBEN MIT KI - WERKZEUG FUR ALLTAGSAUFGABEN UND DIENSTLEISTUNGEN:
ARBEITSERLEICHTERUNG ODER MEHRAUFWAND?

Johanna Gropler

1Tag, 14.11.2024, Donnerstag, 10:00 - 12:30 Uhr (3,00 UE)

Online

Kosten: 60,00 €

Rabattierte Entgelte: fiir FU-Beschdftigte: 45,00 Euro,

fiir Beschdftigte eines Kooperationspartners des Weiterbildungszentrums: 51,00 Euro
veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-0.BWD25

Kl-basierte Tools zur Textgenerierung werden stark diskutiert, auch in Bibliotheken.
Alltagsaufgaben wie Standardtexte fiir Kursbeschreibungen oder Social-Media-Posts sind
potenzielle Anwendungsszenarien. Aber auch fiir bibliothekarische Dienstleistungen in Lehre
und Forschung konnten Ki-Texttools eine immer grofRere Rolle spielen. In diesem Modul
bearbeiten Sie verschiedene Aufgaben zur Textproduktion und -bearbeitung mithilfe
ausgesuchter Tools. Anschliefend diskutieren wir, ob diese Kl-basierten Werkzeuge sich in
Ihren bibliothekarischen Arbeitsalltag integrieren lassen und die Arbeit erleichtern bzw. die
Textualitat verbessern kdnnen.

ZIELGRUPPE
Beschaftigte in wissenschaftlichen und o6ffentlichen Bibliotheken

ZIELE

- Uberblick iiber KI-basierte Texttools und ihre verschiedenen Funktionen

- Jede*r Teilnehmer*in hat mindestens zwei Kl-basierte Tools getestet

- Diskussion lber die Integration solcher Tools in den bibliothekarischen Arbeitsalltag

INHALTE

- Kl-basierte Tools fiir Textarbeit wie Perplexity, ChatGPT, JenniAl, DeepL Write

- Bei welchen Aufgaben und Dienstleistungen im Bibliotheksalltag kdnnen diese Tools
eingesetzt werden?

- Welche Chancen und Herausforderungen bringen solche Anwendungen mit sich?

METHODEN
Vortrag, Arbeitsgruppen/Thementische, Diskussion

HINWEISE

Alles, was Sie brauchen, ist ein internetfahiger Computer/Laptop oder ein Tablet, ein Headset
(Mikro und Kopfhorer) und eine Videokamera sowie eine stabile Internetverbindung. Sie
bekommen dann einen Link von uns zugeschickt, liber den Sie direkt Zugang haben zum
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Online-Seminar, das tiber Cisco Webex Meetings laufen wird! Um alle Funktionen des Tools
optimal nutzen zu kdnnen, empfehlen wir allen Teilnehmer*innen vorab die Installation der
kostenlosen App.

VERANSTALTUNGEN FUR BIBLIOTHEKSBESCHAFTIGTE 34



MANAGEMENT IN BIBLIOTHEKEN




MANAGEMENT IN BIBLIOTHEKEN

24-0.BWMO1

UMZUGE UND TEILUMZUGE IN BIBLIOTHEKEN PLANEN UND DURCHFUHREN
ONLINE-SEMINAR UND -WORKSHOP

Dr. Klaus Ulrich Werner, Michael Risse

2 Tage, 23.09.2024, 24.09.2024, Montag, 10:00 - 13:00 Uhr, Dienstag, 10:00 - 13:00 Uhr (8,00 UE)
Online

Kosten: 190,00 €

Rabattierte Entgelte: fiir FU-Beschdftigte: 142,50 Euro,

fiir Beschdttigte eines Kooperationspartners des Weiterbildungszentrums: 161,50 Euro
veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-0.BWM01

Bibliotheksumziige, aber auch Teilumziige oder groRere Bestandsverlagerungen, sind in
Offentlichen wie in Wissenschaftlichen Bibliotheken komplexe, nicht nur die Umzugslogistik,
sondern auch das Changemanagement betreffende Prozesse, die gut vorbereitet, strukturiert
und unter engen Zeitvorgaben durchzufiihren sind.

ZIELGRUPPE
Fiihrungskrifte und Beschéftigte aus Offentlichen und Wissenschaftlichen Bibliotheken die
einen Umzug ihrer Bibliothek zu planen haben

ZIELE

Die Teilnehmenden sind nach dem Seminar in der Lage, eine individuelle Checkliste zur
Vorbereitung und Durchfiihrung eines Bibliotheksumzuges zu erstellen und nach den eigenen
Prioritdten und Abldufen zu strukturieren. Dieses konkrete Werkzeug sowie die im Seminar
vermittelten Inhalte und der erfolgte Erfahrungsaustausch werden die Teilnehmenden dabei
unterstiitzen, einen Umzug logistisch optimal vorzubereiten und durchzufiihren.

INHALTE

Das Prozessmanagement und die typischen groRen und kleinen organisatorischen
Herausforderungen eines Bibliotheksumzuges werden auch anhand von konkreten Beispielen
von Fachkolleginnen und -kollegen vorgestellt und diskutiert. Dabei soll der Umzug auch aus
unterschiedlichen Perspektiven (Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Nutzende, Spedition) und
als Chance zum Changemanagement beleuchtet werden. Die Teilnehmenden lernen eine
Checkliste kennen und erfahren, wie diese adaptiert werden kann.

METHODEN

Das Seminar umfasst Vortréage und Diskussionen, eine Partnerarbeit mit Prasentation der
Arbeitsergebnisse sowie ein Gesprach mit einem weiteren Fachkollegen, der erfolgreich einen
komplexen Umzug bewiltigt hat.

VERANSTALTUNGEN FUR BIBLIOTHEKSBESCHAFTIGTE 36


http://veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-O.BWM01

HINWEIS

Alles, was Sie brauchen, ist ein internetfahiger Computer/Laptop oder ein Tablet, ein Headset
(Mikro und Kopfhorer) und eine Videokamera sowie eine stabile Internetverbindung. Sie
bekommen dann einen Link von uns zugeschickt, liber den Sie direkt Zugang haben zum
Online-Seminar, das tiber Cisco Webex Meetings laufen wird! Um alle Funktionen des Tools
optimal nutzen zu kdnnen, empfehlen wir allen Teilnehmer*innen vorab die Installation der
kostenlosen App.
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24-0.BWMO03
BIBLIOTHEKEN SIND AKTEURINNEN DER NACHHALTIGKEIT! DIE NACHHALTIGKEITSZIELE
DER AGENDA 2030 KENNENLERNEN UND FUR DIE EIGENE BIBLIOTHEK NUTZEN!
ONLINE-SEMINAR UND -WORKSHOP
Janet Wagner, N.N.
1 Tag, 18.09.2024, Mittwoch, 10:00 - 16:00 Uhr (7,00 UE)
Online
Kosten: 90,00 €
Rabattierte Entgelte: fiir FU-Beschdftigte: 67,50 Euro,
fiir Beschdftigte eines Kooperationspartners des Weiterbildungszentrums: 76,50 Euro
veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-0.BWMO03

Die UNO hat in der Agenda 2030 die Ziele zur nachhaltigen Entwicklung flr unsere Welt be-
schlossen. Erstmals kommen in dieser Agenda alle drei Dimensionen der Nachhaltigkeit zu-
sammen: 1.) Soziales, 2.) Umwelt und 3.) Wirtschaft. Kernstiick sind die 17 Ziele fiir nachhaltige
Entwicklung, die von Beendigung von Armut und Hunger iiber Gewahrleistung von hochwerti-
ger Bildung, Malinahmen zum nachhaltigen Konsum und zum Klimaschutz bis hin zu Férde-
rung von Frieden und Gerechtigkeit reichen. Thr Fazit: Nur gemeinsam lassen sich die globalen
Herausforderungen bewaltigen.

Die Weiterbildung will Bibliotheken ermutigen, ein zentrales Gegenwartsthema auf ihre eigene
Agenda zu setzen und als Plattform fiir die lokale Diskussion und Umsetzung aktiv zu werden.

Die gute Nachricht fiir uns: Bibliotheken tragen als breitenwirksame Kultur- und Bildungsein-
richtungen mafigeblich zur Zielerfillung bei und tun dies bereits heute in ihrer taglichen Ar-
beit, indem sie den freien Zugang zu Information fiir alle sicherstellen und damit die Basis fiir
nachhaltige Wirklichkeitsgestaltung bieten. Zudem sind Bibliotheken Drehscheiben fiir Infor-
mationen, dienen immer bewusster der Begegnung von Menschen, dem Austausch und der
Diskussion und ermdglichen Partizipation. Die brandaktuelle Idee der ,,Sharing Economy* ist
der Bibliothek implizit.

Es lohnt sich, fiir die eigene Bibliothek herauszufinden, wie sich vorhandene Angebote in den
Kontext der UNO Agenda 2030 stellen und miihelos mit deren Zielformulierungen verkniipfen
lassen. Davon ausgehend wird die Entwicklung einer eigenen Leitlinie moglich, die eine enor-
me Innovationskraft freisetzen kann. Ein Label als nachhaltige Bibliothek zu verfolgen, kann
auch der Offentlichkeitsarbeit und der Lobbyarbeit dienen: "Tu Gutes und sprich dariiber!"

ZIELGRUPPE
Beschiftigte aus Offentlichen und Wissenschaftlichen Bibliotheken
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ZIELE

Nach dem Workshop kennen Sie

- Die Ziele der Agenda 2030 und wie diese in die Bibliotheksarbeit hineinwirken

- Aktuelle Ideen und Beispiele aus der Bibliothekswelt

- Netzwerke, die eine Implementierung der Agenda 2030 in Bibliotheken beférdern wollen

AuRerdem haben Sie
Erste Gedanken und Ideen fiir die eigene Bibliothek im Austausch mit anderen Teilnehmer*in-
nen und den Dozent*innen entwickelt

INHALTE

- Uberblick iiber die Nachhaltigkeitsziele der Agenda 2030

- Ubertragung auf die Bibliotheksarbeit

- Beispiele aus der Bibliothekswelt als Anregung fiir die eigene Bibliothek

- Nachhaltigkeit und Offentlichkeitsarbeit und Lobbyarbeit

- Partizipation / Beteiligungskultur

- Das Netzwerk Griine Bibliothek

- Libraries 4 future

- Leitfaden Nachhaltigkeit

- Toolbox fiir Bibliothekar*innen: Padlet Biblio2030 bei Bibliosuisse: 11 Tipps zur 6kologi-
schen und sozialen Nachhaltigkeit in lhrer Bibliothek

- Wie und wo kann ich in meiner Bibliothek an die Agenda 2030 ankniipfen?

METHODEN
Prasentation, Diskussion und Austausch, Gruppenarbeit

KOOPERATION
Diesen Workshop bieten wir an in Kooperation mit BiblioSuisse (www.bibliosuisse.ch)

HINWEISE

Alles, was Sie brauchen, ist ein internetfahiger Computer/Laptop oder ein Tablet, ein Headset
(Mikro und Kopfhdrer) und eine Videokamera sowie eine stabile Internetverbindung. Sie be-
kommen dann einen Link von uns zugeschickt, liber den Sie direkt Zugang haben zum Online-
Seminar, das Uber Cisco Webex Meetings laufen wird! Um alle Funktionen des Tools optimal
nutzen zu kdnnen, empfehlen wir allen Teilnehmer*innen vorab die Installation der kostenlo-
sen App.
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24-0.BWMO06
SELBSTMARKETING FUR BIBLIOTHEKAR*INNEN - DAS EIGENE PROFIL SCHARFEN
ONLINE-WORKSHOP
Elisabeth Krauter
2 Tage, 11.06.2024, 12.06.2024, Dienstag, 09:00 - 16:30 Uhr, Mittwoch, 09:00 - 16:30 Uhr (16,00 UE)
Online
Kosten: 290,00 €
Rabattierte Entgelte: fiir FU-Beschdftigte: 217,50 Euro,
flir Beschdftigte eines Kooperationspartners des Weiterbildungszentrums:: 246,50 Euro
veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-0.BWM06

Sie leisten als Bibliothekar*in und Informationsspezialist*in sehr gute Arbeit. lhre
Dienstleistungen und Services sind kundenorientiert und qualitativ hochwertig. Sie konnten
also zufrieden sein.

Und dennoch haben Sie und lhre Kollegen*innen immer wieder das Gefiihl, sich selbst nur
schlecht verkaufen zu kdnnen. Sie haben den Eindruck, dass lhre personlichen Leistungen und
Ihre fachliche Expertise von Vorgesetzten, Entscheiderinnen und anderen relevanten
beruflichen Partner*innen zu wenig wahrgenommen werden.

In der Tat: Es reicht im Berufsleben langst nicht mehr aus, gute Arbeit zu leisten und tiber
Fachkompetenz zu verfiigen. Auftreten, Image und Netzwerken sind mindestens ebenso
wichtig. Es geht also darum, lhre Professionalitdt und Ihre Fahigkeiten liber eine positive
Selbstdarstellung sichtbar werden zu lassen. Hier greift personliches Selbstmarketing.

Selbstmarketing wird oft gleichgesetzt mit schrill oder ,,laut” sein, mit So-tun-als-ob und hat

doch mit all dem nichts zu tun.

- Selbstmarketing ist die Kunst, die eigene Leistung sichtbar zu machen und dafiir einen ganz
eigenen Stil und eine individuelle Strategie zu entwickeln.

- Selbstmarketing heit Profil zeigen, die personlichen Erfolgsfaktoren nutzen und im
Einklang mit den eigenen Werten handeln.

- Selbstmarketing bedeutet Wirkung zu erzielen, weil Sie die Sprache der Kommunikations-
partner*innen sprechen.

ZIELGRUPPE
Mitarbeiter*innen und Fiihrungskrafte aus Offentlichen und Wissenschaftlichen Bibliotheken

ZIELE UND INHALTE

Sie scharfen lhr persénliches Profil und erarbeiten fiir sich eine stimmige Positionierung,
indem Sie:

- lhre personlichen Erfolgsfaktoren nutzen

- interne Marktbedingungen kennen und beriicksichtigen
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- in micro-politischen Zusammenhéngen denken und agieren
- Netzwerke aufbauen und pflegen
- Strategien fiir erfolgreiches Auftreten und Verhandeln entwickeln

ANMERKUNG
Das Training kann sowohl mit dem Fokus auf die eigene Person wie auch dem des Teams
genutzt werden.

METHODEN
Prasentation und Diskussion, Austausch, praktische Ubungen

HINWEIS

Alles, was Sie brauchen, ist ein internetfahiger Computer/Laptop oder ein Tablet, ein Headset
(Mikro und Kopfhorer) und eine Videokamera sowie eine stabile Internetverbindung. Sie
bekommen dann einen Link von uns zugeschickt, liber den Sie direkt Zugang haben zum
Online-Seminar, das tiber Cisco Webex Meetings laufen wird! Um alle Funktionen des Tools
optimal nutzen zu kdnnen, empfehlen wir allen Teilnehmer*innen vorab die Installation der
kostenlosen App.
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24-P.BWM10

KANBAN FUR BIBLIOTHEKEN - DEN WORKFLOW IN TEAMS VERBESSERN!

Julia Bergmann

1 Tag, 06.09.2024, Freitag, 09:00 - 16:00 Uhr (8,00 UE)

Présenz

Kosten: 160,00 €

Rabattierte Entgelte: fiir FU-Beschdftigte: 120,00 Euro,

fiir Beschdttigte eines Kooperationspartners des Weiterbildungszentrums: 136,00 Euro
veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-P.BWM10

Kanban (japanisch kan = Signal, ban = Karte) ist eine Methode zur Verbesserung des Workflows
in Teams. Entwickelt wurde Kanban bereits 1947 von dem Automobilkonzern Toyota.
Inzwischen wird das Kanban-Prinzip aber auch zunehmend in der IT, im Personalwesen und
auch in den ersten Bibliotheken eingesetzt. Kanban kann auch als ,,Personal Kanban“ fiir die
personliche Selbstorganisation im Sinne einer ToDo-Verwaltung eingesetzt werden.

Durch das Visualisieren der Arbeitspakete am Kanban Board (das kann z.B. ein Whiteboard
sein) ist das Team in der Lage, die Arbeit des gesamten Teams besser zu iiberblicken. So ist
leichter zu erkennen, wann und wo Dinge ins Stocken geraten und ob zu groRRe Belastungen
des Teams oder einzelner Personen auftreten. Das Team agiert dabei gemeinsam vor dem
Board und stérkt durch die regelmaRigen 15 Minuten Stand-up Meetings seine Kompetenz in
der Selbstorganisation und vereinbart gemeinsam Malinahmen und Regeln fiir einen
reibungslosen und ausgeglichenen Workflow. Damit wird eine gute Basis fiir die gemeinsame
Arbeit geschaffen.

ZIELGRUPPE
Beschiftigte und Teamleitungen aus Offentlichen und Wissenschaftlichen Bibliotheken

ZIELE
Sie kennen die Grundziige der Kanban-Methode(n) und haben eine Vorstellung davon, wie Sie
ein Kanban Board aufsetzen und fiir Ihnr Team nutzen konnen.

INHALTE

Beide Anwendungsmoglichkeiten (,Kanban fiir Teams“ und ,Personal Kanban“) werden in
dem Kurs beleuchtet. Der Schwerpunkt des Kurses liegt dabei auf ,Kanban fiir Teams*.

Es geht um die einfiihrende Frage: Was ist Kanban?

Es folgen Betrachtungen der

- Kanban Werte,

- Kanban Prinzipien,

- Kanban Praktiken und des zentralen Instruments der Methode, dem

- Kanban Board!
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METHODEN
Prasentation und Diskussion. Kurze praktische Ubungen
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24-P.BWM17
REIN IN DIE GEMEINSCHAFT! - COMMUNITY BUILDING UND ZUKUNFTSDENKEN FUR DIE
OKOLOGISCH-SOZIALE BIBLIOTHEK VON MORGEN
PASENZ-SEMINAR UND -WORKSHOP
Janet Wagner, Tim Schumann
1 Tag, 12.03.2024, Dienstag, 09:00 - 16:30 Uhr (9,00 UE)
Présenz
Kosten: 120,00 €
Rabattierte Entgelte: fiir FU-Beschdftigte: 90,00 Euro,
fiir Beschdftigte eines Kooperationspartners des Weiterbildungszentrums: 102,00 Euro
veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-P.BWM17

Dieser Workshop-Tag ladt dazu ein, ausgehend von Best Practice Beispielen, die eigene
Bibliothek von der Zukunft her zu denken und frische Ideen mitzunehmen fiir nachhaltiges
Handeln und das proaktive Erkennen von Vernetzungspotenzialen.

Bibliotheken als bedeutsame gesellschaftliche Orte kdnnen und miissen, nicht zuletzt wegen
ihrer begrenzten Ressourcen bei Personal und Budget, mehr denn je ,,out of the box“ denken.
Erste Schritte auf dem Weg zu einer nachhaltigen Bibliothek sind aussichtsreicher in Ver-
bindung mit kreativem community building in Nachbarschaft, Verwaltung, Bezirk, Gemeinde-
rat oder Hochschule.

Finden Sie heraus, was bereits in Ihrem Umfeld da ist - gleichzeitig stellen Sie dabei fest,
welche ungenutzten Moglichkeiten es noch fiir Kooperationen gibt.

An diesem Workshop-Tag laden wir Sie ein, auf folgende Fragen gemeinsam Antworten zu

finden:

- Welche Gemeinschaften gibt es bei lhnen? Mit wem wiirden Sie zusammenarbeiten, um
soziale, 6konomische und 6kologische Ziele fiir Ihre Bibliothek zu erreichen?

- Wo gibt es Zielkonflikte und Pfadabhangigkeiten und welche kreativen Ansatze gibt es, um
diese aufzulésen?

- Was kdnnen Offentliche und Wissenschaftliche Bibliotheken als ,Griine Bibliotheken®
voneinander lernen?

ZIELGRUPPE
Beschiftige aus Offentlichen und Wissenschaftlichen Bibliotheken

ZIELE

Nach dem Workshop kennen Sie:

- Dimensionen der Nachhaltigkeit

- Beispiele von Community Building an einer Wissenschaftlichen und einer Offentlichen
Bibliothek und mégliche Ubertragbarkeiten auf lhre eigene Bibliothek
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- den Kontext ,,Bibliothek und die Transformation“

- erste Schritte fiir hr kommunales Netzwerk und die Konzentration auf das lokal Machbare

- den Blick in die nahe Zukunft auf lhre Bibliothek als ,griiner, lebendiger und zivil-
gesellschaftlicher Raum

Und Sie nehmen eigene, moglicherweise auch unkonventionelle Ideen mit formuliert und

aufbereitet fiir die Prasentation in lhrer Bibliothek!

METHODEN

Prasentation, Austausch und Diskussion, Gruppenarbeit, kleine Exkursion. Der Workshop
richtet seinen Fokus auf einen intensiven Austausch der Teilnehmer*innen und lebt durch ein
gemeinsames Sammeln von Ideen, Ansichten und Diskussion.
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24-P.BWM18
ON- UND OFFBOARDING: PERSONALWECHSEL IN BIBLIOTHEKEN ERFOLGREICH
BEGLEITEN
Julia Bergmann
1 Tag, 28.06.2024, Freitag, 09:00 - 16:00 Uhr (8,00 UE)
Présenz
Kosten: 190,00 €
Rabattierte Entgelte: fiir FU-Beschdftigte: 142,50 Euro,
fiir Beschdttigte eines Kooperationspartners des Weiterbildungszentrums: 161,50 Euro
veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-P.BWM18

Der zunehmende Fachkraftemangel, Verrentungswellen sowie die Notwendigkeit von mehr
Diversitat bei den fachlichen Hintergriinden von Bibliotheksbeschaftigten bedarf einer neuen,
professionalisierten Strategie flir das On- und Offboarding von Mitarbeitenden.

Dieser Workshop stellt hierzu einige Konzepte vor und ladt alle Teilnehmenden dariiber hinaus
zu einem gemeinsamen Austausch zum Thema ,Training on the job“, um gemeinsam Ideen fir
neue Einarbeitungszenarien zu entwickeln, die auch fiir Quereinsteiger*innen geeignet sind.

ZIELGRUPPE
Mitarbeitende in 6ffentlichen und wissenschaftlichen Bibliotheken

ZIELE
Am Ende des Seminars haben alle Teilnehmenden ein vertieftes Verstandnis fiir einen
strukturierten On- bzw. Offboardingprozess.

INHALTE

- Die Teilnehmenden lernen Methoden und Best-Practice-Beispiele des On- und Offboardings
kennen und erfahren, wie ein guter Wissenstransfer gelingen kann.

- Im gemeinsamen Austausch werden zudem Bedarfe fiir die Einarbeitung von neuen
Mitarbeitenden herausgearbeitet und Losungsansatze fiir das ,Training on the job®
entwickelt.

METHODEN
Vortrag, Diskussion und Arbeit in Arbeitsgruppen
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24-P.BWM19

ENTWICKLUNG DER BIBLIOTHEK ZUM 3. ORT. EINE EINFUHRUNG

Julia Bergmann

1 Tag, 21.02.2024, Mittwoch, 10:00 - 17:00 Uhr (8,00 UE)

Présenz

Kosten: 190,00 €

Rabattierte Entgelte: fiir FU-Beschdftigte: 142,50 Euro,

fiir Beschdftigte eines Kooperationspartners des Weiterbildungszentrums: 161,50 Euro
veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-P.BWM19

Eine Reihe von Offentlichen aber auch Wissenschaftlichen Bibliotheken hat sich auf den Weg
gemacht, sich zu 3. Orten zu entwickeln. Aber was braucht es, um einen gelungenen Wandel zu
gestalten? Und wie kann man das Konzept eines 3. Ortes erfolgreich mit dem Konzept der
»Open Library“ verbinden?

Dieser Workshop beschaftigt sich mit den verschiedenen Aspekten des 3. Ortes. Dazu gehdren
das Entwickeln einer Willkommenskultur, sowie verdnderte Angebote und Services fir
Nutzer*innen, die sich lange und ggf. haufiger in den Raumen der Bibliothek aufhalten,
Automatisierung und veranderte Arbeitsabldufe, sowie das Entwickeln partizipativer Angebote
und ein neues Selbstversténdnis fiir das Managen von gemeinsam genutzten Raumen.

ZIELGRUPPE
Mitarbeitende in 6ffentlichen und wissenschaftlichen Bibliotheken, die beginnen, sich mit dem
Thema 3. Ort zu beschaftigen

ZIELE

- Das Verstandnis fiir das Konzept des 3. Ortes in Bibliotheken wurde vertieft.

- Die Teilnehmenden verstehen die Schnittstellen zwischen 3. Ort und ,,Open Library*.

- Die Teilnehmenden haben alle zu beachtenden Aspekte bei der Umsetzung einer 3. Ort-
Bibliothek, auch in Kombination mit Open Library, kennengelernt.

INHALTE

- Das Konzept des 3. Ortes in Bibliotheken

- Best-Practice Beispiele

- Zusammenspiel von Raum und Konzept (Der Raum als Werkzeug)
- Zusammenspiel von ,3. Ort“ und ,,Open Library“

- Automatisierung und Selbstverwaltung durch die Nutzer*innen

- Veranderung der Organisationskultur

METHODEN
Vortrag und Diskussion
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24-0.BWM21

EIN BIBLIOTHEKSPADAGOGISCHES GESAMTKONZEPTES ENTWICKELN UND

ALS BILDUNGSPARTNERIN SICHTBAR WERDEN! EIGENE STRATEGIEN ENTWICKELN MIT
ANLEITUNG UND INDIVIDUELLEM COACHING

ONLINE-WORKSHOP UND -BERATUNG / -SPRECHSTUNDEN / BEGLEITETE
SELBSTLERNPHASEN

Kathrin Reckling-Freitag

4 Nachmittage, Montag, 02.09.2024, 14:00 - 16:00 Uhr, Montag, 16.09.2024, 14:00 - 16:00 Uhr,
Montag, 14.10.2024, 14:00 - 16:00 Uhr, Montag, 09.12.2024, 14:00 - 16:00 Uhr (10,00 UE)
zusatzlich findet eine Sprechstunde und eine begleitete Selbstlernphasen statt (4,00 UE)
Online

Kosten: 460,00 €

Rabattierte Entgelte: fiir FU-Beschdftigte: 391,00 Euro,

fiir Beschdttigte eines Kooperationspartners des Weiterbildungszentrums: 345,00 Euro
veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-0.BWM21

Wie wird aus einer Reihe von padagogischen Einzelveranstaltungen in meiner Bibliothek ein
stimmiges Gesamtkonzept? Wie stellen wir Bibliotheken als Bildungspartner*innen in den
kommunalen Bildungslandschaften wirksam dar? Wie werden die padagogischen Angebote
der Bibliotheken vor allem fiir Kindergdrten und Schulen in und fiir die Kommune sichtbar? Die
Einordnung in einen bibliothekspadagogischen Gesamtrahmen hilft bei der systematischen
Weiterentwicklung padagogischer Angebote, aber auch beim Marketing. Ein
bibliothekspdadagogisches Gesamt-konzeptes prdgt das Image der Bibliothek - auch
gegeniiber der Politik.

ZIELGRUPPE

Beschiftige und Fiihrungskrifte aus Offentlichen Bibliotheken, die ein bibliotheks-
padagogisches Gesamtkonzept (auch als strategisches Instrument) fiir ihre Bibliothek
entwickeln moéchten.

INHALT

In einer digitalen Werkstatt werden wir gemeinsam die Angebote und Serviceleistungen im
Bereich Bibliothekspadagogik sammeln, sortieren und bewerten. Dieses Portfolio werden wir
dann in Beziehung zum bibliothekspadagogischen Spiralcurriculum setzen und aufbereiten.

Bestandteile sind dabei:

- Einordnung in Bildungspldne und Fachanforderungen,

- Beziige herausarbeiten zu Bibliotheksentwicklungsplanen

- und eigenen Zielsetzungen,

- Aufbereitung fiir die Prasentation (z.B. in einem Flyer oder Programm).
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UBERGEORDNETES ZIEL

dieser Werkstatt ist es, dass jede Bibliothek ihre padagogischen Angebote in einem
Gesamtkonzept prasentieren und darstellen kann. So kénnen die Angebote hervorgehoben,
Luicken gefiillt und Schwerpunkte dargestellt werden. Bibliotheken werden auf diese Weise als
Bildungspartnerinnen sichtbar.

ZIELE

Die Teilnehmenden

- entwickeln einen Uberblick zu ,,Was ist Bibliothekspadagogik?“

- lernen die Struktur von Bildungslandschaften/ dem Bildungswesen kennen

- lernen etwas (iber die Fachanforderungen von Bundesléndern (mit den jeweiligen
Lehrplénen) und die bundesweiten Bildungsstandards

- lernen das bibliothekspadagogische Spiralcurriculum naher kennen

- verschaffen sich einen Uberblick {iber ihre eigenen bibliothekspadagogischen Angebote

- erarbeiten sich eine Struktur, in der die Angebote der eigenen Bibliothek zu den
Bildungsplanen in Bezug gesetzt werden

- entwickeln Ideen, wie diese Struktur als bibliothekspadagogisches Gesamtkonzept fiir die
eigene Bibliothek zusammengefasst und verschriftlicht werden kann

- erarbeiten sich Wege und Mdglichkeiten, dieses Konzept in einer aufbereiteten Form sowohl
den Schulen als auch der Politik nahe zu bringen

- tauschen sich zu ihren Konzept-ldeen und zum weiteren Umgang mit diesen Konzepten aus

- tauschen sich zur Kooperation von Bibliotheken und Schulen aus und entwickeln
gemeinsam Losungswege fiir auftauchende Probleme

- vervollstandigen ihre Konzepte und bereiten diese fiir die Présentation vor

- prasentieren sich gegenseitig ihre Konzepte und Ideen

- runden ihre Gesamtkonzepte durch Feedback, Anregungen und Ideen fiir die weitere
Umsetzung ab

HINWEISE

Alles, was Sie brauchen, ist ein internetfahiger Computer/Laptop oder ein Tablet, ein Headset
(Mikro und Kopfhorer) und eine Videokamera sowie eine stabile Internetverbindung. Sie
bekommen dann einen Link von uns zugeschickt, liber den Sie direkt Zugang haben zum
Online-Seminar, das iiber Cisco Webex Meetings laufen wird! Um alle Funktionen des Tools
optimal nutzen zu kdnnen, empfehlen wir allen Teilnehmer*innen vorab die Installation der
kostenlosen App.
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RDA

24-0.BWA0O1
PRUFUNGSVORBEREITUNG FUR FAMI-AZUBIS ZUR ERSCHLIESSUNG VON MEDIEN
ONLINE-SEMINAR
Yvonne Wirkus
1 Tag, 12.03.2024, Dienstag, 09:00 - 12:30 Uhr (4,00 UE)
Online
Kosten: 90,00 €
Rabattierte Entgelte: fiir FU-Beschdftigte: 67,50 Euro,
fiir Beschdftigte eines Kooperationspartners des Weiterbildungszentrums: 76,50 Euro
veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-0.BWA01

In diesem Online-Kurs werden die wichtigsten RDA-Themen wiederholt. Mit Hilfe von Ubungen
sollen Kenntnisse gefestigt und Fragen gekléart werden. Die formatunabhangige
Titelkatalogisierung steht im Mittelpunkt des Kurses

ZIELGRUPPE
FaMI-Auszubildende, die sich fiir die Priifung in Formalerschlieung vorbereiten mdchten.

ZIELE

Die Auszubildenden sind in der Lage, bibliografische Beschreibungen fiir einfache und mittlere
Monografien nach den RDA-Regeln zu erstellen. Sie kennen die wichtigsten RDA-Grundbegriffe
und kdnnen sie am praktischen Beispiel erklaren.

INHALTE

- Wiederholung aller wichtigen RDA-Themen:

- Klarung der wichtigsten Grundbegriffe (u.a. FRBR, Standardelemente-Set, IMD-Typen)
- Zusammengesetzte Beschreibung fiir Monografien

METHODEN

Format eines Live-Online-Trainings: Ubungen/Fragen werden mit Hilfe eingeblendeter
Ubungsblatter miindlich besprochen; Katalogisierung vom Titelblatt mit Hilfe bereitgestellter
Ubungsdateien

LITERATUR
Wiesenmiiller, Heidrun; Horny, Silke: Basiswissen RDA, 2. Auflage 2017

HINWEISE

Alles, was Sie brauchen, ist ein internetfahiger Computer/Laptop oder ein Tablet, ein Headset
(Mikro und Kopfhorer) und eine Videokamera sowie eine stabile Internetverbindung. Sie
bekommen dann einen Link von uns zugeschickt, liber den Sie direkt Zugang haben zum
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Online-Seminar, das tiber Cisco Webex Meetings laufen wird! Um alle Funktionen des Tools
optimal nutzen zu kdnnen, empfehlen wir allen Teilnehmer*innen vorab die Installation der
kostenlosen App.

Legen Sie sich bitte Stift und Papier bereit fiir personliche Notizen!
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24-0.BWA02a

RDA DACH FUR FAMI-AUSZUBILDENDE

E-LEARNING-SEMINAR MIT ONLINE-ELEMENTEN - GRUPPE A

Silke Clausing

6 Vormittage, Donnerstag, 12.09.2024, 09:30 - 12:00 Uhr,

Donnerstag, 19.09.2024, 09:30 - 12:00 Uhr, Donnerstag, 14.11.2024, 09:30 - 12:00 Uhr,
Donnerstag, 21.11.2024, 09:30 - 12:00 Uhr, Donnerstag, 28.11.2024, 09:30 - 12:00 Uhr,
Donnerstag, 05.12.2024, 09:30 - 12:00 Uhr (18,00 UE)

Online

Kosten: 320,00 €

Rabattierte Entgelte: fiir FU-Beschdftigte: 240,00 Euro,

fiir Beschdftigte eines Kooperationspartners des Weiterbildungszentrums: 272,00 Euro
veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-0.BWA02a

24-0.BWAO02b

RDA DACH FUR FAMI-AUSZUBILDENDE

E-LEARNING-SEMINAR MIT ONLINE-ELEMENTEN - GRUPPE B

Silke Clausing

6 Nachmittage,Donnerstag, 12.09.2024, 13:00 - 15:30 Uhr,

Donnerstag, 19.09.2024, 13:00 - 15:30 Uhr, Donnerstag, 14.11.2024, 13:00 - 15:30 Uhr,
Donnerstag, 21.11.2024, 13:00 - 15:30 Uhr, Donnerstag, 28.11.2024, 13:00 - 15:30 Uhr,
Donnerstag, 05.12.2024, 13:00 - 15:30 Uhr (18,00 UE)

Online

Kosten: 320,00 €

Rabattierte Entgelte: fiir FU-Beschdftigte: 240,00 Euro,

fiir Beschdftigte eines Kooperationspartners des Weiterbildungszentrums: 272,00 Euro
veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-0.BWA02b

ZIELGRUPPE
FaMI-Auszubildende des 2. Ausbildungsjahres (Bund und Land)

ZIELE
Am Ende des Seminars sind Sie in der Lage, RDA DACH praktisch anzuwenden und
Titelaufnahmen mittleren Schwierigkeitsgrades zu erfassen.

INHALTE

Es werden Grundlagen, Basis- und Aufbauwissen zu RDA DACH vermittelt. Die Grundlagen
enthalten die zugrundeliegenden konzeptionellen Modelle, die Terminologie, die STA-
Dokumentationsplattform sowie weitere Arbeitsinstrumente. Im Basiswissen werden die
verschiedenen Beschreibungselemente besprochen. Unter Aufbauwissen féllt die Erfassung
spezifischer Medientypen (Monografien, Teile monografischer Reihen, mehrteilige
Monografien, Begleitmaterial etc.).
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METHODEN

Die Inhalte werden formatneutral und in digitaler Form vermittelt. Das Seminar ist im Flipped
Classroom-Format konzipiert und besteht aus einem Mix aus interaktiven Online-Sitzungen (15
UE), Lernvideos, die selbststéndig und zeit- bzw. ortsunabhéngig erarbeitet werden konnen,
als auch Aufgaben, die fiir die synchronen Sitzungen vorzubereiten und einzureichen sind.
(insgesamt 20 UE)

LITERATUR

Deutsche Nationalbibliothek (2023): Dokumentationsplattform des Standardisierungs-
ausschusses. Online unter https://sta.dnb.de/doc

Deutsche Nationalbibliothek (2023): STA-Community-Wiki. Online unter https://wiki.dnb.de/
display/STAC/FG+Erschliessung+%7C+RDA+und+RDA+DACH

Wiesenmiiller, Heidrun; Horny, Silke (2017): Basiswissen RDA. 2. Auflage. Berlin, Boston: De
Gruyter Saur. Online unter https://www.degruyter.com/document/doi/10.1515/9783110544725
html (Zugriff kostenpflichtig)

HINWEISE
Die Teilnahme an den interaktiven Online-Sitzungen zu den angekiindigten Terminen ist
verpflichtend und Voraussetzung fiir den Erhalt eines Teilnahmenachweises!

Alles, was Sie brauchen, ist ein internetfahiger Computer/Laptop oder ein Tablet, ein Headset
(Mikro und Kopfhorer) und eine Videokamera sowie eine stabile Internetverbindung. Sie
bekommen dann einen Link von uns zugeschickt, liber den Sie direkt Zugang haben zum
Online-Seminar, das tiber Cisco Webex Meetings laufen wird! Um alle Funktionen des Tools
optimal nutzen zu kdnnen, empfehlen wir allen Teilnehmer*innen vorab die Installation der
kostenlosen App.

VERANSTALTUNGEN FUR BIBLIOTHEKSBESCHAFTIGTE 54


https://sta.dnb.de/doc
https://wiki.dnb.de/display/STAC/FG+Erschliessung+%7C+RDA+und+RDA+DACH
https://wiki.dnb.de/display/STAC/FG+Erschliessung+%7C+RDA+und+RDA+DACH
https://www.degruyter.com/document/doi/10.1515/9783110544725/html
https://www.degruyter.com/document/doi/10.1515/9783110544725/html

24-0.BWA03

RDA-EINFUHRUNG KOMPAKT

ONLINE-SEMINAR

Yvonne Wirkus

2 Tage, 08.10.2024, 15.10.2024, Dienstag, wochentlich, 09:00 - 12:30 Uhr (8,00 UE)
Online mit Blackboard

Kosten: 190,00 €

Rabattierte Entgelte: fiir FU-Beschdftigte: 142,50 Euro,

fiir Beschdttigte eines Kooperationspartners des Weiterbildungszentrums: 161,50 Euro
veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-0.BWA03

Hauptanliegen des Kurses ist es, die konzeptionelle Idee von RDA nahezubringen. Wichtige
Grundbegriffe werden erklédrt und anhand von gemeinsamen Ubungen angewendet.

ZIELGRUPPE
Bibliotheksbeschaftigte, die sich fiir FormalerschlieRung allgemein und fiir RDA im
Besonderen interessieren.

VORAUSSETZUNGEN
Die Ziele und Grundprinzipien der FormalerschlieRung sind bekannt. Besondere Kenntnisse
von RDA sind nicht notwendig.

ZIELE

Die Teilnehmenden sind in der Lage, das konzeptionelle Modell von RDA nachzuvollziehen. Sie
kennen die wichtigsten RDA-Grundbegriffe und kdnnen sie auf die Praxis libertragen. Zum
Abschluss des Kurses sind sie in der Lage, eine einfache Monografie nach den RDA-Regeln zu
katalogisieren.

INHALTE

- Erarbeitung des Modells FRBR bzw. IFLA LRM

- Klarung der wichtigsten Grundbegriffe

- Einfache Titelaufnahme fiir eine Monografie (formatunabhéngig)

METHODEN

Format eines Live-Online-Kurses via Webex:

- Kurze Referate der Dozentin und Einzelarbeits-Phasen fiir die Teilnehmenden wechseln sich
regelmafig ab

- Gemeinsame Ubungen in miindlicher Form und Ubungen fiir die Einzelarbeit

- Die Schulungsmaterialien und Ubungen werden auf der Lernplattform Blackboard
bereitgestellt. Die Dateien sind frei zuganglich, konnen heruntergeladen, abgespeichert und
ausgedruckt werden.

- Nutzen Sie die Zeit zwischen den beiden Schulungsterminen, um Ubungen zu l6sen und
Fragen an die Dozentin zu sammeln.
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HINWEISE

Alles, was Sie brauchen, ist ein internetfahiger Computer/Laptop oder ein Tablet, ein Headset
(Mikro und Kopfhorer) und eine Videokamera sowie eine stabile Internetverbindung. Sie
bekommen dann einen Link von uns zugeschickt, liber den Sie direkt Zugang haben zum
Online-Seminar, das tiber Cisco Webex Meetings laufen wird. Um alle Funktionen des Tools
optimal nutzen zu kdnnen, empfehlen wir allen Teilnehmer*innen vorab die Installation der
kostenlosen App.

Legen Sie sich bitte Stift und Papier bereit fiir personliche Notizen!
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24-0.BWA04

RDA AUFBAU- UND AUFFRISCHUNGSKURS MODUL 3 - EINFACHE /

MITTLERE MONOGRAFIEN UND MONOGRAFISCHE REIHEN

Yvonne Wirkus

2 Tage, 16.10.2024, 17.10.2024, Mittwoch, 09:00 - 16:00 Uhr, Donnerstag, 09:00 - 16:00 Uhr
(16,00 UE)

Online

Kosten: 290,00 €

Rabattierte Entgelte: fiir FU-Beschdftigte: 217,50 Euro,

fiir Beschdftigte eines Kooperationspartners des Weiterbildungszentrums: 246,50 Euro
veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-0.BWA04

In der zweitdgigen Veranstaltung lernen die Teilnehmenden die grundlegenden RDA-Elemente
kennen. Sie erhalten alle wichtigen Informationen, um Monografien nach dem RDA-
ErschlieRungshandbuch katalogisieren zu kdnnen.

ZIELGRUPPE
Sie interessieren sich fir die Titelkatalogisierung mit dem Regelwerk RDA.

VORAUSSETZUNGEN
Die Konzeptmodelle FRBR bzw. IFLA LRM sind im Wesentlichen bekannt.

ZIELE
Die Teilnehmenden sind in der Lage, eine einfache/mittlere Monografie bzw. monografische
Reihe nach den RDA-Regeln formal zu erfassen (formatunabhéangige Katalogisierung).

INHALTE
Alle grundlegenden Elemente der Titelkatalogisierung flir Monografien werden ausfihrlich
behandelt.

METHODEN

Format eines Live-Online-Kurses via Webex:

- Kurze Referate der Dozentin und Einzelarbeits-Phasen fiir die Teilnehmenden wechseln sich
regelmalig ab.

- Gemeinsame Ubungen in miindlicher Form und Ubungen fiir die Einzelarbeit.

- Die Schulungsmaterialien und Ubungen werden auf der Lernplattform Blackboard
bereitgestellt. Die Dateien sind frei zuganglich, konnen heruntergeladen, abgespeichert und
ausgedruckt werden.

HINWEISE

Alles, was Sie brauchen, ist ein internetfahiger Computer/Laptop oder ein Tablet, ein Headset
(Mikro und Kopfhorer) und eine Videokamera sowie eine stabile Internetverbindung. Sie
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bekommen dann einen Link von uns zugeschickt, liber den Sie direkt Zugang haben zum
Online-Seminar, das tiber Cisco Webex Meetings laufen wird. Um alle Funktionen des Tools
optimal nutzen zu kdnnen, empfehlen wir allen Teilnehmer*innen vorab die Installation der
kostenlosen App.

Legen Sie sich bitte Stift und Papier bereit fiir personliche Notizen.
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KUNDENORIENTIERUNG / SOZIALKOMPETENZ

24-P.BWKO1

DISKRIMINIERUNGSSENSIBLE SPRACHE IN DER BIBLIOTHEK

PRASENZ-WORKSHOP

Sharon Orias, Andi Weiland, Dr. Kristin Futterlieb

2 Tage, 01.07.2024, 02.07.2024, Montag, 10:00 - 17:00 Uhr, Dienstag, 09:00 - 16:00 Uhr (16,00 UE)
Présenz

Kosten: 290,00 €

Rabattierte Entgelte: fiir FU-Beschdftigte: 217,50 Euro,

fiir Beschdftigte eines Kooperationspartners des Weiterbildungszentrums: 246,50 Euro
veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-P.BWK01

In der Wortwahl und Sprache spiegeln sich gesellschaftliche Verhaltnisse sowie personliche
Einstellungen wider. Je bewusster mit Sprache umgegangen wird, desto offener, inklusiver und
respektvoller kdnnen Raume gestaltet werden. In Bibliotheken als Orten des Austausches, des
Lernens und Wissens wird an vielen Stellen deutlich, welche Bedeutung Sprache fiir die
Inklusivitat hat: Welche Literatur und Medien werden angeboten? In welchen Sprachen? Mit
welche Schlagworten und Logiken wird katalogisiert und sortiert? Wen spricht die Bibliothek
in der Offentlichkeitsarbeit an? Wie ist der persdnliche Umgang zwischen Mitarbeitenden und
mit Kund*innen?

Sprache und Kommunikation verandern sich standig. Entsprechend gibt es haufig
Unsicherheiten, welche Sprache und Begriffe verwendet werden sollen. Im Workshop werden
wir Strategien flir den Umgang mit solchen Unsicherheiten entwickeln und gemeinsam
feststellen, an welchen Stellen diskriminierungssensible Sprache in Bibliotheken wichtig ist
und implementiert werden kann.

ZIELGRUPPE
Mitarbeiter*innen und Fiihrungskrafte aus Offentlichen und Wissenschaftlichen Bibliotheken

ZIELE

Die Teilnehmer*innen reflektieren Uber diskriminierungsfreie Sprache und entwickeln ein
Verstandnis flir unzutreffende oder auch verletzende Begriffe, um in ihrer jeweiligen Bibliothek
Abwertungen und Ausgrenzungen bewusst vermeiden zu konnen. Als Multiplikator*innen
tragen die Teilnehmenden dazu bei, Bibliotheken zu inklusiveren und diskrimi-
nierungssensibleren Orten zu machen.
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INHALTE

Sprache Uiber Behinderung
Sprache und Geschlecht
Rassismuskritische Sprache

METHODEN

Inputs mit Praxisbeispielen durch Trainer*innen

Gruppenarbeit

Erfahrungsaustausch und Reflexion

Analyse von Fallbeispielen

Vertiefungs-Workshops zu einzelnen Diskriminierungsebenen mit zusatzlichen Expert*
innen
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24-0.BWKO03
INTERKULTURELLE UND DIVERSITATS-KOMPETENZ IN DER BIBLIOTHEK STARKEN!
Dr. Kristin Futterlieb
2 Tage, 15.04.2024, 16.04.2024, Montag, 09:00 - 16:00 Uhr, Dienstag, 09:00 - 16:00 Uhr
(16,00 UE)
Online
Kosten: 260,00 €
Rabattierte Entgelte: fiir FU-Beschdftigte: 195,00 Euro,
fiir Beschdftigte eines Kooperationspartners des Weiterbildungszentrums: 221,00 Euro
veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-0.BWK03

Bibliotheksnutzer*innen unterscheiden sich, zuséatzlich zu den bekannten Attributen
Geschlecht, Alter, Religionszugehorigkeit und Weltanschauung, auch hinsichtlich ihrer
sozialen, kulturellen und ethnischen Herkunft. Daraus entstehen hohe Anforderungen,
insbesondere an diejenigen Bibliotheksbeschaftigten, die mit direktem Kontakt zu
Nutzer*innen arbeiten. Die Bediirfnisse der sehr unterschiedlichen Nutzer*innen zu erkennen
und ihnen dann angemessen zu begegnen, ist nicht immer leicht. Da hilft es, die eigene
Fahigkeit zur genauen Wahrnehmung zu trainieren.

In diesem Seminar wird das Thema Vielfalt (Diversitdt) systematisch betrachtet und
gleichermalien die Vielfalt von Nutzer*innen der Bibliothek und der Kolleg*innen, die
Mitarbeiter*innen im Team in den Blick genommen. Es werden unbewusste Denkmuster
daraufhin untersucht, wo sie hilfreich sind oder wo Anderungen vorteilhaft wiren. Bewusst
wahrgenommene Unterschiede im Team kdnnen produktiv genutzt werden, ein geschulter
Blick auf Unterschiede bei den Benutzer*innen hilft, die Bedarfe schnell zu erkennen. Zudem
wird ein systematischer Augenmerk darauf gesetzt, wie Diversitatskonzepte erarbeitet und ggf.
umgesetzt werden kdnnen.

ZIELGRUPPE
Beschiftigte aus Offentlichen Bibliotheken mit direktem Kontakt zu Nutzer*innen (offen fiir
Beschaftigte aus Wissenschaftlichen Bibliotheken)

ZIEL

Ziel des Seminars ist es, mit einer Mischung aus Theorie und Praxis die eigene interkulturelle
und Diversitdts-Kompetenz sowie die Souverdnitdt im Umgang mit unterschiedlichen
Nutzer*innen zu starken und die Unterschiede im eigenen Team zu nutzen. Dazu wird den
Teilnehmenden ermdglicht, einen Zugang zu Formulierung und Umsetzung von
Diversitatskonzepten flr Bibliotheken zu erarbeiten.

INHALTE

- Grundlagen von Diversitdt und Diversitatsmanagement
- Grundlagen interkultureller Kommunikation
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- Die eigene Wahrnehmung scharfen

- Analyse von Situationen und Handlungen

- Reflektion unterschiedlicher kultureller Werte und Standards

- Fallbeispiele der Teilnehmer*innen analysieren

- Austausch von Erfahrungen der Teilnehmer*innen

- Gemeinsame Erarbeitung von Handlungsoptionen und Konzepten fiir die alltégliche Arbeit
im Benutzungsbereich von Bibliotheken

METHODEN
Theoretische Inputs und Gruppenarbeit, praktische Ubungen, gemeinsame Erarbeitung von
Konzepten

HINWEIS

Alles, was Sie brauchen, ist ein internetfahiger Computer/Laptop oder ein Tablet, ein Headset
(Mikro und Kopfhorer) und eine Videokamera sowie eine stabile Internetverbindung. Sie
bekommen dann einen Link von uns zugeschickt, liber den Sie direkt Zugang haben zum
Online-Seminar, das iiber Cisco Webex Meetings laufen wird! Um alle Funktionen des Tools
optimal nutzen zu kdnnen, empfehlen wir allen Teilnehmer*innen vorab die Installation der
kostenlosen App.
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24-0.BWKO04

OPEN LIBRARY - WAS PASSIERT MIT MEINER ROLLE ALS DIENSTLEISTER*IN?
ONLINE-WORKSHOP

Maria Klupp

1 Tag, 06.09.2024, Freitag, 09:00 - 17:00 Uhr (9,00 UE)

Online

Kosten: 160,00 €

Rabattierte Entgelte: fiir FU-Beschdftigte: 120,00 Euro,

fiir Beschdftigte eines Kooperationspartners des Weiterbildungszentrums: 136,00 Euro
veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-0.BWK04

Immer mehr Bibliotheken stellen auf ,,Open Library“, das Konzept einer ,,offenen Bibliothek*
um. Das Konzept wurde in Schweden und den Ddnemark entwickelt und ermoglicht, dass die
Raumlichkeiten und das Medienangebot einer Bibliothek auch auflerhalb der klassischen
personalbesetzten Offnungszeiten genutzt werden kénnen.

Die Einflihrung von Open Library verdndert das Verhaltnis zwischen Bibliothek und
Nutzer*innen grundlegend. Insbesondere die Rolle der Mitarbeiter*innen im Verhaltnis zu
ihren Nutzer*innen erféhrt Veranderungen, die oft zu wenig beriicksichtigt werden. Diese
werden wir in der Fortbildung gezielt unter die Lupe nehmen.

Zudem erfordert die erfolgreiche Einflihrung von ,Open Library“, die vielféltigen
Veranderungen, die das neue Bibliotheksmodell mit sich bringt, und die in jeder Bibliothek im
Detail unterschiedlich umgesetzt werden, den Kund*innen proaktiv, klar und gleichzeitig
kundenorientiert zu kommunizieren. Hierflir nimmt die Fortbildung die Kunden-
kommunikation gezielt in den Blick, denn - anders als es vielleicht zunachst erscheinen mag -
bedeutet das Modell ,,Open Library“ besonders in der Einfiihrungsphase nicht weniger
Kommunikation, sondern mehr Kommunikation mit den Kundinnen und Kunden.

ZIELGRUPPE
Mitarbeiter*innen und Flihrungskrafte in 6ffentlichen und wissenschaftlichen Bibliotheken

VORAUSSETZUNGEN

Die Fortbildung richtet sich insbesondere an Mitarbeiter*innen, deren Bibliotheken sich
aktuell auf die Einfiihrung von ,,Open Library“ vorbereiten oder bereits als ,,offene Bibliothek*
arbeiten

ZIELE

Sie

... wissen, woher das Modell Open Library stammt und was es auszeichnet.

... haben erarbeitet, welche Verdanderungen durch Open Library sowohl auf Kund*innen als
auch auf Mitarbeiter*innen zukommen.
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.. kennen ein hilfreiches Modell, wie die vielféltigen Verdanderungen kundenorientiert
vermittelt werden kénnen und konnen dies eigenstandig anwenden

.. haben die Verdanderungen in Ihrer eigenen Dienstleistungsrolle reflektiert und erarbeitet,
wie Sie diese erfolgreich fiir hre Arbeit in der offenen Bibliothek weiterentwickeln kdnnen.

INHALTE

- Das Open-Library-Konzept - die Urspriinge in Dadnemark und Schweden

- Veranderungen durch Open Library aus Mitarbeiter*innen- und Kundensicht

- Reflexion und Weiterentwicklung der Dienstleistungsrolle als Bibliotheks-Mitarbeiter*in
- Das 4-Schritte-Modell: Veranderungen erfolgreich und kundenorientiert kommunizieren
- Transfer in den eigenen Arbeitsalltag im Umstellungsprozess auf Open Library

METHODEN
Wirkungsvoller Mix aus Theorie, interaktiven Online-Methoden, Gruppenarbeit in Teilgruppen-
Raumen, moderiertem kollegialem Austausch

HINWEISE

Die Fortbildung findet als interaktives Online-Seminar statt: Bitte beachten Sie, dass wir
dafiir durchgehend mit angeschalteter Kamera arbeiten.

Alles, was Sie brauchen, ist ein internetfahiger Computer/Laptop oder ein Tablet, ein Headset
(Mikro und Kopfhorer) und eine Videokamera sowie eine stabile Internetverbindung. Sie
bekommen dann einen Link von uns zugeschickt, liber den Sie direkt Zugang haben zum
Online-Seminar, das tiber Cisco Webex Meetings laufen wird! Um alle Funktionen des Tools
optimal nutzen zu kdnnen, empfehlen wir allen Teilnehmer*innen vorab die Installation der
kostenlosen App.
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24-P.BWKO5
DIE LEBENSWELTEN VON JUGENDLICHEN ALS WICHTIGE ZIELGRUPPE DER BIBLIOTHEK
VERSTEHEN... .
DIESES SEMINAR SCHLAGT BRUCKEN ZWISCHEN UNTERSCHIEDLICHEN LEBENSWELTEN.
WAS IST WICHTIG, WENN BIBLIOTHEKSANGEBOTE FUR JUGENDLICHE KONZIPIERT
WERDEN?
PRASENZ-WORKSHOP
Yasmine El-Aghar, Simon Zimmermann
1 Tag, 20.09.2024, Freitag, 09:00 - 16:00 Uhr (8,00 UE)
Présenz
Kosten: 190,00 €
Rabattierte Entgelte: fiir FU-Beschdftigte: 142,50 Euro,
fiir Beschdttigte eines Kooperationspartners des Weiterbildungszentrums: 161,50 Euro
veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-P.BWK05

Fur Jugendliche gibt es nicht selten eine Liicke im Angebotsportfolio der Bibliothek. Zudem
etablieren sich immer mehr Bibliotheken zum dritten Ort und werden damit auch zum
attraktiven Treffpunkt fiir Jugendliche. Bevor konkrete Angebote entwickelt werden, ist es
hierbei sehr hilfreich zu verstehen, wie Jugendliche ticken - oder eben nicht.

ZIELGRUPPE
Bibliotheksbeschaftigte, die mit Jugendlichen arbeiten (wollen)

ZIELE

Am Ende des Seminars

- konnen Sie die Bediirfnisse und Verhaltensweisen von Jugendlichen in der Bibliothek besser
verstehen,

- sind Siein der Lage, die Basics in der Kommunikation mit Jugendlichen zu verstehen und auf
eigene Fallbeispiele anzuwenden,

- nehmen Sie Inspiration fiir mogliches Entwicklungspotenzial der eigenen Bibliothek mit,

- konnen Sie die Erkenntnisse zur Lebenswelt der Jugendlichen in Ihre Angebotsentwicklung
fir diese Zielgruppe einflielen lassen.

INHALTE

Zwei erfahrene Jugendarbeiter*innen berichten aus ihrem Arbeitsalltags mit Jugendlichen aus
aller Welt in vier Filialen der Stadtbibliothek Basel. Vor diesem Hintergrund erarbeiten sie
gemeinsam mit den Teilnehmenden dieses Workshops Antworten auf Fragen wie:

Was ist wichtig, wenn Angebote fiir diese Zielgruppe geschaffen werden sollen?

Fur das Bibliothekspersonal agieren Jugendliche in ihrer Abgrenzung zur Erwachsenenwelt
manchmal unverstandlich oder Jugend-Angebote werden nicht genutzt - woran liegt das?
Dieses Seminar schldgt Briicken zwischen unterschiedlichen Lebenswelten und bietet
geniligend Raum fiir eigene Anliegen.
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METHODEN
Diskussion, Erfahrungsaustausch, Gruppenarbeit, Rollenspiel, Vortrag/Prasentation

HINWEIS

Sie haben die Moglichkeit, Ihr spezielles Anliegen zum Thema als konkretes Fallbeispiel vorab
per Mail an die Dozent*innen zu senden. Weitere Informationen dazu erhalten Sie mit der
Einladung.
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24-0.BWKO06

NEW WORK IN BIBLIOTHEKEN: KANN DAS GUT GEHEN?

EIN BEISPIEL AUS DER PRAXIS DER STADTBIBLIOTHEK BREMEN-VEGESACK -
ONLINE-WORKSHOP

Martin Renz

1 Nachmittag, 11.04.2024, Donnerstag, 14:00 - 16:15 Uhr (3,00 UE)

Online

Kosten: 60,00 €

Rabattierte Entgelte: fiir FU-Beschdftigte: 45,00 Euro,

fiir Beschdftigte eines Kooperationspartners des Weiterbildungszentrums: 51,00 Euro
veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-0.BWK06

Wie konnen wir als Beschaftigte in Bibliotheken ein zeitgemalies Miteinander gestalten? Wie
kann ich als Fiihrungskraft meinen Mitarbeiter*innen Freirdume erdffnen, in denen sie
wachsen und sich entfalten konnen - und zwar so, dass auch die Bibliothek und ihre
Kund*innen davon profitieren?

~New Work“ und agiles Arbeiten kdnnen Antworten auf diese Fragen geben. Und diese
Antworten miissen nicht unbedingt etwas mit Homeoffice, freier Zeiteinteilung oder dem
stereotypischen "Startup-Obstkorb" zu tun haben. Bei ,New Work“ geht es vielmehr darum,
Menschen als kompetente Individuen anzuerkennen, sie in die Lage zu versetzen,
selbststandig verantwortungsvolle Entscheidungen zu treffen, und sie dabei zu unterstiitzen
sich das, was sie ,wirklich, wirklich wollen“, bewusst zu machen und dies in ihrer Arbeit
umsetzen.

ZIELGRUPPE
Bibliotheksbeschiftigte und Fiihrungskrifte in Offentlichen und Wissenschaftlichen
Bibliotheken

ZIELE

Sie nehmen aus der Online-Veranstaltung neue Impulse mit, um Ideen aus dem Umfeld von
~New Work“ oder auch agilem Arbeiten in einer Bibliothek zu implementieren. Sie lernen
Methoden und Tools kennen, die Sie mit wenig Aufwand sofort in lhrem Haus anwenden
konnen. Und Sie verstehen, welche Haltung sowohl bei Mitarbeiter*innen als auch
Fuhrungskraften Voraussetzung fiir das Gelingen eines ,Neuen Arbeitens* ist.

INHALTE

Martin Renz leitet eine Zweigstelle der Stadtbibliothek Bremen und unternimmt schon eine
ganze Weile mit grolRer Begeisterung ,,New Work“-Experimente gemeinsam mit seinem Team. Er
stellt verschiedene, praxiserprobte Moglichkeiten vor, ,New Work“-Elemente im Arbeitsalltag
eines Bibliotheksteams zu etablieren: Fragen zur Entwicklung einer gemeinsamen - im Team,
Gestaltung von Teamsitzungen nach Lean Coffee-Vorbild, Delegation Poker, Methoden zur
Starkung von Austausch und einer ressourcen- und l6sungsorientierten Perspektive im Team.
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METHODEN
Online-Vortrag mit interaktiven Elementen und Gelegenheit zum Austausch.

HINWEISE

Die Teilnehmer*innen werden gebeten, im Vorfeld der Veranstaltung einen kurzen Frage-
bogen mit Fragen zu ihrer persénlichen Motivation und dem ,,Purpose“ihrer Einrichtung aus-
zufiillen, der ihnen nach Anmeldung zugeschickt wird. Die Fortbildung findet als interaktives
Online Seminar statt.

Alles, was Sie brauchen, ist ein internetfahiger Computer/Laptop oder ein Tablet, ein Headset
(Mikro und Kopfhorer) und eine Videokamera sowie eine stabile Internetverbindung. Sie
bekommen dann einen Link von uns zugeschickt, liber den Sie direkt Zugang haben zum
Online-Seminar, das iiber Cisco Webex Meetings laufen wird! Um alle Funktionen des Tools
optimal nutzen zu kdnnen, empfehlen wir allen Teilnehmer*innen vorab die Installation der
kostenlosen App.
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24-P.BWKO09
KUNDENORIENTIERTE KOMMUNIKATION - LEICHTER DEN PASSENDEN TON FINDEN
PRASENZ-SEMINAR
Joana Hientz
1 Tag, 27.09.2024, Freitag, 09:00 - 16:00 Uhr (8,00 UE)
Présenz
Kosten: 120,00 €
Rabattierte Entgelte: fiir FU-Beschdftigte: 90,00 Euro,
fiir Beschdftigte eines Kooperationspartners des Weiterbildungszentrums: 102,00 Euro
veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-P.BWK09

Als Mitarbeiter*in in einer Bibliothek gehdrt der unmittelbare Kund*innenkontakt zu lhrem
taglichen Geschaft. Sei es an der Infotheke, am Ausleihschalter oder am Telefon. Immer geht es
um eine klare, sachliche und zugleich freundliche Art der Verstandigung mit den Nutzerinnen
und Nutzern und das vor allem auch dann, wenn ,der Laden brummt* Aber nicht nur die
Kund*innen profitieren, auch Sie selbst! Dank passender kommunikativer Strategien laufen
Sie weniger Gefahr, sich in anstrengende Gesprache zu verstricken. Sie bleiben gelassen und
steuern souverdn durch jede Kommunikationssituation.

ZIELGRUPPE
Beschiftigte aus Offentlichen und Wissenschaftlichen Bibliotheken mit direktem Kund*
innenkontakt

ZIELE

Dieses Training vermittelt Ihnen grundlegendes Wissen Uber verbale und nonverbale
Kommunikation. Sie lernen Techniken und Methoden zur Kommunikation kennen, die Sie
dabei unterstiitzen, je nach Gesprachsanlass, angemessen zu kommunizieren.

Sie erfahren mehr liber lhr eigenes Kommunikationsverhalten. Wo liegen lhre Starken? Welche
kommunikativen Kompetenzen kdnnen ausgebaut werden? In der Gruppe erarbeiten wir
Losungsansatze zu lhren eigenen Praxisféllen, so dass Sie am Ende theoretisch wie praktisch
gut geriistet sind fiir eine erfolgreiche, kundenorientierte Kommunikation in Ihrem Berufs-
alltag.

INHALTE

- Grundlagen der Kommunikation

- Das 4-Seiten-Modell der Kommunikation

- Zentrale Faktoren der kundenorientierten Kommunikation
- Reflexion des eigenen Kommunikationsstils

- Besondere Gesprachssituationen meistern

- Bearbeitung individueller Praxisfalle
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METHODEN
Wissensinput, Lehrgesprich, Einzelarbeit, Kleingruppenarbeit, Ubungen
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24-P.BWK10

GLUCKLICHE KUND*INNEN! BEDURFNISSE UND WUNSCHE ERMITTELN,

WO TAGTAGLICH DER DIREKTE KUND*INNENKONTAKT STATTFINDET

Martha Ganter

1Tag, 11.11.2024, Montag, 09:00 - 16:30 Uhr (9,00 UE)

Présenz

Kosten: 120,00 €

Rabattierte Entgelte: fiir FU-Beschdftigte: 90,00 Euro,

fiir Beschdftigte eines Kooperationspartners des Weiterbildungszentrums: 102,00 Euro
veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-P.BWK10

Wie konnen Bibliotheksbeschaftigte selbst handeln und ihr Arbeitsfeld an der Basis veréndern,
direkt dort wo tagtéglich der Kund*innenkontakt stattfindet? Sie kennen die Nutzer*innen und
Nutzer, aber kennen Sie auch deren Lebens- und -Arbeitsalltag und daraus resultierende
Bediirfnisse an die Bibliothek? User-Experience-Methoden bieten die Chance, gemeinsam mit
den Kund*innen das eigene Aufgabenfeld als auch Dienstleistungen und Produkte neu zu
denken und weiter zu entwickeln.

Oft sind es kleine Verdnderungen und Perspektivwechsel, die Raum fiir Neues schaffen und
Bewegung in hartnackige Strukturen bringen. Diese missen nicht immer von der
Leitungsebene angestofien werden, sondern kdnnen aktivim eigenen Aufgabenfeld enstehen.
Wie das geht, erfahren Sie in diesem Workshop!

ZIELGRUPPE
Beschaftigte aus offentlichen und wissenschaftlichen Bibliotheken mit direktem Kund*
innenkontakt

ZIEL
Die Teilnehmer*innen lernen niedrigschwellige und spielerische Moglichkeiten der Weiter-
entwicklung des eigenen Arbeitsfelds im direkten Kund*innenkontakt kennen.

INHALT

- Im Fokus steht das Kennenlernen und Ausprobieren von User-Experience-Methoden sowie
praktische Tipps fiir die Anwendung im Arbeitsalltag

- Warum Innovationen auf der Arbeitsebene?

- Welchen Mehrwert bietet die Einbindung von Kund*innen?

- Ausgewahlte Best-Practice-Beispiele aus dem Arbeitsalltag

- Wie kdnnen Sie anhand von User-Experience-Methoden niedrigschwellig und spielerisch die
Bediirfnisse der Kund*innen ermitteln?

- Welche User-Experience-Methoden eigenen sich fiir Bibliotheken?

- Ausprobieren ausgewdhlter Methoden anhand von Fragestellungen aus dem eigenen
Arbeitsfeld z. B. anstehende Veranderungen oder perspektivische Weiterentwicklungen

- Wie kann ich die Ergebnisse sinnvoll nutzen?
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METHODEN
Impuls mit Praxisbeispielen, Austausch im Plenum, Kleingruppenarbeit und erstes
spielerisches Ausprobieren

HINWEIS

Wenn Sie mochten, bringen Sie bitte gern konkrete Aufgabenstellungen aus lhrem Arbeits-
alltag mit. Was mochten oder miissen Sie verdndern, damit lhre Kund*innen zufriedener sind
und / oder wo suchen Sie nach einem geeigneten Weg, dies anzugehen?
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24-0.BWK11

BESSER UMGEHEN MIT EMOTIONAL AUFGEBRACHTEN NUTZER*INNEN:
WIE IHNEN METHODEN AUS DEM STRESSMANAGEMENT HELFEN KONNEN,
DIE RUHE ZU BEWAHREN

ONLINE-SEMINAR

Maria Klupp

1 Tag, 10.07.2024, Mittwoch, 09:00 - 17:00 Uhr (9,00 UE)

Online

Kosten: 160,00 €

Rabattierte Entgelte: fiir FU-Beschdftigte: 120,00 Euro,

fiir Beschdftigte eines Kooperationspartners des Weiterbildungszentrums: 136,00 Euro
veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-0.BWK11

Im Arbeitsalltag in der Bibliothek sind Sie immer haufiger mit Nutzer*innen konfrontiert, die
sich unerwartet emotional, aggressiv oder grenziiberschreitend verhalten. Durch so ein
Kund*innenverhalten kann es leicht passieren, dass wir in Stress geraten. Wir erleben eine Art
Schock-Moment, und wissen dadurch im ersten Moment oft gar nicht, wie wir reagieren sollen.
Das ist nur menschlich, denn durch die Effekte der Stressreaktion im Korper, einer Art uraltem
physiologischem Notfall-Programm, ist es tatsdchlich schwer, in solchen Situationen souveran
und sozial kompetent zu reagieren. In diesem Seminar werden Sie erfahren, warum das so ist
und welche Techniken lhnen helfen kdnnen, in solchen Situationen gezielt lhr Stresslevel zu
regulieren.

ZIELE

Ziel dieses Trainings ist es, neue Kompetenzen im Umgang mit emotional aufgebrachten
Kundinnen und Kunden zu erwerben. Auf der Basis von Wissensvermittlung im Bereich
Stressmanagement erarbeiten wir hilfreiche Techniken der Stresskompetenz, die im direkten
Kundenkontakt in der Bibliothek praktisch anwendbar sind. Sie lernen zudem
Kommunikationstechniken kennen, die helfen, sich zuspitzende Situationen gezielt zu
deeskalieren und Endlos-Schleifen, die emotional gefiihrte Kommunikationssituationen oft
mit sich bringen, gezielt friiher zu beenden.

Abschlieflend werden wir mit der Methode der kollegialen Fallberatung knifflige Situationen
aus dem Arbeitsalltag der Teilnehmer*innen besprechen und Losungsansdtze zu diesen
Situationen erarbeiten.

INHALTE

- Bestandsaufnahme: Welche Verhaltensweisen von emotional aufgebrachten Nutzer*innen
erleben Sie im Arbeitsalltag?

- Wissensinput Stressmanagement: Was passiert im Kontakt mit herausfordernden
Nutzer*innen in unserem Korper?

- Alltagstaugliche Techniken zur unmittelbaren Stressreduktion im Kundenkontakt

- Deeskalierende Kommunikationstechniken fiir emotional aufgeladene Situationen
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- Kollegiale Fallberatung zu kniffligen Situationen aus dem Arbeitsalltag der Teilnehmer*
innen

- Tipps & Tricks der Trainerin flir eine gelingende Kundenkommunikation in der Bibliothek

- Transfersicherung: Das mochte ich in den ndchsten 6 Wochen im Kundenkontakt verandern

METHODEN
Wissensinput, vielfiltige praktische Ubungen, Kleingruppenarbeit, kollegiale Fallberatung,
Expertinnen-Fragestunde

HINWEISE

Die Fortbildung findet als interaktives Online-Seminar statt: Bitte beachten Sie, dass wir
dafiir durchgehend mit angeschalteter Kamera arbeiten.

Alles, was Sie brauchen, ist ein internetfahiger Computer/Laptop oder ein Tablet, ein Headset
(Mikro und Kopfhorer) und eine Videokamera sowie eine stabile Internetverbindung. Sie
bekommen dann einen Link von uns zugeschickt, liber den Sie direkt Zugang haben zum
Online-Seminar, das iiber Cisco Webex Meetings laufen wird! Um alle Funktionen des Tools
optimal nutzen zu kdnnen, empfehlen wir allen Teilnehmer*innen vorab die Installation der
kostenlosen App.
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KONSERVIERUNG / RESTAURIERUNG

24-P.BWRO1

BUCHBINDEN UND EINFACHE REPARATUREN - EINFUHRUNGSKURS
PRASENZ-WORKSHOP

Frauke Schroder

4 Tage, Mittwoch, 14.02.2024, 09:00 - 14:00 Uhr, Mittwoch, 21.02.2024, 09:00 - 14:00 Uhr
Mittwoch, 28.02.2024, 09:00 - 14:00 Uhr, Mittwoch, 06.03.2024, 09:00 - 14:00 Uhr (24,00 UE)
Présenz

Kosten: 290,00 €

Rabattierte Entgelte: fiir FU-Beschdftigte: 217,50 Euro,

fiir Beschdftigte eines Kooperationspartners des Weiterbildungszentrums: 246,50 Euro
veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-P.BWR01

In diesem Kurs stellen Sie ein Heft, ein fadengebundenes Buch und eine klebegebundene
Broschur her.

Wahrend dieser Arbeitsprozesse lernen Sie Fachbegriffe, Werkzeuge und Materialien kennen,
die spater fiir kleinere Reparaturarbeiten gebraucht werden

ZIELGRUPPE
Beschiftigte aus Offentlichen und Wissenschaftlichen Bibliotheken

ZIELE

Befahigung zur Einschdtzung des Reparaturaufwandes eines Druckerzeugnisses und lhrer
Moglichkeiten, selber Hand anzulegen. Entwicklung von Selbstvertrauen, kleinere
Reparaturen selber auszufiihren und schwierigere Félle profis zu liberlassen

METHODEN
learning by doing :-)

HINWEISE

Bitte bringen Sie typische Problemfalle mit, damit wir diese gemeinsam analysieren und - je
nach Schweregrad - mit lhren vorhandenen und neu erworbenen Kenntnissen reparieren
kénnen.

Weitere Kurse der BuchWerkstatt finden Sie unter www.buchbinden-berlin.de
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24-P.BWR02

BUCHBINDEN UND EINFACHE REPARATUREN - AUFBAUKURS

Frauke Schroder

4 Tage, Mittwoch, 06.11.2024, 09:00 - 14:00 Uhr, Mittwoch, 13.11.2024, 09:00 - 14:00 Uhr,
Mittwoch, 20.11.2024, 09:00 - 14:00 Uhr, Mittwoch, 27.11.2024, 09:00 - 14:00 Uhr (24,00 UE)
Présenz

Kosten: 290,00 €

Rabattierte Entgelte: fiir FU-Beschdftigte: 217,50 Euro,

fiir Beschdftigte eines Kooperationspartners des Weiterbildungszentrums: 246,50 Euro
veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-P.BWR02

In diesem Kurs werden von den Teilnehmer*innen mitgebrachte reparaturbediirftige Blicher
gemeinsam begutachtet und wir entscheiden, ob sich eine Reparatur lohnt bzw. diese mit
Ihren Kenntnissen ausgefiihrt werden kann. Wenn ja, tiberlegen wir, wie Sie das Buch oder die
Broschur mit meiner Unterstiitzung in einen haltbaren Zustand versetzen konnen. Nach der
Besprechungsrunde beginnt jede*r mit den Reparaturarbeiten an den mitgebrachten
Objekten.

ZIELGRUPPE
Beschiftigte aus Offentlichen und Wissenschaftlichen Bibliotheken

METHODEN

- learning by doing :-)

- Grundlagen/Voraussetzung

- Die vorangegangene Teilnahme am Einfiihrungskurs "Buchbinden und einfache
Reparaturen" ist unbedingte Voraussetzung.

ZIELE

Vertiefung lhrer seit dem Grundkurs erworbenen Fahigkeiten und Beantwortung der in der
Praxis seitdem entstandenen Fragen durch praktische Ubungen an lhren bereits zum ersten
Termin mitgebrachten reparaturbediirftigen Arbeiten.

HINWEISE

Bitte bringen Sie typische Problemfalle mit, damit wir diese gemeinsam analysieren und - je
nach Schweregrad - mit lhren vorhandenen und neu erworbenen Kenntnissen reparieren
kénnen.

Weitere Kurse der BuchWerkstatt finden Sie unter www.buchbinden-berlin.de
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ENGLISCH

24-0.BWEO1

EVERYDAY ENGLISH FOR LIBRARIANS

ONLINE-SEMINAR

Mark Edwards

2 Nachmittage, 26.02.2024, 27.02.2024, Montag, 14:00 - 17:00 Uhr, Dienstag, 14:00 - 17:00 Uhr
(8,00 UE)

Online

Kosten: 190,00 €

Rabattierte Entgelte: fiir FU-Beschdftigte: 142,50 Euro,

fiir Beschdttigte eines Kooperationspartners des Weiterbildungszentrums: 161,50 Euro
veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-0.BWE01

INTRODUCTION
This lively, interactive workshop provides the ideal atmosphere to build your confidence and
flluency when helping your English-speaking library users.

TARGET GROUP/S
Staff from public and academic libraries

REQUIREMENTS (IF ANY)

There are no formal requirements to join this workshop - Although some ability to understand
simple English is needed to follow the exercises, it is conducted in easy-to-follow ‘International
English’ Whilst every effort is made to support all levels of English ability, this course is not
suitable for absolute beginners.

OBJECTIVES

To build confidence, to refresh the memory of English learnt long ago, to practice necessary
conversational skills to help users, to learn useful librarians vocabulary, and to gain experience
with dealing with typical everyday questions.

CONTENTS

You will learn the specific vocabulary needed to answer book lending enquiries and explain
typical library procedures, including online sources.

Common phrases and idioms are practised over the two days in role-play and learning games.
A small homework assignment between the two sessions provides additional practice.

The trainer has a warm, friendly and approachable style which makes it easy for you to practice
speaking English.

VERANSTALTUNGEN FUR BIBLIOTHEKSBESCHAFTIGTE 80


http://veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-O.BWE01

METHODS
Exercises, Tutorial from a native English Speaker, Group Exercises, Pairs work, quizzes and
learning games all designed to make learning a varied experience and even sometimes fun.

NOTES

All you need is an internet-enabled computer/laptop or tablet, a headset (mic and
headphones) and video camera, and a stable internet connection. You will then be sent a link
from us that will give you direct access to the online seminar, which will run via Cisco Webex
Meetings! In order to be able to use all the functions of the tool optimally, we recommend that
all participants install the free app in advance.
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4-0.BWE02

ALLTAGSENGLISCH FUR BIBLIOTHEKAR*INNEN (ANFANGER*INNEN)

Mark Edwards

2 Nachmittage, 22.04.2024, 23.04.2024, Montag, 14:00 - 17:00 Uhr, Dienstag, 14:00 - 17:00 Uhr
(8,00 UE)

Online

Kosten: 190,00 €

Rabattierte Entgelte: fiir FU-Beschdftigte: 142,50 Euro,

fiir Beschdttigte eines Kooperationspartners des Weiterbildungszentrums: 161,50 Euro
veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-0.BWE02

Dieser lebendige, interaktive Workshop bietet die ideale Atmosphare, um Ihr Selbstvertrauen
bei der Betreuung lhrer englischsprachigen Bibliotheksbenutzer*innen zu starken.

ZIELGRUPPE
Mitarbeiter*innen aus Offentlichen und Wissenschaftlichen Bibliotheken

VORAUSSETZUNGEN

Es gibt keine Voraussetzungen, um an diesem Workshop teilzunehmen - obwohl ein gewisses
MaR an Verstandnis fiir einfaches Englisch erforderlich ist, um den Ubungen folgen zu kénnen,
richtet sich der Workshop an Englisch-Anfanger*innen und wird daher in langsam
gesprochenem, klarem und einfachem Englisch durchgefiihrt. Die Unterrichtssprache ist
jedoch Englisch, daher ist dieser Kurs nicht fiir absolute Nicht-Englischsprachler*innen
geeignet.

ZIELE

Selbstvertrauen aufbauen, die Erinnerung an das vor langer Zeit gelernte Englisch auffrischen,
die notwendigen Konversationsfahigkeiten liben, um den Nutzer*innen helfen zu kénnen,
nitzliches Vokabular fiir Bibliotheksbeschaftigte lernen und Erfahrungen im Umgang mit
typischen Alltagsfragen sammeln.

INHALTE

Sie lernen das spezifische Vokabular, das Sie brauchen, um Anfragen zur Buchausleihe zu
beantworten und typische Bibliotheksablaufe zu erklaren, einschlieRlich Online-Quellen.
Géangige Redewendungen werden an den beiden Tagen in Rollenspielen und Lernspielen
gelibt. Eine kleine Hausaufgabe zwischen den beiden Sitzungen sorgt fiir zusitzliche Ubung.
Der Trainer hat einen warmen, freundlichen und zugénglichen Stil, der es den Teilnehmenden
leicht macht, das Sprechen auszuprobieren.
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METHODEN

Ubungen, Tutorial von einem englischen Muttersprachler, Gruppeniibungen, Paararbeit, Quiz
und Lernspiele - all das soll das Lernen abwechslungsreich machen und manchmal sogar
SpaR.

Dieser Kurs wird in langsamem, einfachem und leicht verstandlichem Englisch gehalten und ist
daher gut fiir Anfanger*innen geeignet!

HINWEIS

Alles, was Sie brauchen, ist ein internetfahiger Computer/Laptop oder Tablet, ein Headset
(Mikrofon und Kopfhorer) und eine Videokamera sowie eine stabile Internetverbindung. Sie
bekommen dann von uns einen Link zugeschickt, liber den Sie direkt auf das Online-Seminar
zugreifen kdnnen, das lber Cisco Webex Meetings lauft! Um alle Funktionen des Tools optimal
nutzen zu konnen, empfehlen wir allen Teilnehmer*innen, die kostenlose App im Voraus zu
installieren.
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SEMINARE ZUR VERBESSERUNG DER SOZIALEN KOMPETENZ /
GESUNDHEITSFORDERUNG

24-P.FGP35
LET’S TALK ABOUT ... DEMENZ. WAS BRAUCHEN DIE BETROFFENEN? WAS IHRE
ANGEHORIGEN?
Barbel Theis
1Tag, 01.10.2024, Dienstag, 09:00 - 15:00 Uhr (8,00 UE)
Présenz
Kosten: Entgelt: 190,00 €
Rabattierte Entgelte: fiir FU-Beschdttigte: kostenfrei,
fiir Beschdttigte eines Kooperationspartners des Weiterbildungszentrums: 161,50 Euro
veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-P.FGP35

ZIELGRUPPE
Eine Kooperationsveranstaltung mit dem Dual Career & Family Service

INHALT

Das Thema Demenz ist in aller Munde und viele Menschen sind in groRer Sorge, dass sie oder
ihre Angehorigen bereits erkrankt sind, da sie Verhaltensweisen nicht einordnen kénnen. In
dieser Veranstaltung erhalten Sie einen Uberblick rund um das Thema Demenz.

ZIELE

Sie kennen Warnzeichen und wissen welche Probleme aus der Erkrankung im Alltag entstehen.
Sie werden fir einen einfiihlsamen Umgang mit an Demenz Erkrankten und deren Defiziten,
Gefiihlen und Bediirfnissen sensibilisert.

Sie wissen, wie sie mit einem an Demenz Erkrankten besser umgehen und stressfreier
kommunizieren kdnnen.

Sie kennen Unterstlitzungs- und Entlastungsangebote und mogliche Ansprechpartner*innen
fiir pflegende An- und Zugehorige

METHODEN
Vortrag, offene Fragerunden
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24-P.FGM28

NICHT WARTEN. GUT PLANEN UND GLEICH ANFANGEN!

Reinhard Franke

3 Nachmittage, Donnerstag, 12.09.2024, 13:00 - 16:00 Uhr,

Donnerstag, 26.09.2024, 13:00 - 16:00 Uhr Donnerstag, 10.10.2024, 13:00 - 15:00 Uhr (10,67 UE)
Présenz

Kosten: Entgelt: 190,00 €

Rabattierte Entgelte: fiir FU-Beschdftigte: kostenfrei, fiir Beschdftigte

eines Kooperationspartners des Weiterbildungszentrums: 161,50 Euro
veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-P.FGM28

Nicht warten - Gut planen und gleich anfangen!

Wenn es darum geht, Pléne zu verwirklichen, die Ihnen etwas bedeuten, ist es wichtig, zuvor
deren Verwirklichung realistisch zu planen und dann pilinktlich mit deren Umsetzung zu
beginnen. Sollten Sie selbst derartige Plane haben, jedoch wiederholt die Erfahrung gemacht
haben, sei es am Arbeitsplatz oder im Privaten, dass Sie lhre Plane aufgeschoben haben,
obwobhl Sie Ihnen personlich wichtig waren, lohnt es sich im allgemeinen, néher hinzuschauen.
Der Workshop vermittelt Ihnen ein Modell, mit dem Sie das Aufschieben von Pléanen besser
verstehen kdnnen, und macht Sie mit Methoden vertraut, weiterem Aufschieben erfolgreich zu
begegnen.

Der Workshop bietet Ihnen zudem die Moglichkeit, in diesem Punkt lhre Kompetenzen zu
erweitern, und sich Handlungsraume zu er6ffnen, die bisher verschlossen waren.

Neben dem Wunsch, es zukiinftig anders zur machen, ist es fiir dem Workshop notwendig,
etwas Konkretes, einen konkreten Gegenstand oder Anlass, kurz, etwas Konkretes zu haben,
das Sie bisher aufgeschoben haben und auf den Sie das neu Erlernte anwenden kdnnen.

ZIELE:

Am Ende des Workshops...

... haben Sie Ihr eigenes Aufschiebeverhalten vertieft reflektiert

... haben Sie neue Méglichkeiten kennengelernt und ausprobiert, wie Sie Aufgaben nicht
mehr verschieben und besser angehen

INHALTE:

- Was ist "Aufschieben" - typische Muster und deren Hintergriinde
- Reflektion des eigenen Aufschiebeverhaltens

- Methoden, um Aufschieben erfolgreich zu begegnen

METHODEN

- Vortrag

- Zweiergesprache

- Gruppendiskussion

- praktische Ubungen fiir zu Hause
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24-0.FGM41

LEISTUNGSMOTOR SCHLAF

Prof. Dr. med. Ingo Fietze

Termin wird spater bekannt gegeben
(1,33 UE)

Online

kostenfrei

Rabattierte Entgelte: fiir FU-Beschdttigte: kostenfrei,

fiir Beschdttigte eines Kooperationspartners des Weiterbildungszentrums: kostenfrei
veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-0.FGM41

Leistung durch den Motor Schlaf - eine einfache aber immer noch unterschatzte Formel.
Unterschatzt, weil immer noch ein Nichtwissen um den gesunden und gestorten Schlaf
besteht, und dies in Zeiten, in denen ein modernes Wohlfiihlschlaf-Produkt das andere jagt.
Wir schlafen, damit wir am néachsten Tag geistig und korperlich fit sind. Wir schlafen, damit
Gedachtnisprozesse stattfinden kdnnen. Wir schlafen, damit sich das Gehirn reinigt. Wir
schlafen, damit sich das Immunsystem auf den nachsten Tag vorbereiten kann. Wir schlafen,
um zu wachsen, zu reifen, nicht so schnell zu altern sowie uns am nachsten Tag schon, erholt
und frisch zu fihlen und auszusehen. Schlaf in der richtigen Quantitdt und Qualitdt und zum
richtigen Zeitpunkt ist ein Garant fiir Leistungsfahigkeit und Lebensfreude.

>Doch der Schlafist auch ein fragiles Konstrukt. Stress, Schichtarbeit, Zeitzonenwechsel, Licht,
Larm, standige Erreichbarkeit und mangelnder Schlafkomfort setzen ihm zunehmend zu. Dazu
kommt die Zeit, die wir uns oft nicht nehmen fiir einen erholsamen Schlaf und gesunden
Schlaf. Das beginnt bereits bei den Kindern und Jugendlichen.

Wenn wir den Schlaf als Leistungsmotor nutzen wollen, dann miissen wir ihn auch behiiten
und pflegen, so wie die Figur oder die Fitness. Daher sind in der allgemeinen Gesundheits-
pravention nicht nur die gesunde Ernghrung und die korperliche Fitness von Bedeutung. Der
Schlaf gehort als dritte Saule der Vorsorge dazu.

Diese Zusammenhange und praktischen Tipps vermittelt hnen Prof. Dr. med. Ingo Fietze, seit
01.01.2018 Leiter des selbststandigen Arbeitsbereiches Schlafmedizin in der Charité.

Er war bis 2019 Vorsitzender von Schlafmedizin-Berlin-Brandenburg e.V. und lange Jahre auch
Geschaftsfiihrender Vorsitzender der Dt. Gesellschaft fiir Schlafforschung & Schlafmedizin
(DGSM).

Seit 2014 ist er Vorsitzender der Deutschen Stiftung Schlaf. Prof. Fietze ist Autor von vier
Sachbiichern zum Thema des gesunden und gestorten Schlafes und hat mehr als 250 wissen-
schaftliche Publikationen sowie Buch- und Kongressbeitrdage aufzuweisen.
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24-0.FGB32

AUGENGESUNDHEIT- YOGA FUR DEINE AUGEN
1 Nachmittag, 13.03.2024, Mittwoch, 12:00 - 13:00 Uhr (1,33 UE)
Online

kostenfrei

Rabattierte Entgelte: fiir FU-Beschdttigte: kostenfrei,

fiir Beschdttigte eines Kooperationspartners des Weiterbildungszentrums: kostenfrei
veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-0.FGB32

Jeden Tag sind unsere Augen vielen Reizen und Belastungen ausgesetzt. Insbesondere die
Bildschirmarbeit ist eigentlich Schwerstarbeit fiir unsere Augen, denn hier fehlt der gesunde
Wechsel zwischen Kurz- und Fernsehen. Meistens schauen wir fiir ldngere Zeit am Stiick nur auf
einer Distanzebene, das ist das sogenannte Kurzsehen. Und genau das strengt die Augen
besonders an. Haufig sind die Augen miide und trocken, brennen vielleicht sogar, wir
bekommen Kopfschmerzen, kénnen uns weniger gut konzentrieren und verspannen sowohl
im Gesicht als auch im Schulter-Nackenbereich. Mittel- und langfristig kann das sogar unsere
Gesundheit deutlich beeintrachtigen und auch die Sehkraft negativ beeinflussen. In dieser
Aktivpause lernen Sie einige einfache Ubungen kennen, mit denen Sie sich und Ihren Augen
eine kurze Verschnaufpause im stressigen Biiroalltag gonnen kdnnen.

Diese Aktivpause wird von einem kurzen theoretischen Input begleitet.
Folgende Inhalte werden u.a. thematisiert:

- Das ,,Office-Eye-Syndrom“

- Die Anatomie des Auges und die Funktionsweise des Sehens

- Die gemeinsame Durchfiihrung von Augen-Yoga

ZIELGRUPPE
Beschaftigte im Biiro, Auszubildende, Studierende

VERANSTALTUNGEN FUR BIBLIOTHEKSBESCHAFTIGTE 88


http://veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-O.FGB32

24-0.FGEO3
VEGETARISCHE UND VEGANE ERNAHRUNG ONLINE-VORTRAG ,,GESUND GENIESSEN
MIT GUTEM GEWISSEN: VEGETARISCHE UND VEGANE ERNAHRUNG*
1Tag, 29.02.2024, Donnerstag, 11:00 - 12:30 Uhr (2,00 UE)
Online

kostenfrei

Rabattierte Entgelte: fiir FU-Beschdttigte: kostenfrei,

fiir Beschdttigte eines Kooperationspartners des Weiterbildungszentrums: kostenfrei
veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-0.FGE03

Immer mehr Menschen entscheiden sich dazu, auf Fleisch und Fisch zu verzichten - oder sogar
komplett auf alle tierischen Produkte wie Milch und Milchprodukte, Eier oder auch Honig. In
Deutschland soll es inzwischen schon ungefahr 1.000.000 Veganer*innen geben, rund 10% der
Bevolkerung erndhrt sich vegetarisch. Tendenz: Stark steigend.

Doch warum dndern so viele Menschen ihre Erndhrung? Gibt es den einen Grund - oder hat
jeder Einzelne eine andere Motivation, tierische Produkte vom eigenen Speiseplan zu
verbannen? Die Antwort liegt wohl irgendwo dazwischen.

Schauen wir uns doch einmal wie eine vegetarische oder vegane Erndhrung aussehen kdnnte.

INHALTE:

- Unterschiede vegetarisch-vegan

- Vor- und Nachteile allgemein

- Mahlzeitenbeispiele fiir den Berufsalltag

- Bewertung von vegetarische/veganen Fertigprodukten:
- Worauf sollte ich achten?

- Vitamine und Mineralstoffe mit besonderem Stellenwert
- Gesundheitliche Aspekte
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24-P.FGM06

FEAR OF MISSING OUT - JOY OF MISSING OUT

Maria Klupp, Ursula Klupp

1 Tag, 28.06.2024, Freitag, 09:00 - 16:00 Uhr (8,00 UE)

Présenz

Kosten: Entgelt: 190,00 €

Rabattierte Entgelte: fiir FU-Beschdttigte: kostenfrei,

fiir Beschdftigte eines Kooperationspartners des Weiterbildungszentrums: 161,50 Euro
veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-P.FGM06

FOMO, die sogenannte ,Fear of missing out® bezeichnet urspriinglich ein sich immer weiter
verbreitendes Phanomen: Die Angst, in der digitalen Gesellschaft irgendeine wichtige
Nachricht zu verpassen. Unsere Angst etwas zu verpassen, zeigt sich oft aber in anderen
Dingen: Beispielsweise in unserem lberquellenden Terminkalender am Arbeitsplatz, in dem
wir oft auch noch die letzte Liicke fiillen, und uns selbst in unserer Freizeit vollkommen
verplanen.

Aber diese Automatismen kann man gezielt verandern: JOMO, der ,Joy of missing out®
bezeichnet das Gliicksgefiihl, das sich einstellt, wenn man nicht mehr zu allem ,,Ja“ sagt und
einfach mal einen Gang runterschaltet. Erarbeiten Sie in diesem Training mit der
Unterstiitzung von 2 Expertinnen, der zertifizierten Stressmanagement-Trainerin Maria Klupp
und der zertifizierten Online-Beraterin Ursula Klupp, ihre individuellen Strategien, um wieder
bewusster zu entscheiden, wem oder was sie lhre Aufmerksamkeit und Lebens- und Arbeitszeit
schenken wollen.

- FOMO - ein evolutionires Uberlebensprogramm

- Internet & soziale Medien: Der rote Teppich fiir unsere FOMO

- Bestandsaufnahme anhand des eigenen Terminkalenders

- Bediirfnis-Check: Was ist mir eigentlich wirklich wichtig?

- AuRere Erwartungen aktiv hinterfragen

- Techniken, um Prioritaten & Grenzen zu setzen

- Mein JOMO-Visionboard
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24-P.FGKO3

WERTSCHATZENDE KOMMUNIKATION MIT DEM INNEREN TEAM

Ann Kathrin Nitschke

1Tag, 11.11.2024, Montag, 09:00 - 16:00 Uhr (8,00 UE)

Présenz

Kosten: 190,00 €

Rabattierte Entgelte: fiir FU-Beschdttigte: kostenfrei,

fiir Beschdftigte eines Kooperationspartners des Weiterbildungszentrums: 161,50 Euro
veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-P.FGK03

In diesem Video kénnen Sie sich gerne ein Bild von der Weiterbildung zur wertschatzenden
Kommunikation mit dem inneren Team machen.

ZIELGRUPPE
Mitarbeitende der Freien Universitat Berlin

INHALTE:

Wer authentisch, stimmig und situationsangemessen kommunizieren méchte, sollte sich
seiner inneren Personlichkeitsanteile bewusst sein und diese in Einklang bringen. Das Innere
Team (nach F. Schulz von Thun) ist eine im systemischen Coaching weit verbreitete Methode
und Visualisierungstechnik, mit deren Hilfe eine differenzierte Wahrnehmung eigener Gefiihle,
Bedirfnisse, Gedanken und Impulse moglich wird. Innere Teammitglieder verkdrpern
zugrundeliegende Anliegen, Motive, Interessen, Tridume, Angste oder auch Werte. Haufig
stehen sie jedoch mit ihren Botschaften untereinander im Widerstreit.

Mithilfe des Inneres Teams konnen (innere) Konflikte anschaulich gemacht und geklart
werden. Das ,Teamoberhaupt wird dabei unterstiitzt, die optimale Fiihrung der inneren
Teammitglieder zu Ubernehmen und Synergieeffekte zu erzielen, die ein einzelnes
Teammitglied nie hervorbringen kdnnte. Die Methode kann unterstiitzend sein, um tragfahige
Entscheidungen zu treffen - ohne dabei von inneren Zweifeln geplagt zu werden. Die Arbeit mit
dem inneren Team kann viele Impulse fiir neue Gedanken, ldeen und tragfahige
Losungsansatze geben.

LERNZIELE:

Nach Abschluss der Veranstaltung haben Sie ...

.. die Theorie und Methodik des Inneren Teams (nach dem Kommunikationspsychologen F.
Schulz von Thun) verinnerlicht;

.. Ihr Anliegen mithilfe des Inneren Teams reflektiert;

.. die Bedeutung innerer Schlisselfiguren verstanden und Ansétze erarbeitet, wie sie diese
zielgerichtet aktivieren;

.. konkrete Losungsmoglichkeiten zu aktuellen Herausforderungen mithilfe des Inneren
Teams entwickelt.
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METHODEN:

Impulsvortrage, Fallbeispiele, Einzelreflexion, Kleingruppenarbeit, kollegialer Austausch, Life-
Supervision

Dieses Seminar hat in groRen Teilen Workshopcharakter. Neben theoretischen Elementen sind
auch Selbsterfahrungselemente in Form von Einzel- und Gruppeniibungen enthalten. Die
Teilnehmenden sind eingeladen Beispiele aus der eigenen Praxis einzubringen, die wir mit der
Methodik des ,Inneren Teams“ bearbeiten.
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24-P.FGK16

UMGANG MIT KONFLIKTEN

Birgit Mallmann

1 Tag, 20.02.2024, Dienstag, 09:00 - 16:00 Uhr (8,00 UE)

Présenz

Kosten: Kosten: 190,00 €

Rabattierte Entgelte: fiir FU-Beschdttigte: kostenfrei,

fiir Beschdftigte eines Kooperationspartners des Weiterbildungszentrums: 161,50 Euro
veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-P.FGK16

Konflikte zwischen Mitarbeiter*innen, Vorgesetzten, Leitungen belasten oft unseren
beruflichen Arbeitsalltag. Dies kann zu Unzufriedenheit, mangelnder Motivation und zum
"Dienst nach Vorschrift" fiihren. Konflikte entstehen, wo Menschen miteinander arbeiten, weil
unterschiedliche Wahrnehmungen, Sichtweisen und Werte aufeinander treffen. Auch als
Mitglied eines Arbeitsbereichs, eines Teams oder einer Arbeitsgruppe ohne
Fuhrungsverantwortung ist es wichtig, kritische Situationen zu erkennen, Handlungsoptionen
zu entwickeln und gezielt Konfliktprophylaxe zu betreiben.

Lernen Sie in diesem Seminar, wie Sie mit Konflikten mit Vorgesetzten und Kolleg*innen
konstruktiv umgehen koénnen. Die Schwerpunkte richten sich nach den vorhandenen
Bediirfnissen der Teilnehmer*innen.

INHALTE

Grundlagen: Konflikte erkennen und einschatzen, Konflikte als kreative Ressource flr
Entwicklung und Verénderung

Konfliktvorbeugung: Symptome wahrnehmen, Prophylaxe, Konflikte auf ein verniinftiges Ma
reduzieren, Sichtweisen priifen

Methoden der Konfliktbearbeitung

ZIELE
Am Ende des Seminars. ...
.. kdnnen Sie Konfliktlagen besser einschatzen und Lésungsansatze ableiten.
.. wissen Sie, worauf es ankommt, um eine Strategie fiir den konstruktiven Umgang mit
Konflikten zu entwickeln.
.. kdnnen Sie problematische Sachverhalte gezielter ansprechen.
.. kdnnen Sie differenzierter Feedback geben und annehmen.

METHODEN
Vortrag, Kleingruppenarbeit, praktische Ubungen
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24-P.FGM09

MOTIVATION TRIFFT RESILIENZ

Amanda Wichert

1 Tag, 15.05.2024, Mittwoch, 09:00 - 16:00 Uhr (8,00 UE)

Présenz

Kosten: Entgelt: 190,00 €

Rabattierte Entgelte: fiir FU-Beschdttigte: kostenfrei,

fiir Beschdftigte eines Kooperationspartners des Weiterbildungszentrums: 161,50 Euro
veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-P.FGM09

Wie schaffe ich es, langfristig motiviert zu bleiben? Was schrankt meine Motivation ein? Wie
kann ich meine Motivation zuriickerlangen? Im Workshop finden wir Antworten dafiir. Die
Teilnehmer*innen erkunden durch angeleitete Selbstreflexion, was sie motiviert und kommen
moglichen Fallstricken auf die Schliche. In kurzen Impulsvortrdgen werden die
Zusammenhinge im Gehirn deutlich gemacht und kurze Ubungen gemeinsam geiibt, die
relevante Gehirnbereiche aktivieren und damit auch die Motivation auf kdrperlichem Wege
wieder in Schwung bringen kdnnen.

INHALTE

- Einfliihrung in hilfreiche Motivationstheorien und ihre Nutzen im Alltag

- den Zusammenhang von Emotionen und Motivation fiir sich nutzen

- praktische Ubungen, die die Motivation unterstiitzen

- praktische Ubungen und Tools, um die Aktivitit relevanter Gehirnareale zu erhdhen

ZIELE

Am Ende des Seminars ...

... kennen Sie Ihre Motive besser, um sich langfristig zu motivieren

... haben Sie verschiedene Ubungen zur Selbstmotivation ausprobiert

... kennen Sie praktische Ubungen, um die Motivation im Alltag dauerhaft zu halten

METHODEN
Impulsvortrag, Kleingruppenarbeit, Partner*innenarbeit, angeleitete Selbstreflexion
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24-P.FGM25
DAS ROTE-NASEN-PRINZIP IM BURO: MEHR LEICHTIGKEIT UND ENTSPANNUNG AM
ARBEITSPLATZ
Britta Piel
1 Tag, 03.09.2024, Dienstag, 09:00 - 12:30 Uhr (4,00 UE)
Présenz
Kosten: Entgelt: 95,00 €
Rabattierte Entgelte: fiir FU-Beschdttigte: kostenfrei,
fiir Beschdftigte eines Kooperationspartners des Weiterbildungszentrums: 80,75 Euro
veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-P.FGM25

Wollen Sie vorab einen Eindruck von Britta Piel erhalten, dann schauen Sie sich gerne ihr
Vorstellungsvideo an.

Gerade am Arbeitsplatz sind wir alle oft gehetzt, unter Druck (den wir uns zu oft selbst
machen), haben das Gefiihl, dass nur Unerfreuliches auf uns einstiirmt. So kann schnell das
Gefiihl liberhand nehmen, dass wir nur noch von Termin zu Termin hetzen und den
Anforderungen nicht mehr gerecht werden. Doch mit steigendem Stresslevel ldsst auch unser
Leistungsvermogen nach und unsere Fahigkeit, uns auf unsere Mitmenschen (zum Beispiel
unsere Kolleg*innen) einzulassen, nimmt ab. Sind wir hingegen gelassen, achtsam und
frohlich, dann arbeiten wir auch besser und bleiben gesiinder - und das, obwohl die
hektischen Rahmenbedingungen gleich bleiben.

Eine hervorragende Art, zu mehr Gelassenheit und Achtsamkeit zu kommen, ist von Clowns zu
lernen. Dies wollen wir in diesem Seminar tun. Dabei geht es nicht darum, ein
Blihnenprogramm zu erlernen oder tatsachlich herumzualbern. Vielmehr versuchen wir mit
dem Rote-Nasen-Prinzip, uns bestimmte Aspekte der Grundhaltung des Clownesken naher
anzuschauen und mit Methoden auch aus dem Improvisationstheater das zu erlernen, was uns
im Berufsalltag gut tut, und zu mehr Arbeitsfreude, Teamfahigkeit und Leichtigkeit verhelfen
kann - damit wir besser und gesundheitsschonend arbeiten.

INHALTE

- Diskussion eigener Stressoren und Wege zum Umgang damit

- Humor am Arbeitsplatz

- Techniken gegen Stress

- Wege und Ubungen fiir mehr Leichtigkeit, Gelassenheit und Resilienz
- kreative Methoden, mit der eigenen Belastungssituation umzugehen

ZIELE

Am Ende des Seminars haben Sie neue Wege kennengelernt, mit den taglichen Belastungen
am Arbeitsplatz spielerisch und gelassen umzugehen. Sie haben Methoden erlernt, zu mehr
Leichtigkeit und Arbeitsfreude zu kommen und dies auch innerhalb lhres Teams umzusetzen.
Gleichzeitig konnten Sie neue Impulse fiir einen gesundheitsforderlichen Arbeitsalltag
erlangen.
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METHODEN
Vortrag, angeleitete  Selbstreflexion, Kleingruppenarbeit, ~Methoden aus dem
Improvisationstheater
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24-P.FGB38

GUT SEHEN UND LOCKERE SCHULTERN AM BILDSCHIRMARBEITSPLATZ

Dr. Georg Kwiatkowski

2 Tage, 09.09.2024, 16.09.2024, Montag, wochentlich, 09:00 - 16:00 Uhr (16,00 UE)
Présenz

Kosten: Entgelt: 380,00 €

Rabattierte Entgelte: fiir FU-Beschdttigte: kostenfrei,

fiir Beschdttigte eines Kooperationspartners des Weiterbildungszentrums: 323,00 Euro
veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-P.FGB38

Dieses Seminar richtet sich an Mitarbeiter/innen, deren Tatigkeitsbereich viel Bildschirmarbeit
einschliel’t, wie z.B. in der Bibliothek oder in der Verwaltung. Es will den Teilnehmer/innen
ganzheitliche Methoden des Sehtrainings vermitteln, die sowohl der Entspannung der Augen
als auch der Starkung der Sehkraft dienen. Mit leicht in den Arbeitsalltag zu integrierenden
Ubungen, die auRerdem SpalR bringen, werden die Teilnehmer/innen u.a. vom
bildschirmtypischen, anstrengenden "Tunnelblick" zum entspannten Weitblick gefiihrt.
Insgesamt werden Anregungen zur nachhaltigen Veranderung der Sehgewohnheiten
vermittelt, so dass stressarme Bildschirmarbeit auf Dauer mdglich wird.

Im Ergebnis des Seminars gewinnen die Teilnehmer/innen aufler der Starkung ihrer Sehkraft
auch Kenntnisse und Fahigkeiten zum physischen Ausgleich von Bildschirmarbeit: Lockerung
und Entspannung von Nacken/Schulterbereich und Riicken.

- Inhalte

- Stérkung der Sehkraft

- nachhaltige Verdnderung stresserzeugender Sehgewohnheiten

- Minderung der Abhéangigkeit von Sehhilfen und Medikamenten (bei miiden, trockenen
Augen)

- Korrektur der Haltung im Sinne einer sichtbaren Aufrichtung

- Entspannung fir Augen, Nacken und Riicken

- Losung von Spannungskopfschmerz

- Entwicklung der Gewohnheit von Sekundenpausen zur Regeneration der
Konzentrationskraft

ZIELE
Am Ende des Seminars. ...
... kdnnen Sie Entspannungsmethoden fiir Augen, Nacken und Riicken anwenden

METHODEN
Vortrag, praktische Ubungen
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24-0.FGMO06

DIGITAL DETOX

HILFREICHE HACKS FUR DEN UMGANG MIT SMARTPHONE INTERNET & CO. IN JOB UND
ALLTAG

Ursula Klupp, Maria Klupp

2 Tage, 16.04.2024, 23.04.2024, Dienstag, wochentlich, 09:00 - 12:30 Uhr (8,00 UE)

Online

Kosten: Entgelt: 190,00 €

Rabattierte Entgelte: fiir FU-Beschdttigte: kostenfrei,

fiir Beschdttigte eines Kooperationspartners des Weiterbildungszentrums: 161,50 Euro
veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-0.FGM06

Die Digitalisierung verandert unsere Arbeits- und Lebenswelt. Stets sind wir umgeben von
Bildschirmen und fast rund um die Uhr online. Vieles macht die Digitalisierung einfacher,
schneller und leichter. Doch neben den vielen Vorteilen fiihlen sich zunehmend mehr
Menschen auch gestresst durch die Vielfalt der digitalen Moglichkeiten. Sehnen Sie sich auch
manchmal am Arbeitsplatz nach mehr Konzentration und Effektivitat statt immer mehr
Multitasking? Oder wiinschen Sie sich nach Feierabend Zeit fiir sich, ohne Gerate und standige
Benachrichtigungen?

Diese Fortbildung - gestaltet von einer zertifizierten Online-Beraterin und einer zertifizierten
Stressmanagement-Trainerin - bietet Ihnen die Mdglichkeit, lhr eigenes digitales
Nutzungsverhalten im Biiro und in der Freizeit konstruktiv zu hinterfragen. Finden Sie heraus,
welche eigenen Bediirfnisse, aber auch welche dufleren Erwartungen Ihren Umgang mit den
neuen Medien bestimmen und entscheiden Sie sich fiir Strategien, aus denen Sie lhre
personliche, ideale ,,Digital Balance® kreieren.

INHALTE

- Die Veranderungen von Arbeit und Leben aufgrund der Digitalisierung

- Chancen und Herausforderungen durch die neuen Medien

- Warum wir nicht mehr ohne Handy konnen: Die Tricks der Smartphone-Konstrukteure
- Erhebung des eigenen Nutzungsverhaltens anhand eines Fragebogens

- Innere Bediirfnisse und duf3ere Erwartungen aktiv hinterfragen

- Hacks und Strategien fiir eine individuelle ,Digital Balance” in Beruf und Freizeit

- kreative Gestaltungsideen fiir die Umsetzung

METHODEN UND ARBEITSFORMEN

Expert*innen-Inputs, Methoden zur Selbstreflexion, Toolbox ,Digital Detox“, kollegialer
Erfahrungsaustausch, Expert*innen-Fragestunde, Entwicklung eines Vision Board
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VERANSTALTUNGEN FUR QUEREINSTEIGER*INNEN

24-B.BWQO1

BASISWISSEN BIBLIOTHEK_FUR QUEREINSTEIGER*INNEN UND SOLCHE,

DIE ES WERDEN WOLLEN

ZERTIFIKATSKURS MIT 3 PRASENZ- UND 3 ONLINE-TAGEN, FUR ALLE ARBEITSEBENEN IN
OFFENTLICHEN, WISSENSCHAFTLICHEN UND SPEZIAL BIBLIOTHEKEN

Julia Bergmann, Anne Christensen, Dr. Ute Engelkenmeier, Sibylle Frohlich,

Corinna Haas, Vittoria Ollig, Dr. Jiirgen Plieninger, Sabine Prasch, Boryano Rickum,
Dr. Florian Strauf3, Danilo Vetter, Sarah Wildeisen

6 Tage, Donnerstag, 22.02.2024, 10:00 - 18:30 Uhr, Freitag, 23.02.2024, 09:00 - 16:00 Uhr,
Mittwoch, 28.02.2024, 09:00 - 16:00 Uhr, Donnerstag, 07.03.2024, 09:00 - 16:00 Uhr,
Donnerstag, 14.03.2024, 09:00 - 16:00 Uhr, Freitag, 22.03.2024, 09:00 - 16:00 Uhr, (50,00 UE)
Blended

Kosten: 890,00 €

Rabattierte Entgelte: fiir FU-Beschdftigte: 667,50 Euro,

fiir Beschdftigte eines Kooperationspartners des Weiterbildungszentrums: 756,50 Euro
veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-B.BWQO01

Sie arbeiten seit kurzem oder schon lénger als Quereinsteiger*in in einer Bibliothek oder Sie
planen einen Einstieg und haben keine klassische bibliothekarische Ausbildung?

Dieser Zertifikatskurs vermittelt Thnen ein kompaktes Basiswissen zu Strukturen und dem
Selbstverstandnis von Bibliotheken. Wir geben lhnen einen Einblick in aktuelle Aufgaben und
die wachsende Vielfalt an Tatigkeiten und wir machen Sie mit zentralen Fachbegriffen vertraut.
Expert*innen aus Offentlichen, Wissenschaftlichen sowie Spezial Bibliotheken und bringen als
Dozierende ihre Kenntnisse und Erfahrungen in dieses interaktive Grundlagenprogramm ein.

Der Kurs umfasst sechs Veranstaltungstage, drei in Prasenz (davon 1 Tag hybrid), drei online. Er
erstreckt sich tiber den Zeitraum eines Monats. Die maximal 24 Teilnehmer*innen durchlaufen
als feste Gruppe gemeinsam das gesamte Programm. Sie kdnnen sich so bestmdglich
untereinander kennenlernen und austauschen und das entstehende Netzwerk auch tiber den
Kurs hinaus nutzen.

ZIELGRUPPEN

Der Zertifikatskurs Basiswissen Bibliothek richtet sich an

- Quereinsteiger*innen ohne klassische bibliothekarische Ausbildung, aus anderen Berufen
und anderen Fachern, die seit kurzem oder schon langer in einer Bibliothek tatig sind,

- Fachfremde Interessierte, die zukiinftig in einer Bibliothek arbeiten mochten,

- Beschéftigte in Bibliotheken, die nach langerer Pause zuriickkehren und ihr Grundlagen-
wissen auffrischen oder ausbauen mdochten.
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ZIELE

Die Absolventinnen und Absolventen verfligen tUiber systematische Kenntnisse

- des deutschen Bibliothekssystems im Uberblick,

- der wichtigsten Ziele, Motivationen, Leitwerte und ethischen Fragestellungen in der
Bibliotheksarbeit,

- zu Strukturen, aktuellen Aufgaben und Tatigkeitsfeldern der unterschiedlichen
Bibliothekssparten,

- Uber die Moglichkeiten, sich als Quereinsteiger*in berufsbegleitend weiter zu qualifizieren.

- Die Teilnehmer*innen sind nach Absolvieren des Zertifikatskurses in der Lage

- ihr eigenes Aufgaben-/Tatigkeitsfeld einzuordnen in das Gesamtgefiige Bibliothek,

- sich fachlich mit Kolleg*innen in ihrer Bibliothek und in der Fachcommunity auszutauschen,

- zu erkennen, welchen gesellschaftlichen und bildungspolitischen Auftrag Bibliotheken
haben und

- zu erkennen, in welcher Verbindung Bibliotheken mit ihren jeweiligen Tragern sowie
anderen Kultur- und Bildungseinrichtungen stehen.

- Die Absolventinnen und Absolventen haben sich vernetzt mit anderen Teilnehmer*innen
des Zertifikatskurses.

INHALTE /| MODULE

MODUL I: BIBLIOTHEK HEUTE: ZWISCHEN TRADITION UND DIGITALEM WANDEL

(2 TAGE IN PRASENZ)

Eine Einfliihrung in:

- Stellung und Aufgabenfelder / Auftrag der Bibliotheken heute: Selbstverstandnis, Verortung,
Entwicklungsfelder

- Kompetenzen der Bibliotheksbeschaftigten:

- Technische Kompetenzen

- Grundwissen zum Einsatz von Bibliothekshard- und -software, RFID, Informations-
technologien

- wie Bibliotheksmanagementsysteme als zentrale Instrumente fiir bibliothekarische
Prozesse

- Padagogische Kompetenzen

- Vermittlung von Medien und Medienkompetenz

- Bestandsvermittlung

- Benutzungsdienste vermitteln / Auskunft und Beratung, auch fiir spezielle Zielgruppen

Termin: Do, 22.02.2024, 10:00 - 18:30 Uhr, Fr, 23.02.2024, 09:00 - 16:00 Uhr

MODUL II: ARBEITEN IN DER BIBLIOTHEK (1 TAG ONLINE)

- Aufgaben und Tatigkeiten

- Abldufe und Strukturen

- Nutzer*innenorientierte Informationsdienstleistungen (Auskunft und Beratung, Grund-
lagen: Kundenumgang / Kommunikation)
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- Bestandsmanagement (Wie kommt ein Medium in die Bibliothek? Bestandspflege, -aktu-
alisierung, -reduzierung; Kennzahlen, Konzepte; Informationsmittel, Kund*innen-wiinsche)
- Zielgruppenorientierte Services

Termin: Mi, 28.02.2024, 09:00 - 16:00 Uhr

MODUL IlI: ARBEITEN FUR DIE BIBLIOTHEK (1 TAG ONLINE)
- Marketing

- Offentlichkeitsarbeit

- Bibliotheksrecht

- Bibliotheken als Institutionen (Rechtsformen, Tragerschaft)
- Akteur*innen und Infrastruktur

Termin: Do, 07.03.2024, 09:00 - 16:00 Uhr

MODUL IV: STRATEGISCHES HANDELN - SCHWERPUNKT OFFENTLICHE BIBLIOTHEKEN
(1/2 TAG ONLINE)

- Kontaktarbeit, Zielgruppen, Kooperationspartner*innen und Organisationen

- Statistik, Haushalt/Finanzen, Drittmittel und Forderrichtlinien

- Outreach und Partizipation

Termin: Do, 14.03.2024, 09:00 - 12:00 Uhr

MODUL V: STRATEGISCHES HANDELN - SCHWERPUNKT WISSENSCHAFTLICHE
BIBLIOTHEKEN (1/2 TAG ONLINE)

- Openness: Open Access, Open Science, Citizen Science

- Forschungsdatenmanagement

- Statistik, Haushalt/Finanzen, Drittmittel und Forderrichtlinien

- Vernetzung intern und extern

- Spezial Bibliotheken und One Person Libraries

Termin: Do, 14.03.2024, 13:00 - 16:00 Uhr

MODUL VI: ABSCHLUSS UND AUSBLICK: MEINE ZUKUNFT IN BIBLIOTHEKEN
(1 TAG IN PRASENZ; HYBRID MOGLICH)

- Berufsethik / das Herz der Bibliothek

- Aktueller Fachdiskurs

- Fort- und Ausbildungsangebote

- Berufsbilder

- Bewerbungen im deutschen Bibliothekssystem

- Internationalisierung
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Termin: Fr, 22.03.2024, 09:00 - 16:00 Uhr

METHODEN
Input/Prasentation, Diskussion und Austausch, Gruppenarbeit, Ubungen, gemeinsames
Lernen, unterstiitzt durch interaktive Methoden, Frage-/Sprechstunde, Exkursion.

ZERTIFIKAT
Die Absolvent*innen des Kurses erhalten ein Zertifikat, wenn sie an allen Modulen aktiv und
erfolgreich teilgenommen haben.

HINWEIS

Sollten mehr Anmeldungen eingehen als Platze vorhanden sind, findet die Auswahl der
Teilnehmer*innen durch das Weiterbildungszentrum nach folgenden Kriterien statt: Das Ziel
ist die Bildung einer gemischten Lerngruppe mit Quereinsteiger*innen aus Offentlichen,
Wissenschaftlichen und Spezial Bibliotheken, aus groBen und kleinen Bibliotheken,
geografisch weitreichend aus dem deutschsprachigen Raum, aus unterschiedlichen Arbeits-
ebenen, Beschéftigte aus Bibliotheken unserer Kooperationspartner und aus anderen
Bibliotheken sowie Interessierte, die bisher in keiner Bibliothek tatig sind. Die Reihenfolge der
Anmeldung fliefit als ein Kriterium in die Auswahl mit ein.

KOOPERATION

Der Zertifikatskurs wird angeboten in Kooperation mit dem Berufsverband Information
Bibliothek e. V. (BIB).
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VOBB - SCHULUNGEN IM FACHVERFAHREN UND DIGITALE WELTEN

FUR BESCHAFTIGTE DER OFFENTLICHEN BIBLIOTHEKEN BERLINS UND

DER STIFTUNG ZENTRAL- UND LANDESBIBLIOTHEK BERLIN




VOBB - SCHULUNGEN IM FACHVERFAHREN UND DIGITALE WELTEN
FUR BESCHAFTIGTE DER OFFENTLICHEN BIBLIOTHEKEN BERLINS
UND DER STIFTUNG ZENTRAL- UND LANDESBIBLIOTHEK BERLIN

Auf der Homepage finden Sie das aktuelle Programm unter: www.fu-berlin.de/wbz/bib

Die Kurse richten sich ausschlieflich an Beschdftigte der Offentlichen Bibliotheken Berlins sowie der
Zentral- und Landesbibliothek Berlin.
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Beschdftigte aus Bibliotheken mit Pauschalvereinbarung und eines WBZ-Kooperationspart-
ners sowie Beschdftigte der Freien Universitdt Berlin zahlen fiir die Teilnahme an Zertifi-
katsprogrammen eine ermdBigte Geblihr.

BIBLIOTHEKSMANAGEMENT - ZERTIFIKATSPROGRAMM (IN PRASENZ)

Die berufsbegleitende, wissenschaftliche Weiterbildung richtet sich an Fiihrungskréfte in Of-
fentlichen und Wissenschaftlichen Bibliotheken, die eine Leitungsfunktion innehaben oder an-
streben. Die neun Module des Programms vermitteln einen Uberblick iiber die wichtigsten Auf-
gaben und Werkzeuge moderner Management- und Fiihrungsmethoden. Die zwei- bis
dreitdgigen Seminare verbinden Theorieteile mit Praxisberichten und Ubungen. Sie bieten
liber das reine Fachwissen hinaus eine Plattform fiir den Austausch von Erfahrungen und Ideen
mit den Dozent*innen und den anderen Teilnehmer*innen. Exkursionen zu relevanten Berliner
Bibliotheken mit einem Expert*innengesprach vor Ort ergénzen das Programm. Ein Zertifikat
belegt am Ende die erworbene Zusatzqualifikation.

In Kooperation mit der Humboldt-Universitdt zu Berlin, Institut fiir Bibliotheks- und Informa-
tionswissenschaft sowie der Universitdtsbibliothek der Freien Universitdt Berlin

Das Programm finden sie auf der Homepage.

23-P.BM08

MODUL 8: GFFENTLICHKEITSARBEIT IM STRATEGISCHEN KONTEXT

Dr. Franziska Klatt, Johannes Neuer, Marlene Neumann

2 Termin(e), 11.01.24, 12.01.24, Do, 10:00 - 18:30 Uhr, Fr, 09:00 - 16:00 Uhr (18 UE)
Préisenz mit Blackboard
https://veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/23-P.BM08

23-P.BM09

MODUL 9: RECHTSFRAGEN IN BIBLIOTHEKEN

Dr. Christian Mathieu, Prof. Dr. jur. Eric Steinhauer

2 Termin(e), 12.02.24, 13.02.24, Mo, 10:00 - 18:30 Uhr, Di, 09:00 - 16:00 Uhr (18 UE)
Préisenz mit Blackboard
https://veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/23-P.BM09

23-P.BM10
MODUL 10: RUCKBLICK / AUSBLICK: DIE PERSONLICHE KOMPETENZENTWICKLUNG
GEMEINSAM REFLEKTIEREN UND (FUHRUNGS-)VORHABEN PLANEN
Maria Klupp, Birgit Mallmann
1 Termin(e), 14.02.24, Mi, 09:00 - 16:00 Uhr (8 UE)
Préisenz mit Blackboard
https://veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/23-P.BM10
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ARCHIVE IM INFORMATIONSZEITALTER - ZERTIFIKATSPROGRAMM (IN PRASENZ)

Wissen erhalten, sichern und vermitteln flir die Zukunft! Diese Ziele setzt sich das berufsbeg|ei-
tende Weiterbildungsprogramm in Kooperation mit der Fachhochschule Potsdam. Es richtet
sich an interessierte Mitarbeiter*innen aus Archiven und verwandten Einrichtungen.
Archivfiihrungen und Expert*innengesprache z.B. im Judischen Museum Berlin und der BStU
Berlin ergdnzen das Programm. In zehn zwei- bis dreitdgigen Modulen vermitteln Lehrende der
beteiligten Hochschulen und ausgewiesene Expert*innen aus der Praxis aktuelles Fachwissen
sowie Methodenkenntnisse zu den Schwerpunkten Bestandserhaltung, Umgang mit digitali-
sierten Dokumenten, Offentlichkeitsarbeit, Digitale Strategie und Rechtsfragen.

In Kooperation mit der Fachhochschule Potsdam, Fachbereich Informationswissenschaften.
Zielgruppe: Interessierte Mitarbeiter*innen aus Archiven und verwandten Einrichtungen
Der nachste Programm-Durchlauf startet in 2025.

ARCHIVE FUR EINSTEIGER*INNEN -

EINFUHRUNG IN GRUNDLAGEN UND GRUNDBEGRIFFE DER ARCHIVARBEIT

Dipl.-Archivar Harald Arends, Prof. Dr. Michael Scholz, Sabine Stropp
2 Termine (16 UE) Der Termin wird demndachst bekanntgegeben.

Was ist ein Archiv und wie ist es aufgebaut? Von welchen Grundlagen und welchem Selbstver-
stéandnis gehen Archiveinrichtungen bei ihrer Arbeit aus? Welche Archivtypen gibt es und wie
unterscheiden sich ihre Arbeitsweisen?

Das Seminar richtet sich an Wissenschaftler*innen, Studierende und andere Interessierte ohne
archivarische Vorkenntnisse. Es gibt einen Einblick in Strukturen und Arbeitsweisen von Ar-
chiveinrichtungen und vermittelt grundlegende Begriffe. Auf diese Weise lernen Sie nicht nur
den Aufbau eines Archives verstehen, sondern auch, wie man darin zielgerichtet recherchiert.

SCHWERPUNKTE

TAG 1

Was ist ein Archiv? / Welche Typen von Archiven gibt es? / Was wird Archivgut und wie kommt
es ins Archiv? / Wie wird Archivgut fir die Benutzung aufbereitet? / Wie wird es fiir die ,,Ewig-
keit“ erhalten?

TAG 2

Was ist bei der Benutzung von Archivgut zu beachten? / Was macht Medienarchivierung beson-
ders? / Welche Hilfsmittel stehen fiir die Archivarbeit zur Verfligung? / Wie sieht ein Archiv von
innen aus?
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DER
VORTRAGS
WELTEN
PASS

KUNST UND KULTUR DIGITAL

DAS GASTHORERCARDPROGRAMM ART des
Weiterbildungszentrums der Freien Universitat
Berlin bietet Gasthorer*innen und Interessierten
ein breites Spektrum von Veranstaltungen mit
Schwerpunkt Kunstgeschichte.

MIT DEM VORTRAGSWELTENPASS konnen Sie
ein Semester lang alle Online-Vortrdge des
GasthorerCardArt-Programms live ansehen.

DER VORTRAGSWELTENCHANNEL gibt Ihnen
die Moglichkeit, alle Vortrage zeitversetzt - bis
zu vier Wochen spater — anzusehen. Er ist Teil
des Vortragsweltenpass-Angebots.

JETZT EIN SEMESTER KUNSTGENUSS BUCHEN!

KONTAKT UND INFORMATIONEN
Tel: 030 /838514 24

Mail: gasthoerercard@fu-berlin.de
Weitere Informationen finden Sie hier

WEITERBILDUNGSZENTRUM "
der Freien Universitdt Berlin

FREIE
UNIVERSITAT
BERLIN


https://ssl2.cms.fu-berlin.de/fu-berlin/sites/weiterbildung/PM_gasthoerercard/art/vortragswelten
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Neben den Veranstaltungen des ,Weiterbildungsprogramms fiir Beschéftigte in Offentlichen
und Wissenschaftlichen Bibliotheken* finden Sie hier eine Ubersicht des Programms zur Lese-
forderung, das sich an Lesepat*innen, Bibliothekar*innen und Erzieher*innen richtet. Darliber
hinaus bieten wir lhnen hier eine Auswahl weiterer Seminare aus anderen Bereichen des Wei-
terbildungszentrums an, die fiir Sie interessant sein konnten.

Detaillierte Informationen hierzu entnehmen Sie bitte unserer Homepage (www.fu-berlin.de/
wbz).

LESEFORDERUNG ANALOG UND DIGITAL
FORDERUNG DER LESE- UND SPRACHKOMPETENZ VON KINDERN

Durch die Kooperation mit dem Bundesverband Leseférderung e.V. (BVL) und der Akademie fiir
literale und mediale Bildung, sind in unserem Programm nun viele Veranstaltungen als Bau-
steine fiir die Weiterbildung ,Lese- und Literaturpddagogik® des BVL anerkannt. Gemeinsam
wollen wir denjenigen Weiterbildungen anbieten, die in unterschiedlichen Institutionen und
Funktionen ein gemeinsames Ziel verfolgen: Kinder beim Erwerb von Lese- und Sprachkompe-
tenz zu unterstiitzen, und das auch verstarkt in Bezug auf digitale Formate!

Teilnehmer*innen der BERLINER LESEPATEN des VBKI und der Biirgerstiftung zahlen ihre Teil-
nahmegebiihr nicht selbst, sofern die Kostenlibernahme vom jeweiligen Trager zugesichert
wurde.

Detaillierte Informationen und Onlineanmeldung unter www.fu-berlin.de/wbz/If

VERANTWORTLICH VERANSTALTUNGSORGANISATION
WEITERBILDUNGSREFERENTIN Angela von der Heyde

Christiane Preiler Anmeldungen bitte lber die Homepage mit
Tel: 030 /83851475 Onlineformular

Mail: christiane.preissler@fu-berlin.de

KOORDINATION LESEFORDERUNG
Sophia Miiller
Mail: smueller@zedat.fu-berlin.de

ZUSATZANGEBOTE AUS ANDEREN BEREICHEN 111

=


http://www.fu-berlin.de/wbz
http://www.fu-berlin.de/wbz
http://www.fu-berlin.de/wbz/lf
mailto:christiane.preissler@fu-berlin.de
mailto:smueller@zedat.fu-berlin.de

BETRIEBLICHE GESUNDHEITSFORDERUNG UND PRAVENTION

Jahrlich nutzen liber 500 Teilnehmer*innen in mehr als 30 Veranstaltungen des Weiterbil-
dungszentrums die Moglichkeit, etwas fiir ihre eigene Gesundheit zu tun. Das Programm
richtet sich in erster Linie an Mitarbeiter*innen der Freien Universitat Berlin.

Die Seminare sind jedoch auch fiir Externe gedffnet, insbesondere flir Beschaftigte aus ande-
ren Bildungsinstitutionen wie Bibliotheken und wissenschaftliche Einrichtungen.
Beschidiftigte aus Bibliotheken mit Pauschalvereinbarung zahlen eine um 15% ermdéRBigte Gebdihr.
Detaillierte Informationen und Onlineanmeldung unter www.fu-berlin.de/bgf

FOKUS SELBST- UND STRESSMANAGEMENT

24-P.FGM22

STRESSMANAGEMENT FUR ELTERN

BIRGIT MALLMANN

1Tag, 16.01.2024, Dienstag, 09:00 - 16:00 Uhr (8,00 UE)
Prdsenzveranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-P.FGM22

24-P.FGM20

GEISTIG FLEXIBEL BLEIBEN

Prof. Dr. Michael Niedeggen

Termin wird spater bekannt gegeben (5,00 UE)
Présenz
veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-P.FGM20

24-0.FGMO03
DEN UBERBLICK BEHALTEN: ARBEITSPLATZORGANISATION FUR VOLLTISCHLER
Claudia Kunze
1 Tag, 10.06.2024, Montag, 9:00 - 16:00 Uhr(8,00 UE)
Online
veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-0.FGM03

24-P.FGMO07

SEELISCHE GESUNDHEIT UND RESILIENZ FORDERN
Dr. Anne Trosken

1Tag, 12.11.2024, Dienstag, 09:00 - 16:00 Uhr (8,00 UE)
Présenz
veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-P.FGM07
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24-0.FGM19
GEHIRNORGANISATIONSPROFILE ERKENNEN UND IM ALLTAG FUR SICH NUTZEN
Claudia Kunze
1 Tag, 16.09.2024, Montag, 09:00 - 16.00 Uhr (8,00 UE)
Online
veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-0.FGM19

24-P.FGM21
BETRIEBSANLEITUNG FURS GEHIRN - GEDACHTNISTRAINING
Michael Gloschewski
2 Tage, 09.10.2024, 16.10.2024 Mittwoch, wochentlich, 09:00 - 16:00 Uhr (16,00 UE)
Présenz
veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-P.FGM21
24-P.FGM11
SCHLUSS MIT DER GRUBELEI - SCHRITTE ZUR GUTEN ENTSCHEIDUNG
Thomas Wandelt
2 Tage, 18.11.2024, 19.11.2024, Montag, 09:00 - 16:00 Uhr
Dienstag, 09:00 - 16:00 Uhr (16,00 UE)
Présenz
veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-P.FGM11
24-P.FGM14
STRESSPRAVENTION DURCH ACHTSAMKEIT
Ann Kathrin Nitschke
1Tag, 18.11.2024, Montag, 09:00 - 16:00 Uhr (8,00 UE)
Présenz
veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-P.FGM14
24-P.FGM10
ZEITMANAGEMENT
Ann Kathrin Nitschke
1 Tag, 29.04.2024, Montag, 09:00 - 16:00 Uhr (8,00 UE)
Présenz
veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-P.FGM10
24-P.FGM24

ENTSPANNUNG TO GO

Birgit Mallmann

1 Tag, 30.04.2024, Dienstag, 09:00 - 16:00 Uhr (8,00 UE)
Présenz
veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-P.FGM24
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24-P.FGM12

LOVE IT, CHANGE IT OR LEAVE IT?

VOM UMGANG MIT WIDERSPRUCHLICHKEITEN AM ARBEITSPLATZ
Birgit Mallmann

1 Tag, 13.03.2024, Mittwoch, 09:00 - 16:00 Uhr (8,00 UE)

Présenz

veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-P.FGM12

24-P.FGMO08

VON GUTEN VORSATZEN ZU GUTEN TATEN -

VOM UMGANG MIT DEM INNEREN SCHWEINEHUND
Birgit Mallmann

1 Tag, 16.10.2024, Mittwoch, 09:00 - 16:00 Uhr (8,00 UE)
Présenz
veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-P.FGM08

FOKUS PFLEGE

24-P.FGP37

WENN ELTERN ALTER WERDEN ......

WIE ICH ALTERSSPEZIFISCHE VERANDERUNGEN ERKENNEN UND
MIT IHNEN UMGEHEN KANN

Barbel Theis

1 Tag, 23.04.2024, Dienstag, 09:00 - 15:00 Uhr (8,00 UE)

Présenz

veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-P.FGP37

24-P.FGP36
TOD UND STERBEN - SPRACHE FINDEN FUR EIN SPRACHLOS MACHENDES THEMA
Barbel Theis
1Tag, 26.11.2024, Dienstag, 09:00 - 15:00 Uhr (8,00 UE)
Présenz
veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-P.FGP36

ZUSATZANGEBOTE AUS ANDEREN BEREICHEN 114


http://veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-P.FGM12
http://veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-P.FGM08
http://veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-P.FGP37
http://veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-P.FGP36

FOKUS KOMMUNIKATION

24-P.FGK17

WERTSCHATZENDE KOMMUNIKATION

Ann Kathrin Nitschke

1 Tag, 16.09.2024, Montag, 09:00 - 16:00 Uhr (8,00 UE)
Présenz
veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-P.FGK17

24-P.FGK18

PSYCHOLOGISCHE DEESKALATION UND PERSONLICHE GRENZZIEHUNG
IN BERUFLICHEN AUSNAHMESITUATIONEN

Philip Dao

2 Tage, 26.02.2024, 27.02.2024, Montag, 09:00 - 16:00 Uhr

Dienstag, 09:00 - 16:00 Uhr (16,00 UE)

Présenz

veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-P.FGK18

24-P.FGP36
TOD UND STERBEN - SPRACHE FINDEN FUR EIN SPRACHLOS MACHENDES THEMA
Barbel Theis
1Tag, 26.11.2024, Dienstag, 09:00 - 15:00 Uhr (8,00 UE)
Présenz
veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-P.FGP36

FORDERUNG DER BEWEGUNG UND DER SINNESWAHRNEHMUNG

24-P.FGB39

RUCKENGERECHTES ARBEITEN AM BILDSCHIRM

Dr. Georg Kwiatkowski

2 Tage, 04.03.2024, 11.03.2024, Montag, wochentlich, 09:00 - 16:00 Uhr (16,00 UE)
Présenz

veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-P.FGB39

24-P.FGB29

STIMMTRAINING | SPRECHTRAINING FUR SPRECHINTENSIVE BERUFE
Claudia Ehry

1 Tag, 27.02.2024, Dienstag, 09:00 - 16:00 Uhr (8,00 UE)

Présenz

veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-P.FGB29
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24-0.FGB27

DIE SINNE SCHARFEN: UBUNGEN ZUM AUFTANKEN FUR DEN BERUFSALLTAG
Claudia Kunze

1Tag, 14.10.2024, Montag, 09:00 - 16:00 Uhr (8,00 UE)

Prasenz

veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-0.FGB27

FOKUS ERNAHRUNG

24-P.FGEO1
PRAXISWORKSHOP: "SALAT MAL LECKER"
1 Nachmittag, 19.09.2024, Donnerstag, 13:30 - 16:00 Uhr (3,33 UE)
Prdsenzveranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-P.FGE01

24-P.FGEO2

PRAXISWORKSHOP ,,WRAPS - BROT UND FRISCHKOST EINMAL ANDERS ZUBEREITET“
1 Tag, 05.06.2024, Mittwoch, 09:30 - 12:30 Uhr (4,00 UE)

Online

veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-P.FGE02

VERANTWORTLICH VERANSTALTUNGSORGANISATION
Nicholas Hiibner Konstantin Niebel
Weiterbildungsreferent Tel: 030 /838 662 40

Tel: 030 /83851478 Fax: 030 /838 4 662 40

Mail: nicholas.huebner@fu-berlin.de Mail: gesund@weiterbildung.fu-berlin.de
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FREMDSPRACHEN

Das Weiterbildungszentrum bietet ein breites Sprachkursprogramm an. Die Sprachkurse ori-
entieren sich am Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmen und werden auf den Stufen Al
bis C1 angeboten.

Beschidiftigte aus Bibliotheken mit Pauschalvereinbarung zahlen eine um 15% ermdéBRigte Ge-
biihr. Alle Veranstaltungen des Sprachenprogrammes sind fiir Bibliotheksbeschdftigte offen.
Detaillierte Informationen, Kosten, weitere Sprachen und die Onlineanmeldung finden Sie
tiber den Link bei den einzelnen Seminaren.

ENGLISCH NIVEAU A: KOMPAKT

24-P.FSEAO1

ENGLISCH KOMPAKT A2

Jennifer Rol Singer

4 Nachmittage, 02.09.2024 - 23.09.2024, Montag, wochentlich, 13:30 - 15:45 Uhr (12,00 UE)
Présenz

veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-P.FSEA01

ENGLISCH NIVEAU B: ADVANCED, INTERMEDIATE, UPPER-INTERMEDIATE

24-0.FSEb10

INTERMEDIATE ENGLISH B 1

Brian Edmonds

9 Nachmittage, 12.01.2024 - 22.03.2024, Freitag, 13:00 - 14:30 Uhr (18,00 UE)
Online

veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-0.FSEb10

24-0.FSEbO1

INTERMEDIATE ENGLISH B 1

Jennifer Rol Singer

13 Nachmittage, 15.03.2024 - 28.06.2024, Freitag, 15:30 - 17:00 Uhr (26,00 UE)
Online

veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-0.FSEb01
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24-0.FSEb10b

INTERMEDIATE ENGLISH B 1

Brian Edmonds

11 Tage, 19.04.2024 - 05.07.2024, Freitag, 11:30 - 13:00 Uhr (22,00 UE)
Online

veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-0.FSEb10b

24-0.FSEb02

INTERMEDIATE ENGLISH B1

Jennifer Rol Singer

11 Nachmittage, 06.09.2024 - 06.12.2024, Freitag, 15:30 - 17:00 Uhr (22,00 UE)
Online

veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-0.FSEb02

24-0.FSEbO8

INTERMEDIATE ENGLISH B1

Brian Edmonds

8 Nachmittage, 11.10.2024 - 13.12.2024, Freitag, 13:00 - 14:30 Uhr (16,00 UE)
Online

veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-0.FSEb08

24-P.FSEb06

NOT ONLY E-MAIL ENGLISH B1/B2 - KOMPAKTKURS

Brian Edmonds

4 Vormittage, 04.09.2024 - 25.09.2024, Mittwoch, wochentlich, 09:00 - 12:00 Uhr (16,00 UE)
Prasenz

veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-P.FSEb06

24-P.FSEb0O5

UPPER-INTERMEDIATE ENGLISH B 2

Brian Edmonds

9 Nachmittage, 17.01.2024 - 20.03.2024, Mittwoch, 14:00 - 15:30 Uhr (18,00 UE)
Prasenz

veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-P.FSEb05

24-0.FSEbO5a

UPPER-INTERMEDIATE ENGLISH B2

Jennifer Rol Singer

13 Nachmittage, 07.03.2024 - 20.06.2024, Donnerstag, 13:30 - 15:00 Uhr (26,00 UE)
Online

veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-0.FSEb0O5a
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24-0.FSEb09

UPPER-INTERMEDIATE ENGLISH B 2

Brian Edmonds

11 Nachmittage, 19.04.2024 - 05.07.2024, Freitag, 13:30 - 15:00 Uhr (22,00 UE)
Online

veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-0.FSEb09

24-0.FSEbO4

UPPER-INTERMEDIATE ENGLISH B2

Jennifer Rol Singer

11 Nachmittage, 12.09.2024 - 12.12.2024, Donnerstag, 13:30 - 15:00 Uhr (22,00 UE)
Online

veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-0.FSEb04

24-0.FSEbO7
UPPER-INTERMEDIATE ENGLISH B2
Brian Edmonds
8 Vormittage, 11.10.2024 - 13.12.2024, Freitag, 10:30 - 12:00 Uhr (16,00 UE)
Online
veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-0.FSEb0O7
24-0.FSEb06

ADVANCED ENGLISHB 2/C1

Jennifer Rol Singer

13 Nachmittage, 07.03.2024 - 20.06.2024, Donnerstag, 15:15 - 16:45 Uhr (26,00 UE)
Online

veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-0.FSEb06

24-P.FHS06

SHORT AND SIMPLE: ENGLISH WRITING SKILLS FOR ADMINISTRATIVE TASKS
B2-C1

Cameron Tauschke

1 Tag, 15.03.2024, Freitag, 09:00 - 15:30 Uhr (8,00 UE)

Présenz

veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-P.FHS06

24-0.FSEbO3

ADVANCED ENGLISH B2/C1

Jennifer Rol Singer

11 Nachmittage, 12.09.2024 - 12.12.2024, Donnerstag, 15:15 - 16:45 Uhr (22,00 UE)
Online

veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-0.FSEb03
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ENGLISCH NIVEAU C: CONVERSATION, INTENSE

24-0.FSEC03

THURSDAY CONVERSATION C 1

Brian Edmonds

9 Vormittage, 18.01.2024 - 21.03.2024, Donnerstag, 08:15 - 09:45 Uhr (18,00 UE)
Online

veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-0.FSEC03

24-0.FSECO1

THURSDAY CONVERSATION C 1

Brian Edmonds

10 Vormittage, 25.04.2024 - 04.07.2024, Donnerstag, 08:15 - 09:45 Uhr (20,00 UE)
Online

veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-0.FSEC01

24-0.FSEC04

EVENING CONVERSATION C1

Jennifer Rol Singer

10 Tage, 25.04.2024 - 04.07.2024, Donnerstag, 17:00 - 18:30 Uhr (20,00 UE)
Online

veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-0.FSEC04

24-P.FSECOla

THURSDAY CONVERSATION C 1

Brian Edmonds

10 Nachmittage, 25.04.2024 - 04.07.2024, Donnerstag, 15:00 - 16:30 Uhr (20,00 UE)
Prasenz

veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-P.FSECO1a

24-0.FSEC02

THURSDAY CONVERSATION C1

Brian Edmonds

10 Vormittage, 12.09.2024 - 05.12.2024, Donnerstag, 08:15 - 09:45 Uhr (20,00 UE)
Online

veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-0.FSEC02
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24-0.FSECO05

EVENING CONVERSATION C1

Jennifer Rol Singer

10 Tage, 05.09.2024 - 28.11.2024, Donnerstag, 17:00 - 18:30 Uhr (20,00 UE)
Online

veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-0.FSEC05

24-P.FSECO1

KOMPAKT UND INTENSIV: ENGLISCH C1

Brian Edmonds

5 Tage, 06.11.2024 - 04.12.2024, Mittwoch, wochentlich, 16:00 - 18:15 Uhr (15,00 UE)
Prasenz

veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-P.FSEC01

FRANZOSISCH

24-0.FSF05
FRANZOSISCH Al
Floran Bayle
10 Nachmittage, 12.04.2024 - 21.06.2024, Freitag, 13:00 - 14:30 Uhr (20,00 UE)
Online
veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-0.FSF05
24-0.FSF03

KURS DER UNIVERSITE PARIS 1 PANTHEON-SORBONNE:

COURS DE FRANCAIS LANGUE ETRANGERE B1 POUR UNE UNIVERSITE INTERCULTURELLE.
Laurence Rico

10 Vormittage, 07.05.2024 - 09.07.2024, Dienstag, wochentlich, 08:30 - 10:00 Uhr (20,00 UE)
Online

veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-0.FSF03

24-0.FSF04

KURS DER UNIVERSITE PARIS 1 PANTHEON-SORBONNE:

COURS DE FRANCAIS LANGUE ETRANGERE B2 POUR UNE UNIVERSITE INTERCULTURELLE.
Laurence Rico

10 Nachmittage, 07.05.2024 - 09.07.2024, Dienstag, wochentlich, 15:30 - 17:00 Uhr (20,00 UE)
Online

veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-0.FSF04
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24-0.FSFO01

FRANZOSISCH C 1 - CONVERSATION LITTERATURE REFLEXIONS

Christine Belakhdar

12 Nachmittage, 17.04.2024 - 10.07.2024, Mittwoch, 14:00 - 15:30 Uhr (24,00 UE)
Online

veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-0.FSF01

24-0.FSF02

Christine Belakhdar

11 Nachmittage, 04.09.2024 - 27.11.2024, Mittwoch, 14:00 - 15:30 Uhr (22,00 UE)
Online

veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-0.FSF02

ITALIENISCH

24-P.FSI03

ITALIENISCH GRUNDKURS Al

Dr. Viviana Chilese

11 Nachmittage, 10.04.2024 - 26.06.2024, Mittwoch, 15:00 - 16:30 Uhr (22,00 UE)
Présenz

veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-P.FSI03

24-P.FsSl04

ITALIENISCH GRUNDKURS A2

Dr. Viviana Chilese

11 Nachmittage, 18.09.2024 - 11.12.2024, Mittwoch, 15:00 - 16:30 Uhr (22,00 UE)
Prasenz

veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-P.FSI04

24-P.Fsio1

ITALIENISCH AVANZATO C1

Dr. Viviana Chilese

13 Tage, 14.02.2024 - 29.05.2024, Mittwoch, 17:00 - 18:30 Uhr (26,00 UE)
Présenz

veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-P.FSI01
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24-P.FS102

ITALIENISCH AVANZATO C1

Dr. Viviana Chilese

10 Tage, 25.09.2024 - 11.12.2024, Mittwoch, 17:00 - 18:30 Uhr (20,00 UE)

Prdsenz

veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-P.FSI02

SPANISCH

24-0.FSS01

ESPANOL GRUNDKURS A1

Rafael Roca

9 Tage, 12.01.2024 - 22.03.2024, Freitag, 11:30 - 13:00 Uhr (18,00 UE)

Online

veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-0.FSS01

24-P.FSSOla

ESPANOL GRUNDKURS A1

Pilar Martin

10 Nachmittage, 08.04.2024 - 17.06.2024, Montag, 15:00 - 16:30 Uhr (20,00 UE)

Prdsenz

veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-P.FSSO01a

24-0.FSS02

ESPANOL GRUNDKURS A1

Rafael Roca

11 Tage, 06.09.2024 - 06.12.2024, Freitag, 11:00 - 12:30 Uhr (22,00 UE)

Online

veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-0.FSS02

24-0.FSS06

SPANISCH Al1.2

Pilar Martin

13 Vormittage, 09.04.2024 - 02.07.2024, Dienstag, wochentlich, 09:00 - 10:30 Uhr (26,00 UE)

Online

veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-0.FSS06
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24-P.FSS07

SPANISCH Al1.2

Pilar Martin

11 Vormittage, 03.09.2024 - 26.11.2024, Dienstag, 09:00 - 10:30 Uhr (22,00 UE)
Prasenz

veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-P.FSS07

24-0.FSS03
ESPANOL GRUNDKURS A2
Rafael Roca
11 Vormittage, 06.09.2024 - 06.12.2024, Freitag, 09:00 - 10:30 Uhr (22,00 UE)
Online
veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-0.FSS03
24-0.FSS04
KURS DER UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID:
SPANISCH A2 FUR DIE INTERKULTURELLE UNIVERSITAT
Marcos Casero Martin
10 Vormittage, 19.04.2024 - 28.06.2024, Freitag, 09:30 - 11:00 Uhr (20,00 UE)
Online
veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-0.FSS04
24-0.FSS05
KURS DER UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID:
SPANISCH B1 FUR DIE INTERKULTURELLE UNIVERSITAT
Elke Cases
10 Nachmittage, 06.09.2024 - 29.11.2024, Freitag, 13:30 - 15:00 Uhr (20,00 UE)
Online
veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-0.FSS05
WEITERBILDUNGSREFERENT VERANSTALTUNGSORGANISATION
Alexander Gehrke Franziska Schwarzer
Tel: 030 /83872941 Tel: 030 /838 634 75
Mail: a.gehrke@fu-berlin.de Mail: franziska.schwarzer@fu-berlin.de

ZUSATZANGEBOTE AUS ANDEREN BEREICHEN 124


http://veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-P.FSS07
http://veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-O.FSS03
http://veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-O.FSS04
http://veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-O.FSS05
mailto:a.gehrke@fu-berlin.de
mailto:franziska.schwarzer@fu-berlin.de

IT UND DIGITALISIERUNG

Das Weiterbildungszentrum der Freien Universitdt Berlin bietet ein breites Qualifizierungspro-
gramm im Bereich IT und Digitalisierung fiir Anfanger*innen und Fortgeschrittene flir unterschied-
lichste Anwendungsbereiche an.

Beschdftigte aus Bibliotheken mit Pauschalvereinbarung und WBZ-Kooperationspartner
zahlen im Bereich IT und Digitalisierung eine um 15% ermdBigte Gebdihr.

Alle Veranstaltungen sind fiir Bibliotheksbeschdftigte offen.
Detaillierte Informationen, Kosten, weitere Sprachen und die Onlineanmeldung finden Sie

iiber den Link bei den einzelnen Seminaren.

24-0.FI1S02

BASISWISSEN: MS EXCEL - CRASHKURS

- DAS GRUNDGERUST FUR AUFGABEN IN BURO UND VERWALTUNG
Tobias Lehmann

2 Tage, 20.02.2024, 21.02.2024, Dienstag, 09:00 - 16:15 Uhr

Mittwoch, 09:00 - 16:15 Uhr (16,00 UE)

Online

veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-0.FIS02

24-0.FIS05

EXCEL DIAGRAMME

Peter Kocmann

1Tag, 01.03.2024, Freitag, 09:00 - 16:15 Uhr (8,00 UE)
Online
veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-0.FIS05

24-0.FIS04

EXCEL PIVOT

Peter Kocmann

1Tag, 11.03.2024, Montag, 09:00 - 16:15 Uhr (8,00 UE)
Online
veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-0.FIS04
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24-0.FIS03

AUFBAUKURS: MS EXCEL

Tobias Lehmann

2 Tage, 18.03.2024, 19.03.2024, Montag, 09:00 - 16:15 Uhr

Dienstag, 09:00 - 16:15 Uhr (16,00 UE)

Online

veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-0.FIS03

24-0.FIS10

BASISWISSEN: TEXTVERARBEITUNG MIT MS WORD

Tobias Lehmann

1 Tag, 13.05.2024, Montag, 09:00 - 16:15 Uhr (8,00 UE)

Online

veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-0.FIS10

24-P.FIS09

MS OUTLOOK - SELBSTORGANISATION UND ZEITMANAGEMENT

Tobias Lehmann

2 Tage, 21.05.2024, 22.05.2024, Dienstag, 09:00 - 16:30 Uhr

Mittwoch, 09:00 - 16:30 Uhr (16,00 UE)

Prdsenz

veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-P.FIS09

24-P.FIS12

BASISWISSEN MS OFFICE ODER: WIE WORD, EXCEL UND OUTLOOK

SOWIE ADOBE ACROBAT DC AM BESTEN ZUSAMMENSPIELEN

Tobias Lehmann

3 Tage, 18.06.2024 - 20.06.2024, Dienstag, 18.06.2024, 09:00 - 14:45 Uhr

Mittwoch, 19.06.2024, 09:00 - 14:45 Uhr

Donnerstag, 20.06.2024, 09:00 - 14:45 Uhr (18,00 UE)

Prdsenz

veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-P.FIS12

24-0.FIS18

WORKSHOPREIHE (KOMPLETT): GRAFIKDESIGN UND BILDBEARBEITUNG

MIT DER AFFINITY SUITE (AFFINITY PHOTO, DESIGNER UND PUBLISHER)

Peter Kocmann

3 Tage, 24.06.2024 - 26.06.2024, Montag, 24.06.2024, 09:00 - 16:15 Uhr

Dienstag, 25.06.2024, 09:00 - 16:15 Uhr

Mittwoch, 26.06.2024, 09:00 - 16:15 Uhr (24,00 UE)

Online

veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-0.FIS18
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24-0.FIS18a

AFFINITY PHOTO (TEIL 1 DER WORKSHOPREIHE:

GRAFIKDESIGN UND BILDBEARBEITUNG MIT DER AFFINITY SUITE)
Peter Kocmann

1 Tag, 24.06.2024, Montag, 09:00 - 16:15 Uhr (8,00 UE)

Online

veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-0.FIS18a

24-0.FIS18b

AFFINITY DESIGNER (TEIL 2 DER WORKSHOPREIHE:
GRAFIKDESIGN UND BILDBEARBEITUNG MIT DER AFFINITY SUITE)
Peter Kocmann

1 Tag, 25.06.2024, Dienstag, 09:00 - 16:16 Uhr (8,00 UE)

Online

veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-0.FIS18b

24-0.FIS18c

AFFINITY PUBLISHER (TEIL 3 DER WORKSHOPREIHE:
GRAFIKDESIGN UND BILDBEARBEITUNG MIT DER AFFINITY SUITE)
Peter Kocmann

1 Tag, 26.06.2024, Mittwoch, 09:00 - 16:15 Uhr (8,00 UE)

Online

veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-0.FIS18¢

24-0.FIS11

AUFBAUWISSEN MS WORD:

BARRIEREFREIE DIGITALE DOKUMENTE GESETZESKONFORM UMSETZEN
Tobias Lehmann

1Tag, 12.09.2024, Donnerstag, 09:00 - 16:15 Uhr (8,00 UE)
Onlineveranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-0.FIS11

24-0.FIS06

BASISWISSEN: DATENMANAGEMENT MIT MS EXCEL

Dr. Siegfried Manner

4 Tage, Montag, 16.09.2024, 09:00 - 13:00 Uhr, Dienstag, 17.09.2024, 09:00 - 13:00 Uhr,
Donnerstag, 19.09.2024, 09:00 - 13:00 Uhr, Freitag, 20.09.2024, 09:00 - 13:00 Uhr (20,00 UE)
Online

veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-0.FIS06
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24-P.FIS13

MIT BASISWISSEN IN ADOBE ACROBAT ZUM PAPIERLOSEN BURO

Tobias Lehmann

2 Tage, 30.09.2024, 01.10.2024, Montag, 09:00 - 16:30 Uhr

Dienstag, 09:00 - 16:30 Uhr (16,00 UE)

Prdsenz

veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-P.FIS13

24-0.FIS07

AUFBAUKURS: DATENMANAGEMENT MIT MS EXCEL

Dr. Siegfried Manner

4 Tage, Montag, 04.11.2024, 09:00 - 13:00 Uhr, Dienstag, 05.11.2024, 09:00 - 13:00 Uhr,

Donnerstag, 07.11.2024, 09:00 - 13:00 Uhr, Freitag, 08.11.2024, 09:00 - 13:00 Uhr (20,00 UE)

Online

veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-0.FIS07

24-P.FIS08

MS OUTLOOK - CRASHKURS
Dr. Siegfried Manner
1Tag, 11.11.2024, Montag, 09:00 - 13:00 Uhr (5,00 UE)
Présenz
veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-P.FIS08

24-0.FIDO6a
KUNSTLICHE INTELLIGENZ FUR DIE HOCHSCHULVERWALTUNG:
CHANCEN, ANWENDUNGEN UND DIE ZUKUNFT
Tina Arens
2 Tage, 22.02.2024, 23.02.2024, Donnerstag, 08:30 - 15:45 Uhr
Freitag, 08:30 - 15:30 Uhr (16,00 UE)
Online
veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-0.FID06a

24-0.FID06b

Tina Arens

2 Tage, 10.09.2024, 11.09.2024, Dienstag, 08:30 - 15:45 Uhr

Mittwoch, 09:00 - 16:00 Uhr (16,00 UE)

Online

veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-0.FID06b
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24-0.FID08a

VERANSTALTUNGEN BARRIEREARM PLANEN UND UMSETZEN
Andreas Wessel

1 Tag, 06.03.2024, Mittwoch, 11:00 - 12:30 Uhr (2 UE)

Online

veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-0.FID08a

24-0.FID08b
VERANSTALTUNGEN BARRIEREARM PLANEN UND UMSETZEN
Andreas Wessel
1 Tag, 06.09.2024, Freitag, 11:00 - 12:30 Uhr (2 UE)
Online
veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-0.FID08b
24-0.FIDO5a

WORKSHOPREIHE: KI IN DER PRAXIS.

TEIL 1: WOHER WEISS ICH, WIE ICH KUNSTLICHE INTELLIGENZ NUTZEN SOLL?
Gregor Schmalzried

1Tag, 22.03.2024, Freitag, 11:00 - 12:30 Uhr (2,00 UE)

Online

veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-0.FID05a

24-0.FIDO5b

WORKSHOPREIHE: KI IN DER PRAXIS.

TEIL 2: PROMPTING FUR CHATGPT & CO:

EINFUHRUNG IN DIE TEXTERSTELLUNG MIT GENERATIVER KI
Karoline von dem Bussche

2 Vormittage, 13.06.2024, 14.06.2024, Donnerstag, 09:00 - 12:00 Uhr
Freitag, 09:00 - 12:00 Uhr (8,00 UE)

Online

veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-0.FID05b

24-P.FIDO5c

WORKSHOPREIHE: KI IN DER PRAXIS.

TEIL 3:WARUM WIR GENERATIVE KI UND BOTS NICHT FURCHTEN MUSSEN
Marie Kilg

1Tag, 29.11.2024, Freitag, 09:00 - 16:15 Uhr (8,00 UE)

Présenz

veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-0.FID05¢c
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24-0.FID04

VORTRAGSREIHE: KI IM KONTEXT (KOMPLETT)

Prof. Dr. Doris WeRels, Dr. Silke Piéch, Dr. Robert Peters

3 Tage, Mittwoch, 13.03.2024, 11:00 - 12:30 Uhr

Freitag, 24.05.2024, 11:00 - 12:30 Uhr, Donnerstag, 14.11.2024, 14:00 - 15:30 Uhr (6,00 UE)
Online

veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-0.FID04

24-0.FID04a

VORTRAGSREIHE: KI IM KONTEXT.

TEIL 1: CHATGPT & CO. ALS GAMECHANGER AN HOCHSCHULEN:
POSITIONSBESTIMMUNG UND AUSBLICK

Prof. Dr. Doris WeRels

1 Tag, 13.03.2024, Mittwoch, 11:00 - 12:30 Uhr (2,00 UE)

Online

veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-0.FID04a

24-0.FID04b

VORTRAGSREIHE: KI IM KONTEXT.

TEIL 2: KUNSTLICHE INTELLIGENZ IM JAHR 2030 -

WIE VERANDERN INTELLIGENTE SYSTEME UNSERE ARBEITSWELT?
Dr. Robert Peters

1 Tag, 24.05.2024, Freitag, 11:00 - 12:30 Uhr (2,00 UE)

Online

veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-0.FID04b

24-0.FID04c

VORTRAGSREIHE: KI IM KONTEXT.

TEIL 3: KUNSTLICHE INTELLIGENZ UND WANDEL:

DIE ROLLE VON LEADERSHIP UND BERUFLICHER WEITERBILDUNG
Dr. Silke Piéch

1 Nachmittag, 14.11.2024, Donnerstag, 14:00 - 15:30 Uhr (2,00 UE)
Online

veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-0.FID04c
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24-H.FID09

PYTHON 1: EINSTIEG IN DIE PROGRAMMIERUNG

Peter Kocmann

5 Tage, 15.04.2024 - 19.04.2024, Montag, 15.04.2024, 09:00 - 16:15 Uhr,

Dienstag, 16.04.2024, 09:00 - 16:15 Uhr, Mittwoch, 17.04.2024, 09:00 - 16:15 Uhr
Donnerstag, 18.04.2024, 09:00 - 16:15 Uhr, Freitag, 19.04.2024, 09:00 - 16:15 Uhr (40,00 UE)
Hybrid

veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-H.FID09

24-H.FID09%a
BOOTCAMP PYTHON BASICS
Peter Kocmann
1 Tag, 30.04.2024, Dienstag, 09:00 - 16:15 Uhr (8,00 UE)
Hybrid
veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-H.FID09a

24-0.FID13a
ITS OD 303 PYTHON-PRUFUNG
n.n.
Online
veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-0.FID13a

24-0.FID11

PYTHON 2: DATA ANALYTICS

Peter Kocmann

5 Tage, 22.04.2024 - 26.04.2024, Montag, 22.04.2024, 09:00 - 16:15 Uhr,

Dienstag, 23.04.2024, 09:00 - 16:15 Uhr, Mittwoch, 24.04.2024, 09:00 - 16:15 Uhr
Donnerstag, 25.04.2024, 09:00 - 16:15 Uhr, Freitag, 26.04.2024, 09:00 - 16:15 Uhr (40,00 UE)
Online

veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-0.FID11

24-H.FID11a

BOOTCAMP PYTHON DATA ANALYTICS

Peter Kocmann

1Tag, 17.05.2024, Freitag, 09:00 - 16:15 Uhr (8,00 UE)
Hybrid
veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-H.FID11a
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24-0.FID13b

ITS OD 202 DATA ANALYTICS-PRUFUNG
n.n.

Online
veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-0.FID13b

24-0.FID02
EIGENE VIDEOS, BILDSCHIRMAUFZEICHNUNGEN, PPT-AUFNAHMEN UND SCREENSHOTS:
CAMTASIA UND SNAGIT - BASISKURS
Peter Kocmann
1 Tag, 15.05.2024, Mittwoch, 09:00 - 16:15 Uhr (8,00 UE)
Online
veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-0.FID02

24-0.FID03

(ONLINE-) BESPRECHUNGEN UND WORKSHOPS MODERIEREN &
ZUSAMMENARBEIT FORDERN

Judith Pfeffing

1 Tag, 27.06.2024, Donnerstag, 09:00 - 13:00 Uhr(5,00 UE)

Online

veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-0.FID03

24-H.FID10

PYTHON 1: EINSTIEG IN DIE PROGRAMMIERUNG

Peter Kocmann

5 Tage, 14.10.2024 - 18.10.2024, Montag, 14.10.2024, 09:00 - 16:15 Uhr,

Dienstag, 15.10.2024, 09:00 - 16:15 Uhr, Mittwoch, 16.10.2024, 09:00 - 16:15 Uhr,
Donnerstag, 17.10.2024, 09:00 - 16:15 Uhr, Freitag, 18.10.2024, 09:00 - 16:115 Uhr (40,00 UE)
Hybrid

veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-H.FID10

24-H.FID10a

BOOTCAMP PYTHON BASICS

Peter Kocmann

1Tag, 14.11.2024, Donnerstag, 09:00 - 16:15 Uhr (8,00 UE)
Hybrid
veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-H.FID10a
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24-0.FID13c

ITS OD 303 PYTHON-PRUFUNG
n.n.

Online
veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-0.FID13c

24-0.FID12

PYTHON 2: DATA ANALYTICS

Peter Kocmann

5 Tage, 18.11.2024 - 22.11.2024, Montag, 18.11.2024, 09:00 - 16:15 Uhr,

Dienstag, 19.11.2024, 09:00 - 16:15 Uhr, Mittwoch, 20.11.2024, 09:00 - 16:15 Uhr,
Donnerstag, 21.11.2024, 09:00 - 16:15 Uhr, Freitag, 22.11.2024, 09:00 - 16:15 Uhr (40,00 UE)
Online

veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-0.FID12

24-H.FID12a
BOOTCAMP PYTHON DATA ANALYTICS
Peter Kocmann
1 Tag, 02.12.2024, Montag, 09:00 - 16:15 Uhr (8,00 UE)
Hybrid
veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-H.FID12a
24-0.FID13d
ITS OD 202 DATA ANALYTICS-PRUFUNG
n.n.
Online
veranstaltung.weiterbildung.fu-berlin.de/24-0.FID13d
VERANTWORTLICH VERANSTALTUNGSORGANISATION
Judith Pfeffing Franziska Schwarzer
Weiterbildungsreferentin Tel: 030 /838634 75
Tel: 030 /838619 00 Fax: 030 / 838 463 475
Mail: judith.pfeffing@fu-berlin.de Mail: franziska.schwarzer@fu-berlin.de
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TEILNAHMEBEDINGUNGEN

ANMELDUNG

Bitte melden Sie sich innerhalb der in der Ankiindigung des jeweiligen Weiterbildungsangebo-
tes genannten Frist per Online-Anmeldeformular oder schriftlich durch Ubersendung des un-
terzeichneten Anmeldeformulars per Post, Fax oder E-Mail an. Entscheidend fiir die Einhaltung
der Fristist der Eingang der Anmeldung bei dem Weiterbildungszentrum. Bitte berlicksichtigen
Sie die in den Ankiindigungen enthaltenen Hinweise zu den Teilnahmevoraussetzungen. Mit
Ubersendung des Anmeldeformulars erkennen Sie diese Teilnahmebedingungen an. Die An-
meldung zu der ausgewdhlten Veranstaltung ist zu den angegebenen Konditionen verbindlich.
Nach Eingang der Anmeldung erhalten Sie per Mail eine Eingangsbestatigung. Beschaftigte
der Freien Universitat Berlin reichen bitte zuséatzlich die Stellungnahme der Beschaftigungs-
stelle ein.

TEILNAHMEBESTATIGUNG

Sie erhalten die verbindliche Zusage, sobald ausreichend Anmeldungen fiir die Veranstaltung
vorliegen. Eine Zu- oder Absage fiir die Teilnahme an der Veranstaltung wird i. d. R. vier Wochen
vor Veranstaltungsbeginn per Mail und Post libersandt. Bei modularen Programmen gilt: Die
Teilnahme an einzelnen Modulen ist mdglich, soweit nach der Berlicksichtigung aller Anmel-
dungen flr das komplette Programm noch freie Platze vorhanden sind. Die verbindliche Ver-
einbarung tber die Teilnahme kommt mit Zugang der Teilnahmebestatigung zustande.

ZAHLUNGSBEDINGUNGEN

Bei kostenpflichtigen Veranstaltungen zahlen Sie bitte das Entgelt innerhalb von zwei Wochen
nach Rechnungseingang und Zugang der Teilnahmebestatigung auf das in der Rechnung ange-
gebene Konto. Der Betrag beinhaltet die Kosten fiir die Teilnahme an der Veranstaltung und die
Veranstaltungsunterlagen. Besteht fiir Beschaftigte die Zusage, dass die jeweilige Beschafti-
gungsstelle die Zahlung des Teilnahmeentgeltes Gibernimmt, muss dies umgehend innerhalb
der Anmeldung angezeigt werden.

PAUSCHALREGELUNG

Mit den Universitatsbibliotheken der Humboldt-Universitat zu Berlin, der Technischen Universi-
tat Berlin und der Universitat Potsdam, mit der Staatsbibliothek zu Berlin - Stiftung PreuRischer
Kulturbesitz, der Zentral- und Landesbibliothek Berlin sowie mit allen Berliner Bezirksamtern
hat das Weiterbildungszentrum der Freien Universitat Berlin einen pauschalen Kostenausgleich
vereinbart. Beschaftigte dieser Institutionen zahlen in der Regel keine individuelle Teilnahme-
gebiihr und erhalten mit der Zulassung zur Veranstaltung auch keine Rechnung. Davon ausge-
nommen sind: Lehrgénge zur ,,Nachqualifizierung zu Fachangestellten fiir Medien- und Informa-
tionsdienste®, Zertifikatsprogramme, Kurse zur Gesundheitsforderung, Sprachkurse, IT-Kurse
und Tagungen. Hierfiir werden Einzelrechnungen gestellt mit einer ErmaRigung von 15 %.

BESCHAFTIGTE DER FREIEN UNIVERSITAT BERLIN
Beschaftigte der Freien Universitdt Berlin und ihrer Bibliotheken zahlen entsprechend der
Dienstvereinbarung zur Fortbildung eine um 25% erméaRigte Gebiihr.



RUCKTRITT

Sofern kein*e Nachriicker*in den Platz einnimmt, ist ein Riicktritt nur bis fiinf Arbeitstage vor
Veranstaltungsbeginn mdglich. Der Riicktritt von der Vereinbarung muss schriftlich erfolgen.
Bei kostenpflichtigen Veranstaltungen fallen bei einem Riicktritt, soweit nicht ein*e Nachri-
cker*in den Platz einnimmt, folgende Kosten an:

« Riicktritt ab vier Wochen vor Veranstaltungsbeginn: Bearbeitungspauschale 30,- €.

« Riicktritt bis 5 Arbeitstage vor Veranstaltungsbeginn: 50% der Kosten.

Bei Nichtteilnahme ohne vorherigen wirksamen Riicktritt fallen bei kostenpflichtigen Veran-
staltungen 100% des Teilnehmerentgeltes an.

Beschaftigte der Freien Universitat Berlin zahlen eine Bearbeitungspauschale von 30,- €, so-
fern sie einer kostenfreien Veranstaltung unentschuldigt fernbleiben.

DURCHFUHRUNG

Ein Anspruch auf Durchfiihrung der Veranstaltung besteht nicht. Das Weiterbildungszentrum
behilt sich Anderungen im Programmablauf und bei den angekiindigten Dozent*innen vor. Im
Falle einer Absage werden bereits bezahlte Teilnahmeentgelte dann erstattet, wenn ein Ersatz-
termin nicht moglich ist oder der angebotene Ersatztermin von lhnen nicht wahrgenommen
werden kann. Weitergehende Anspriiche sind ausgeschlossen. Kommt eine Veranstaltung auf-
grund Nichterreichens der Teilnehmerzahl nicht zustande oder féllt die Veranstaltung aus an-
deren unvorhergesehenen Griinden aus, werden Sie hierliber umgehend informiert und mog-
liche bereits gezahlte Entgelte werden unverziiglich zuriickerstattet. Ein Anspruch auf
Erstattung weiterer Kosten besteht nicht.

AUSSCHLUSS VON DER TEILNAHME

Aus wichtigem Grund (z.B. Zahlungsverzug, Stérung der Veranstaltung, Gefahrdung Dritter) ist
das Weiterbildungszentrum der Freien Universitat Berlin berechtigt, Teilnehmer*innen von der
Teilnahme an Veranstaltungen auszuschlieRen.

HAFTUNGSAUSSCHLUSS

Das Weiterbildungszentrum der Freien Universitat Berlin haftet nur im Fall von Vorsatz oder
grober Fahrlassigkeit fiir Schaden. Die Haftung ist der Hohe nach begrenzt auf den vorherseh-
baren Schaden. Diese Haftungsbeschrankung gilt nicht bei der Verletzung von Gesundheit,
Korper oder Leben des Teilnehmers.

BILDUNGSZEIT

Die Veranstaltungen sind gemaf Berliner Bildungszeitgesetz (§10 (5)) als Bildungszeit aner-
kannt. Teilnehmer*innen anderer Bundeslander empfehlen wir, sich vor Beantragung eines
Bildungsurlaubs bei ihrem zustandigen Bildungsministerium beraten zu lassen.

DATENSCHUTZ
Ihre personenbezogenen Daten werden ausschlieRlich zum Zweck der Veranstaltungsabwick-
lung verwendet. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nicht.
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ANMELDUNG BIBLIOTHEKSWEITERBILDUNG

It Frau i Herr
Name, Vorname

Ausgelibte Tatigkeit
Personalnummer (FU-Berlin)

Dienstanschrift

Telefon / Fax / Mobil

Mail

Hiermit melde ich mich zu folgender Weiterbildungsveranstaltung an:
Nr. Titel

Datum der Veranstaltung

i+ Ich bin mit der gelegentlichen Zusendung eines Newsletters (2 - 3 x jahrlich) einverstanden.
iz Ich habe die Teilnahmebedingungen gelesen und erkenne diese an.

Datum Unterschrift

FUR BESCHAFTIGTE EXTERNER BIBLIOTHEKEN

i Die Kosten werden von der Dienststelle ibernommen
i» Pauschale Gebiihrenvereinbarung mit der Freien Universitat Berlin
i Ich zahle die Kosten selbst

FUR BESCHAFTIGTE DER FREIEN UNIVERSITAT BERLIN

Die Anmeldung bitte nach Stellungnahme der Beschaftigungsstelle an das Weiterbildungs-

zentrum schicken. Ein zweites Exemplar bei der Personalstelle einreichen, sofern diese gemalR §

5 der Dienstvereinbarung zur Fortbildung an der Freien Universitat Berlin entscheiden muss.
Stellungnahme der Beschiftigungsstelle und Kostentibernahme (s. Riickseite)

>
>
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STELLUNGNAHME DER BESCHAFTIGUNGSSTELLE

Der/die Vorgesetzte muss innerhalb von 3 Arbeitstagen zu dem Antrag Stellung nehmen
(§ 5 Abs. 2 DV Fortbildung)

i'» Die Teilnahme liegt im liberwiegenden dienstlichen Interesse (§ 2 DV Fortbildung)
(Eine Entscheidung der Personalstelle entfallt in diesem Fall)

i Die Teilnahme ist im Uberwiegenden dienstlichen Interesse der FUB insgesamt (z.B. Perso-
naliiberhang). Kosten sollen zentral ibernommen werden. Begriindung:

i'» Die Teilnahme liegt teilweise im dienstlichen Interesse (§ 3 DV Fortbildung)
Eine Kostenlibernahme durch die FUB erfolgt nicht

i» Dienstliche Belange stehen der Teilnahme wahrend der Dienst-/Arbeitszeit nicht entgegen,
Dienst-/Arbeitsbefreiung wird gewahrt

i» Folgende dienstliche Griinde stehen der Teilnahme wahrend der Dienst-/Arbeitszeit entgegen:

2 An der Teilnahme besteht kein dienstliches Interesse. Der*die Teilnehmer*in zahlt die Kos-
ten selbst

i: Abwesenheit vom Arbeitsplatz im Sinne des § 4 Abs. 1 u. 2 DV Fortbildung ist méglich
ggf. ist Sonder- oder Bildungsurlaub zu beantragen

Datum Stempel und Unterschrift

KOSTENUBERNAHME

i» Die Kosten werden von der Beschaftigungsstelle libernommen
Fond / Finanzposition / Kostenstelle

Datum Stempel und Unterschrift
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